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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP, REPRESENTADA
POR RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO
POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR SU SECRETARIO DE
HACIENDA, ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, ASISTIDO POR BEATRIZ COTA PONCE,
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, Y LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA; UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUAYMAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO; UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE NOGALES; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL SUR DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
RECTORES Y RECTORA, JOSE FELIX GOMEZ ANDURO, DAVID GUILLERMO PINTOR
HERNANDEZ, ABEL LEYVA CASTELLANOS, MIGUEL ANGEL SALAZAR CANDIA, JOAQUIN
ANTONIO BUSTAMANTE CORNEJO, PAOLA TORRES FELIX Y SERGIO PABLO MARISCAL
ALVARADO RESPECTIVAMENTE; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:
ANTECEDENTES .Af"

1.- “LA SEP” v "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de
Declaraciones Il de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES®.

2.- Por Decretos expedidos por el Titular del Estado de Sonora, “LAS UNIVERSIDADES” se crean '
como Organismos Pulblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad
juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior "Tecnologico’.

.. Con fecha 10 de marzo del 2026, “LAS PARTES” suscribleron el Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Sonora, para el ejercicio fiscal 2026, en lo /
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero IX
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operaci6n, hasta por la cantidad de $403,300,016.00
(Cuatrocientos tres millones trescientos mil dieciséis pesos 00/100 M.N.)

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO® se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", acordaron asignar por partes iguales.a “| AS UNIVERSIDADES", recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido
en su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente; /
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P
L

’/QHEM f

I'A

y




0781/26

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnologica de Hermosillo,
Sonora

$69,221,922.00

$69,221,922.00

$138,443,844.00

Universidad Tecnologica de Nogales,

Fefiasco

ool $38,041.994.00| $38,941,994.00| $77,883,988.00
"Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora $20.804,847.00| $29,804,847.00| $59,609,694.00
Universidad Tecnologica de Puerto $14,088,738.00| $14,988,738.00| $29,977,476.00

Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado

$20,902,814.00

$20,902,814.00

$41,805,628.00

Universidad Tecnologica de Etchojoa

£15.366,043.00

$15,366,043.00

$30,732,086.00

Universidad Tecnoldgica de Guaymas

$12,423,650.00

$12,423,650.00

%24 847,300.00

Total

$201,650,008.00

$201,650,008.00

$403,300,016.00

Asimismo, en la clausula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIO"
fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026, y que podria

a partir de la

. se establecio que surtiria sus efectos

modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

1.1.- QOue de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 v 38
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de |a Administracién P
cual tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las

Entidades Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccidon 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacidn Publica, publicado en el Diario Ofi

2020 y su Gltima reforma publicada en el
(RISEP).

I.3- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior,
lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo
de las universidades tecnologicas y politécnicas y ofras instituciones de educacién superior con
la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas academicos,
educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de
des tecnologicas y politécnicas, asi como
dagogica que acuerden con la Secrefaria;
ecuacion de la estructura organica y la
dicho articulo: coordinar, de conformidad
ducativas de las Entidades
iersidades tecnologicas y politécnicas; supervi
émficos, asi como los de control escolar, administracion,
ipérsidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en
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coordinacion con las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistena integral de informacion
académica: establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
los procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnologicas y
politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias ¥ entidades de la
Administracion Publica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 48,
fracciones VI y XlIl, y 51, sefala que las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas
y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; gue adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federales y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras,
las atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacio en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la
realizacién de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de
recursos a las instituciones publicas de educacién superior, ¥ que el desarrollo de la educacion superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion programacion estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas
y de los municipios, con la participacién activa de las autoridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones gue se
establecen en dicha Ley.

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, -
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento '
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior v al principio de gratuidad en la educacion en términcs de lo establecido en el
articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del
Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se consideraran las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se
sujetard a las disposiciones de ingreso, gasto plblico, transparencia, rendicion de cuentas y
fiscalizacion que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacién Pulblica y las autoridades
educativas de las Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educacion superior de las Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
financiamiento de la educacion superior, ademés de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a traves de procedimientos que permitan
la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, y que &l gjercicio del gasto puablico de las
instituciones publicas de educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en ;
las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, Sé
eficacia, economia, transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO™, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
la pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion
superior y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades
que le han sido encomendadas. :

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupue al en el ejercicio fiscal 2026, ha conclui
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |g& cantidades que se precisan en el presente h
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financi€ros necesarios en su presupuesto autorizado @
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correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicade en la calle de
Replblica de Brasil No. 31, Oficina Mo. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territarial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de Mexico.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que forma parie integrante de la Federacion,
depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
quién para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
dependencias que conforman la Administracion Publica Estatal.

IL.2.- Que el Secretario de Hacienda del Estado de Sonora, Dr. Roberto Carlos Hernandez Cordero, por
mandato del Gobemador del Estado, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento

juridico y obligarse en los términos del mismo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 11, 12,

15. 22, fraccion |l y 24, Apartado A, fracciones Il y X y B, fraccién V de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora; 6 fracciones 11, XVIII, XXXV y LXXXIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda, asi como en el Articulo Unico del Acuerdo por el que se delega en el C.
Secretario de Hacienda, las atribuciones contenidas en el articulo 79, fraccion XVI, de la Constitucion .
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado Y
de Sonora, publicado en el Boletin Oficial nimero 18, Tomo CXCVII, Seccion |, de fecha Jueves 3 de &%—’
marzo de 2016: acreditando la personalidad con la que se ostenia mediante el nombramiento de fecha

01 de febrero del 2024, emitido por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado \
de Sonora.

I.3.- Que la Dra. Beatriz Cota Ponce, Encargada de Despacho de la Secretaria de Educacion y Cultura,
asiste en la suscripcidn del presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 22 fraccién IV y 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y los articulos
1, 2 y 5, fraccién XXIII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura. Acredita su
personalidad mediante el nombramiento expedido a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo
Montafo, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, de fecha 25 de junio de 2026.

I.4.- Que para apoyar €l financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo economico y social de la Entidad.

!
!

IL5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.

11.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Dr. Paliza y Comonfort, Col. Centenario, C.P. 83260 en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES™

lI.1.- Universidad Tecnolégica de Etchojoa

a) Que la Universidad Tecnologica de Etchojoa es un /rganismo publico descentralizado del 4
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto crea el organismo publico descentralizado O
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denominado "Universidad Tecnologica de Etchojoa”, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
*Universidad Tecnolégica de Etchojoa”, tiene por objeto:

l. Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais;

|8 Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

(. Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccién de bienes y servicios, y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad.

IV, Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de |a
region, con un sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientifico y
techolégico nacional e internacional; y

V. Fomentar vinculos con sectores a través de acciones de concertacion, para buscar |a "
formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las %
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas gue demanda el mercado laboral —

regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 16 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Etchojoa", publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Etchojoa-Bacobampo Km 6, Basconcobe, C.P. 85287, Ciudad de Etchojoa, Estado de Sonora.

11.2.- Universidad Tecnoldgica de Guaymas

a) Que la Universidad Tecnologica de Guaymas es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Guaymas', publicado en el Boletin Oficial del \
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Guaymas”, tiene por objeto: J{

) Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucién creativa de los I :
problemas que afectan a los sectores piblico, privado y social del estado y el pais; @ /
A
udios para los egresados del nivel Técnico

spciado de otras instituciones de_ Educacion
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Superior que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo academico aprobado;

. Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccién de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
regién con un sentido de innovacion e incorporacién a los avances cientificos y
tecnologicos nacional e internacional; y

W, Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion para buscar
la formacién de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y tecnicas que demanda el mercado laboral
regional.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el articulo numerc 16 fraccion X del Decreto que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Guaymas’,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
internacional Km 12 s/n, Colonia San German, C.P. 85509, Ciudad de Guaymas, Estado de
Sonora.

l1.3.- Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora —

a) Que la Universidad Tecnolbogica de Hermosillo, Sonora es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Sonora es una institucion educaliva creada mediante Decreto de
fecha 10 de agosto de 1998, emitido por el C. Lic. Armando Lépez MNogales, Gobernador
Constitucional del Estado de Sonora, mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado
de fecha 8 de octubre de 1998.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado "
Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora”, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, teniendo por objeto el impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, adherido al
Subsistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto por la fraccion IX, del articulo 15 del decreto de creacion, por lo que
tiene facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

d) Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
de los Seris final sur s/n, colonia Parque Industrial, C.P. 83299, Ciudad de Hermosillo, Sonora.

lll.4.- Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

a) Que la Universidad Tecnologica de Nogales, Sonora es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del’ Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnalégica de Nogales, Sonora, publicado en el@

Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonogd, el dia 08 de octubre de 1998, /

4 (K
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora, tiene por objeto:

l. Impartir educacién del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarios en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores plblico, privado y social del Estado y del pais;

Il Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Tecnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura,
con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

1. Realizar investigacién cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccién de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

IV, Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
regidn, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y
tecnologico nacional e internacional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto por la fraccion 1X, del articulo 15 del decreto de creacion, por lo que
tiene facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 271, Colonia Universitaria, C.P. 84094, Ciudad de Nogales, Estado de Sonora.

1Il.5.- Universidad Tecnolégica de Puerto Penasco

a) Que la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolgica de
Puerto Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de
diciembre de 2010, es un organismo publico descentralizado del Estado de Sonora con
personalidad juridica y patrimonio propio.

b) Que de acuerdo con el decreto de creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco”, tiene por objeto:

L. Impartir Educacion del tipo Superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucion creativa de |os

problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de avances cientificos y /

tecnolégicos de acuerdo con los requerimientos de desarrollo econdmico y social de la
region del Estado y el Pals;

I Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnologica y el mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y materiales;

1. Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de 1a produccion industrial v de
servicios v a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

4

IV, Colaborar con los sectores pablico, privado y soci { en la consolidacién del desarrollo

tecnologico y social de la comunidad; y iy
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d)
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V. Promover la cultura nacional y universal, especialmente |a de caracter tecnologico.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en las fracciones X y X del articulo 16 del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora el 14 de diciembre de 2010,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Blvd.
Tecnolégico, Colonia Brisas del Golfo, C.P. 83553, Ciudad de Puerto Pefasco, Estado de
Sonora.

I11.6.- Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

a)

k)

d)

Que la Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado es un arganismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea la
Universidad Tecnologica de San Luis Rjo Colorado, que crea el organismo puablico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado”, publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

Que de acuerdo con el Decreto gue crea la Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado
que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de San
Luis Rio Colorado”, tiene por objeto:

l. Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pals;

Il Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

1. Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccidn de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

IV, Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
regién, con un sentido de innovacion e incorporacién a los avances cientifico y
tecnolégico nacional e internacional; y

L2 Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para buscar
la formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas gue demanda el mercado laboral
regional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrum
en términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decrelo que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnol6gica de San Luis Rio Colorado”, publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

rd

domicilio el ubicado en Av. Jalisco y
de San Luis Rio Colorado, Estado de

Que para efectos del presente instrumento sefala co
Calle 59 S/N Colonia Progreso, C.P. 83458, Ciud

Sonora. 'EI'
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I1.7.- Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemo del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica
del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 2 de
septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decrefo, publicado en el mismo medio el
dia 30 de abril del 2009.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora tiene por
objeto:

[ Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais;

I, Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Tecnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura,

con base en los requisitos y el modelo académico aprobado. ] b

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 Fraccion X del Decreto gue crea la

Universidad Tecnologica del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 2 de septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto,
publicado en el mismo medio el dia 30 de abril del 2009.
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Dr. Norman E.
Borlaug Km 14 s/n, Colonia Nuevo México, C.P. 85095, Ciudad Obregon, Estado de Sonora.
\

IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en gue se encueniran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de
educacion superior,

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS 3
UNIVERSIDADES™, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES™ acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS
|
PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segundo,
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso e); y el ANEXO TECNICO, numerales 1, 2
y 3 de “EL CONVENIO™.

SEGUNDA.- “LA SEP” v “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIO™, para quedar como sigue:
p
“SEGUNDA.- “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL/ESTADO", acuerdan asignar por paries
iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos finaricieros para su operacion durante gl ejercicio

1/
“{
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fiscal 2026, conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del
presente instrumento en sus numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento
de las Universidades del Subsistema Tecnologico del Estado de Seonora” y 2 “Calendario de
Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa
Presupuestario del UD06 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $216,494,760.00 (Doscientos dieciséis millones cuatrocientos noventa y cuatro
mil setecientos sesenta pesos 00/100 M.N.), en |a cuenta bancaria productiva y especifica que
para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion
de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO
TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera enviar a
|a Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la
ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML
gue corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“L AS PARTES"” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“AS UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de
Presupuesto sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho
Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD? justifiquen
plenamente el incremento de matricula; no incremente el costo de la plantilla del personal
directivo (mando); no se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales
a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimiento de
los objetivos institucionales. La solicitud de ajusies se debera realizar por escritc ante la
Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa
al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser
erogados para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas
no limitativa: penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros
institucionales como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos con fines de lucro; construcciéon de bienes
inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o arrendamiento de
vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos
deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos
colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del personal
cualquiera que fuera su régimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de
ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no relacionado con la prestacion del
servicio educativo.

K

Al respecto, “LAS PARTES” estdn de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA
SEP”. asi como a la vigencia del "Catdlogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos”
establecidos por “LA SEP""

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", aglerdan modificar |a clausula TERCERA, /
' /1

parrafo primero de “EL CONVENIO™, para guedar como sig )
/i.;ina 10desr Y
5 ba %



0781/26

“TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los gjustes de aumento o disminucion al presupuesto, en
funcién de su disponibilidad presupuestaria.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podrad realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que esta aportacién impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de
“LA SEP".

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente  disponibilidad
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, "EL
GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.”

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan maodificar la clausula QUINTA,
incisc &) de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:
a)ad)...

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de
los 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO
del presente instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos
federales, cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realice el depésito de los recursos
financieros que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES", en el plazo antes
referido.

flah)...”

QUINTA.- "LA SEP" vy "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el ANEXO TECNICO,
numerales 1, 2 v 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente Convenio
Modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasard a formar parte integrante del
presente instrumento.

SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan gque, con excepcion de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA, TERCERA, QUINTA, asi como los numerales 1, 2 y 3 del ANEXO TECNICO de "EL
CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA v QUINTA
de este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones y cléusulas de "EL
CONVENIO", mismo gue se tieng por ratificado mediante el presente aclo.

SEPTIMA.- E| presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 10 de septiembre de 2026.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

il

Roberto Carlos Hernandez Cordero
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Subsecretario de Educacion Superior
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Secretario de Hacienda

Beatriz Cota,Ponce g
Encargada de Despacho de la Secretaria de
Educacion y Qultura

Por: “LAS UNIVERSIDADES™

rsidad Tecnoldgica de
tchojoa

[ [=

io Bustamante Gornejo
Rector de Ia Universidad Tecnolégica de
Puerto Pefiasco

David Guillermo Pintor Hernandez
Rector de la Universidad Tecnologica de
Guaymas

: /LA ;3 /,..-'

yel Aritlel §atazar Candia
dad Tecnologica de

Nogales, Sonora

Paola anre's Félix
Rectora de la Universidad Tecnolégica de San !
Luis Rio Colorado

R A

Sergio Pablo Mariscal Alvarado
Rector de la Universidad Tecnolégica del

Sur de Sonora
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENID ESPECIFICO PARA LA ASIGHNACION DE RECURSOS FINANCIERDS
PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL

ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELERRADD ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE “LA SEP", “EL GOBIERND DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA

OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL

SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,

CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP", “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA.

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $201,650,008.00

(Doscientos un millén seiscientos cincuenta mil ocho pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$201,650,008.00 (Doscientos un millén seiscientos cincuenta mil ocho pesos 00/100

M.N.)
« RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $14,844,752.00 (Catorce millones ochocientos cuarenta y cuatro

mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $14,844,752.00 (Catorce millones ochocientos cuarenta y cuatro

mil setecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Hermaosillo,
Sonora

$72,563,071.00

$72,563,071.00

$145,126,142.00

Univer*sidéd Tecnolégica de Nogales,
Sonora

$41,813,264.00

$41,813,264.00 |

$83,626,528.00

Universidad Tecnoln‘)giéa del Sur de Sonora

$30.671.108.00 |

$30.671,108.00

$61,342,216.00 |

Universidad Tecnoldgica de Puerto
Penasco

$15,791,842.00

$15,791,842.00

$31,583,684.00

Universidad Tecncrlégica de San Luis Rio
Colorado

$23,924,483.00

$23,924,483.00

$47,848,966.00

Unive_ré.idad Tecnologica de Etchojoa

$18,780,387.00

$18,780,387.00 |

$37,560,774.00 |

Universidad Tecnoltgica de Guaymas

$12,950,605.00 |

$12.950,605.00

$25,901,210.00

Total

$216,494,760.00 | $216,494,760.00

$432,989,520.00

2 CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS

PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

e MINISTRACION PERIODO DE

_ Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00 '
Febrero $0.00 # $0.00 $0.00| Eneroa noviembl‘é
Marzo 527.688,768.00 / $27,688,768.00 $55,377,536.00 2026
| Abril $20,766,576.00)”  $20,766,576.00 $41,533,152.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

i = MINISTRACION | PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 ~ $0.00 $0.00
Julio $10,383,288.00 $10,383,288.00 $20,766,576.00 |
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 |
Septiembre $3,341,149.00 $3,341,149.00 | $6,682,298.00
'Octubre $10,383,290.00 $10,383,290.00 $20,766,580.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre %0.00 50.00 | %0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
| Total Anual $72,563,071.00 | $72,563,071.00 $145,126,142.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA

s - | MINISTRACION ) | PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00| Enero a noviembre
Febrero $0.00 / $0.00 $0.00 2026

J
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e MINISTRACION | PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION |
Enero 50.00 $0.00 $0.00 |
Febrero 30.00 $0.00 $0.00 |
Marzo $15,576,797.00 $15,576,797.00 $31,153,594.00
Abril $11,682,598.00 $11,682,508.00 $23,365,196.00
Mayo $0.00 50.00 $0.00 | )
Junio $0.00 $0.00 She| Erete I elis
| Julio $5,841,299.00 $5,841,299.00 $11,682,598.00
| Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $2,871,270.00 $2,871,270.00 $5,742,540.00
Octubre $5,841,300.00 $5,841,300.00 $11,682,600.00
| Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 |
Durante diciembre
Diciembre 30.00 $0.00 %0.00 2026 al primer
trimestre del 2027* |
(Total Anual | $41,813,264.00 $41,813,264.00 $83,626,528.00 a O



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA
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‘Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

Mes MINISTRACION | PERIODO DE
| Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Marzo $11,921,938.00 $11,921,838.00 $23,843,876.00 |
Abril $8,941,454.00 | $8,941,454.00 $17,882,908.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
| Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $4,470,727.00 $4,470,727.00 $8,941,454.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 |
Septiembre $866,261.00 $866,261.00 $1,732,522.00
Octubre $4,470,728.00 $4,470,728.00 $8,941,456.00
Noviembre $0.00 ' $0.00 $0.00 |
. Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $30,671,108.00 $30,671,108.00 $61,342,216.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

//

V/

en MINISTRACION PERIODO DE |
Aportacion Federal | Aportacion Estatal |  Total Mensual |  EJECUCION
Enero 30.00 30.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,995,495 00 $5,995,495.00 $11,990,990.00
Abril $4,496,621.00 $4,496,621.00 $8,993,242.00 |
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junic $0.00 $0.00 $0.00| —nero %Sg;‘embm
Julio $2,248,310.00 $2,248,310.00 $4,496,620.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00|
Septiembre $803,104.00 $803,104.00 $1,606,208.00 |
| Octubre $2,248,312.00 $2,248,312.00 $4,496,624.00
_Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027
Total Anual $15,791,842.00 $15,791,842.00 | $31,583,684.00

b
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO

wie I MINISTRACION | PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual | EJECUCION
|Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $8,361,125.00 $8,361,125.00 $16,722,250.00
Abril $6,270,844.00 $6,270,844.00 $12,541,688.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 S0.00| SRR nevemte
Julio $3,135,422.00 '$3,135,4EE.O(} $6.270,844.00
Agosto $0.00 $0.00 ~$0.00
| Septiembre $3,021,669.00 $3,021,669.00 $6,043.338.00 |
Octubre $3,135,423.00 $3,135,423.00 $6,270,846.00 |
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027
Total Anual | $23,024,483.00 £23,924,483.00 £47,848,966.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNDLﬁG!CA DE ETCHOJOA

r iz MINISTRACION | PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero } $0.00 $0.00 $0.00 |
'Febrero $0.00 $0.00 $0.00|
'Marzo $6,146,417.00 $6,146,417.00 | $12,292,834.00 |
Abril $4,609,812.00 $4,609,812.00 | $9,219,624.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junic $0.00 $0.00 $0.00| Enerod noviembre
Julio $2,304,906.00 $2,304,906.00 $4,609.812.00
Agosto $0.00 | $0.00 $0.00
Septiembre $3,414,344.00 | $3,414,344.00 $6,828,688.00
Octubre $2,304,908.00 | $2,304,908.00 $4,609,816.00
Noviembre ' $0.00 $0.00 $0.00
Curante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 £0.00 2026 al primer
) trimestre del 2027*
Total Anual | $18,780,387.00 $18,780,387.00° $37,560,774.00

Motas: La asignacion de recursos federales dapapr.fe dela dispunibi_li'dad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17

Entidades Federativas y los Municipios.

la Ley de Disciplina Financiera de las
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

0781/26

Mk | MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 | $0.00
Febrero $0.00 $0.00 | $0.00
Marzo 34 969 460.00 $4,969,460.00 $9,938,920.00
Abril $3,727,095.00 $3,727,095.00 $7,454,190.00
My ol $0.00 AL Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00 $0.00 2026
Julio $1,863,547.00 $1,863,547.00 $3,727,094.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $526,955.00 $526,955.00 $1,053,910.00
Octubre $1,863,548.00 $1,863,548.00 $3,727,096.00
 Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027
| Total Anual $12,950,605.00 $12,950,605.00 $25,901,210.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la LE‘}F de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS.

SUBSEC RETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
HRECCION GENERAL DE UNIVERSI DADES

Educacion | &P
Sotrstada g Evackn Bactcs | AL TECHOLOGICAS Y POLITECHICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

NOLOGIC A DE HERMOSILLD, SONDRA

26EUTO00C - UNIVERSIDAD

NUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

ZOMAECONOMICA: All

RECTOR. 1 £ 7400010 | 5 74,000,100 | & #2%,001.20
[SECRETARID ACADEAICD 1 g RSB fi 046 | & 75465480
SECRETARD DEWMCILLSCHON O DEADRI N ISTRACION Y ANANTAS 1 3 B23M.55) § OO0 5 | £ 754, 54,60
PEOEADD DENFRA 1 5 5550745 % BEB07.25 | § 666,085,40
O TRALOR NTRFRE 1 3 E5E0T.A0 | € ESE0745 | % B66, 089,40
CiFECTOR OF SR=d, 12 5 nhnnT.As | £ TE1500.85 | % 5850, 16220
& ECIREL TR D AHEA, 5 3 A ETED [ 1EEER.00 [ 2,362,156.00
JEFE CEOEFARTAMENTD 11 ] FINCREAEY F4ATTEG S 3,776, 120060

SUBTOTAL SUFEL DOS MANDOS SUPER 4 5 434320620 & 5 18,527,22800

COSTOSGMING
WERGL

CATEGORIADE PUESTOS o PERIEDG

PROFESORTTLLAR A" -] L20ERTAS | B 5,142 509,40
PROFESORTMAARE 5 IH 536,619.00 % 7,161,578.00
PROFESORTMAAR & 5 H EECEECAD [$ G716,188.8D0
PROFESOR ASLG000 A ] 5 1725700 | § TEEZ1300[ 5 1,572,556.00
FROFEAIR ASGI00 "5 & 3 T8 AE3A0 | TRATOGI |5 Z 10204720 |
FROFESOR ASOCIADD T an 3 2160715 | & BTG [ § 10,867 43200
TECNICO ACATEAICD & [ 3 14,77060 | & T |% =
TECRICD ALADBMICO B 1 B IEEEE BIATE]| 5 184,97060
[TECHICO ACADBMICO 1 e ATET2A0 |5 17 AT2A0 8 71445520
SR oA D ATGHATURG & (S M) [ [} 44T H | 5 R T 3
|SROF SR DEARGHATLRA = (S M) 2,530 £ ErET ZFGEET.O0|§  77.GEEEEA.OD
PR 0 DE MG ATURA T i STy o 3 S2IE|§ ——= T 3
:'_-'JJE.TIZI'I'_:’LFEREA?N.ELJ’J:&DEF.!IEE' i 193061.70 § 5,1268,415.10 & B1,540,384.20

COSTO NOMNA

CATEGORIADEPUESTOS cosToPE

MBNSIAL

FECOLHED D EPECIALISTA B EILCACI 3 24270 |5 3 -
FEOEADD EBCOLAR o I 731FEAG | B R N
INEDICD GENERAL B o 5 24ETa0 | & — s :
SFERFRS ESOLR z % 2062035 | & A pAnTo | § 480,656 40 |
COORIMADOR. 25 B3 6242455 316125 | § 4,572, 735,00
NVESTHEADOR CPECIAUZADG 5 3 15247 45| § TEATREE [ B14547.00
THUEER D O STTEMAR ] F 3 T % 27,6640 | & 57556800
EEFECIALISTA TECN DD 0 5 05THAD | £ B L
EFECEOFICINA EE] 5 R 7.0 653 3ATT5E0|
TECHICD BELITECART [ 5 3 - |s - |
ITECHIZE BY CORTABUDAD [] 3 g - |5 .
LIS ADAAMISTRETTNG 5 3 3 AT S 574,045 20
TECK DD EPELIAL 000G B4 L TRONICS 1 5 g FEEF 114,58 64
TECRICT ESPELIAL 000 £ AN TEN IMIER 1 [ 3 5 5 J -
CHOFER DS FEC O o T 3 5 =
EFE O SERACICE DEMBNTEHI ST 0 £ 3 - & B
CRCFERADRAMISTRET VD ] £ 5 1576 8 779,979.28
P ETENTE OE 005 ¥ MANTERIR BN TO n 5 B ERE .
| SECRCTARIA OF RECTTR ] 5 EETEEE E - |Is ¥
[EECRETARIA DF SELFETARID o 5 0,502.47 | B - |5 -
EECRETARIS Lk DIREC TR DS ARER, [ 5 556247 | & 5 z
SECAETARS LS SUOCIRESToR DF AFEE, ] 5 85E247 |5 ]
SECFETANIA D2 EFE OE D ARTAMEN T z 3 BERAT | $

BUETOTAL ADMINISTRATIYD ¥ SECRETARIAL ™ 5 FESEEZ03 5 =i 1

AL SUBEDOS

o
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ZONAECONCMICA: Al

NUMERD DE MESES DE AFLICAGION:

PRESTACIOMNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

MANDOS

E&SE DE CALCULD SUPERIORES ¥

DEMICDS

ADMINISTRATVO Y

SECRETARIAL

0781726

12

CONCERTD

RAONTO UNITARIC PERIODO

ACADBEMI

DESPAHSA M&] 5 LLIS e N £ 1,500 553 80
ESPENEA (HORAS HE! 3 3520 =S £ 1geEaiam
Il ER AL O DACTICD (PR em TTLLAR A& | 3 BAL@ | MEWZAL S 71.543 B0
MG TERAL 0 CACTICD (PROFESCR TTLLAR | 3 £eE 20 WEWELAL 3 222 283, 0C
M TERLAL OV CACTICD (PROFESCR TITLLAR ) % 7082 35 MENELIAL 3 166,328,410
o, TERLAL CHLACTICD [ PROFESOR ASOCIANG A7) % Rz & MEMEIL 3 8, 160,50
e TERAL DICACTICT (PROFESDIR ASCI A0 BT L1 95,31 KENSEIAL 5 TH200.40
A TERAL DI DRI PR PSR AR A0 5 3 TER WENSIL 5 %58.52E.00
WAATERAL DIDACTCG (TR0 AADERID D A [ Ha1.0n MEMSIAL 5
MATER AL DIDRD T TR AGADEMICD "B 5 anlal WIS 1L 3 2, 35E.H0
MATERIAL DIDAL TG {TECHICO ACADEMICO °C7| 3 43520 = 3 %233 400
[MATERIAL DIDACT.O0 [HORAZHEN | 1 1760 TS Lol 5

§

COMCERTO

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID

CANTIDAD  MONTO LN TARID

PERIODD

ADSAINISTRATIVG

AGLINALDD 4T Dies § 2056562000 EEST AR § 10,182,402 20
PRIMA VACACICRAL MONDOS S IPERORES Y MEDICS A ins BECEE
PRIKA VACALICONAL ACADERCO Y ADRMISTRATTC 4 LIRS TT5E14.0d 4,875,546.12 |
SEEUROAD S0 257718543 | & 1,180,220.80 10,273.051.55
CESEMTIA BN COAD AVAKZADE T s EERGENE £ 360,431 44 3371,508.30
L 12 B (") s, TLATAS 1] -
CLOTASOCAL SALUD™ ¥ M";;:la':ﬂ' B 3 Sa1| 5 SInaS 0G| E e T0,973.48
SISl RSN A SATINGRUTAERD by 20000 5 MITTH|E 472000 § 208,054, 74
APCITO A LA NSO B B 3 ammaTRia| g A077,04006 [ 5 55186055 8 5,151,981.72
RETR0 % 5 3 123061982 |5 FEETALE | S 1,834, 108060

i - Al

COSTO PARCLAL

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

AL PRESTACIONES

S CIDE0E GUARDERIS 50 B i 420,00 5 3

CFRPETILLAS DEMATERIDED 0 B T EOLED AHIIAL 5 A 26,826.00
LEWTES T E ZEELO0 ANUAL 3 T 00000 | & 355,000.00
U MLESTSC0LARES 150 3 71400 ARAL a5 107, 10000 | § 407,100.00 ¥
(TPFEEON DETESS 3 z 1,665.45 ANUAL 3 AT | § 242705
GASIOE FEPRID 1 3 200 AN 3 204000 [ £ 2,040.00
R ARATLIE (IR FEOIC 0, AL 905 ¥ 5L ASOE RUEDAS 1 5 257000 Ak 5 RETL |8 2.570.00
ELE PR, LG DEL 0114, DEL MAES TG (PTG 13 |5 T o BRI 3 12,7515 | 8 19%,723.15
PLE Bl Lo DEL D18 CEL MEESTR (Fand) 4500 |5 A FRUAL ] 114,520050 | § 114.520.50
[AC TV DRSS L TURALES Y DEFDE TS 1 B A1, 40000 ARUAL 5 2040000 | 5 20,400.00
ESTEND 0T, DI DE LAS MADFES 1 £ TC, 000 ARUAL 3 [ 10.200.00

\
—

4

-
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0781/26

HORAS ADHG IOMALES PARA INCREMENTD DE MATRICULA

CATEGORRA DE PUESTOR
PROFESCRDE AREATURA" A [HIEM)

NUMERG DEMESES 0E APLICACIGON (SEP-DIT)
[BLOD MENSUAL | COSTONOMNA
wrmm

CORTOPERIONG
1,157 373,60

FROFESLROCABGHATURA " [H'SM)

FRCI- S0 DEASIGH ATURA T (HIST)
PRESTACICINES LIGATHAS AL SALARID

|AGLINALD 3 2B.597 0T |SLOIA S 1, 12040
FRINE VEC AL IOMAL ACADENC D Y ADRBIETRATIG 3 77.153.24 |CLOTR SCCHAL u—ﬁmm'* ] EE0.00
EEGLR a0 ZOCIAL 3 T15,390.%5 |ADDYD & LAVTIENDE ™ ] T
LESAN TiA B EDAD S TARS :] 56745, B [RETMRD i 23,4747

MRES E CA0AS i [ 449, 30662

B £l £ LICI&D 'l i T Eil# B B [ 3 “

CI=EPEM S (HORAS HEM) 2l £ 150 MENELUAL 3 W) enaa] | & S0.955 B
TG TERLAL ChCACTICE (HOIRAS HE) Al [ L] MENELAL B AR EA | & 4522000

TOTAL PRESTACICNES MO LIGIAAS AL SALARICH

PRESTALKINES SOCKIECONOMICAS
Yol FRaRs LIBRC DEL DIA DS MATSTRL) |_H9.-']

CANTIDAD

CEOMTO TOTAL

RAIR T LI TARID PERIDRO

CASTO PARTIAL
NTTRLE

16,117.70

HORAS ADIC IONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR H 'r‘_';“;jl-
IE AL
{Numeral X, Programac|én presupusstal per tipe de apoyo, Uneamiemos del Programa LIBOG ) SERLDIC]
i SUELD MEN TE) MBI
CANTIDAD NI TARHD
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC
2 400, 107 20 [CUOTA SCCIAL SaLID 3
PRILE VACATION AL ACADEMICO Y ATRIMISTRATING E G304, 02 S0 TR SO0 AL CESANT A 3 BE6. TS
SEGLRDADSOCAL § Gd 312 68 LARTYD ALAWTISNDR (] 4T, 20524
CESARTIA B EDal avanZala 2 [] 30,034 38 |RETROD 7 L ] 1681931
TOTAL PR Y FLIGADAS A RALARID [

hAS AL SALARIO LN A

MO T LINITS

CANTIDAD

RN T LU TARID PERIODH:

Pls  @1.705420.50

FRE STAGIONES ] 5
wemosanmummmms{:p

PRESTACIONES HORAS ADIGIONALES (d) T Ca

TOTALES PORCAPITULD

TOTAL CAPITULD 1000 [arrbhe-+d-+e+ ) R L] |

TOTAL
133,474, 584.00

2625,579.00 | § 8,281,158.00

onbiaseenlos A 42, 75 140718 de 5 Lew ol 12
12 o e anel A TDE do ki bey e 15551

M e age enel Arl 42 de b Lew del ISESTE

W e g e 2l AL B dela ey del IBSETEIFOMIBRETO

suada sjets s e disponibilidad cresupucsial del Godiemo B —poieral purd o gercic Ziscal 2006 conlerme &1c exable
alye gl Gobiernia Federal y g Goojemo Bstaial aaomca ias dizposiciones .

para kal Weclo estatisacs s BHOP

CINECCEN RHERAL DE LMVERSDADES
TECRCH (GTAS ¥ POLITECHIGAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECECION GENERAL DE UNIVERSI DADES

Educacion
© ' Barmei ca ks P TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO COMN BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

ZEELTO002E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADENDGALES, SONORA

ZONAECONOMICA: ZLFN NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PFLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEDDRI ADE PLUESTOS

Mo DEFU

SUE DO WENSLUAL
UHITARIC

COETOHROMINA

MM SLAL

COETO PERICOO

ADEPUESTOS

RS TOR ] 5 TE43880 | 5 §
EECRETARD ACADECED [ 5 EEETEO5 | 5 [ -
[EECRE AR D= VINCLLACITH O DF ADRINISTRACICH Y FNANTAS [ 3 BEETRG | § S E -
FEOYEADC GENERAL 1 H 1S | 5 SRR | § 06, 057, B0
CORTRALORMTERRD [ § SAEGE1S | § B -
DIRECTORDE AREA [] L3 S3aEa s | § RESAG | 8 8,554, 520 20
EUEFEL TR OE AREh, ] 3 1T | £ - |8 =
.3 AT | & 3 5452 248 00
[ 5 5

PROFESCR TITULARE 5 3 §
[PROFESCATIILLARTE 3 ] []
FRIFEEOR T TLLAR 15 3 4z | 3 EAEDE | § 75300
P TR A A [ 5 2057045 | § - s -
FROFESDR asi Do B F] z 2340600 | £ FE110 | 561,735 20
FROFESDHASDCIADC T 11 z TR | E 2RO ETED | & 3,452 331 60
TECHICT ACAIERCE A [ % 1TAT4LED | § ~ |& p
TECRICD ALATFACO ] % 18567.50 | 5 2
TR ACADEACG 0 3 AL | & B T |
SROFESORDE ASIGH AT RS A [ HIE) 1] 5 080 | 5 - |3 =
RCEE G0N OE A GRATURA = [T 1,340 3 BEES | 5 T, 7110 | § 5,596,538.00
[ PRCFEEoR O ASIGRATURA T IFSTT [ 5 e § -
SUBTOTAL PERSCINAL ACADEMICT 5 23077020 5 $

CATEGORADE PUESTOS

EUVELDDI MEN
LINITARIC

COSTONCMINA
MENEALAL

TOTAL SUELDOS

FEICCILOHEC O LS ALSTA Fh FLILICASCN S0C CEMOCDNAL % ] 5 .
FEOEADG ESC0LAR [ 5 S4BT | E P B B
WECIC 0 (GEMEROL SSC0LAR. 0 B AR - |5 5
ENFESMDTA ESC LR 1 T 2R | £ AW | 5 255, B10LB0
COORCINADLR 5 3 1859560 | & EATADD | 3 4,115 THE00
IRWESTIGEADCR ESPTT BLIZAn ] £ 18.92560 | & = 3 -
IMEZNIERD ER SIS TEMAS 1 5 14,7645 | & 14,78345 | § 177,232.40
TEPCCIALIG 1A TELRILL ] 5 Wi | 5 - |5 -
[JEFE 0= CHLCING 12 5 5 T L2A0 | § 1,853,748, 80
TECHGD BOLICTECAAD F 5 g EEEE | 5 321,835, 20 |
TECHICD EMCONTARILIDAT 2 ] 134000 | & 698,90 ] § 371,53520
m&_;mﬂl\llﬁlmﬁl'ﬂ 11 5 1340080 | 5 RETRS ErE il B 1 1,770,053 80
[TECHICD ESPECIALZADD EN ELECTROMIGA [ 5 1540680 [ 5 . |8 -
TECHICD ESPEIAL 2400 N MM TERETD H 3 15A05E | § HEH1EEL] § 32,83520
CHOTCROCFEC TR 1 3 AR | § TRATEED | 3 160,917.50
| ETT O SeRCILS GE MANTENIMIDNTS 4 5 13400680 | § Er=rd B &4, 670,40
I CHCFER AR TRATIC 1 £ 1340080 [ § 13AEED | 5 160, 81780
EEETENTE CE SO0 E Y MANTERMENTO ] 3 134088 | § 21960 | 8 521,835.20
ELCACTARA DF FECTLR 1 3 TG | & FAEE | 3 16051760
[SECAETARA OE SECRETARIC ] % 1320060 | 5 B E -
[SEGRETAFLA O IFEG TORLIF AREA [ 5 AT | 5 TEDEMAZO| §  1,446.05A.40
EECRETARL DL S_BCIFEL LR DE AR [ s 1340 | & - |5 -
[SECRETAmA DF . EFE OE DEFARTANETL 7 5 Bana] s 5 1A4,400
SUBTDTAL ADMIN I STRATIVD Y SECRETARIAL &4 IH6STETD 8 5
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ZONAECONOMICA: ZLFN MUMERD DEMESES DE APLICACION; 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

H
LA TR o 20 [z 3 1A BETAT | 5 A10ELALT5 | 5 191 22080 | § 5,738,5241.40
FRIMA VAGAG CMAL MAMDOS SUPSRORES YRED 08 T I0CheE 5 ATAHELT [ ITEATT
PRIEAACATIONEL ATADEIACD Y AT MESTRATHD 24DiAS k1 13812572 5 BHETITEE | § 2,545 954 60
LG TOOA T G5 §  samTeiis |8 LAGABAIS |5 LGAQPAEI | § GOz 0N
CERANTIA B B0 Avakidan ' A1TEN 3 FRFEDEIN | F BEHANII |3 HAL 16T | 1,540, 12087
CUnTARDCAL SO il £ L 172721 | 5 paman | s 20,5081
CUOTASDCIAL CEReNTIA E'Wl.:m;ﬁw; % 15000 | 8 L B L6610 | 5 12,056,684
APCHD A LA WIIERDA 5% 3 1,05 500 | B faEseEnae | § MAREIAT| S 3 055, 308 45
TETRD % 3 A0 | & e AGANIG |5 10299148

TOTAL PRESTACIOMNES LIGADAS AL SALARID

ADMINISTRA ¥ COSTOTOTAL

CONC ANTO UNITARID
COMCEPTD MAONTO LN TAR] SECRET:

DESPENSA[FLATA] g 1431310 5 TEOIT4.I0 | & 1A TR E _‘I.T‘BL'!I]S.B}
| CESPENaE A HORAS Fav) [ i 5 53,400 553, 344,00 ) ) '?
MATERA DIACTICOPROFESORTTLLAR AT 5 A ELAD 5 7 aha A0 i
MATERAL CIESCTCFROFESDRTTULARTE) 3 1T 3 T 804 =
MATERIAL DILACTICOPROFESORTTULART ) = R [X =N 5 T
KATERAL DIDACTICD [PROFESORASOCIA00 "% Ll TR0 KENSLIAL 5
MATERA. DIEETICO PROFESORASDCID0 "8 E R IEMELILL 5 A A0
MATERAL DILACTICD [PROFESORASDCIA00 "7 5 [EER] BN 3 Tz, 1040
I TERAL DIDACTICO [TECHICO ATADERACII "AT) 5 LN RENE.LA -]
ir,\-:lEn.rr_umcm:mﬂu:cmz:na.'u:n';;. 3 427,15 LEE. 0L )
!M‘.II;H."L DIDECTICD [TECMICD AT ADERAL 57 3 E.05 ML LA 1
I TER AL DIDACTICD [HORSS HEM) 5 05 MENE.L %
TOTAL PRESTACIONES MO LIGADAS AL S8LARID L]
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CANTIDAD MONTD
SERACICE DEGUARDERAA = 3 A7 S0 00 5 {
CARASTIL AN DE MATERMDAD [ [] 2REZ D A 5 IBEAED | § 18, (8560
LEMTES 5] L2 256010 b 3 153000000 | & 153, 000,00
[ CMLESESCOLARES w0 £ T ANLAL 5 B4.26000 [ § £, 26000
TFREZICN DS TESIS E £ 1 8T ApEL 3 ] 565635
GARSTOS DESEPE I 1 ] 2400 ARLIBL i 204000 | & 200,00 \
APERRETCS ORTOFEL LoS, & 00 E T SLLAS D2 FLEDAS 1 § A5 SRUAL 5 a5 | § 3,570,00 k
3l F FARA LIS DEL DA DEL MAESTRC (T a5 i HET.E5 AR 5 A HELTE | 8 44, BELTE
WENN.UDWJ@:D‘AEE_WHEE-'H:EFBH: ) 1,510 H | !55 ARLLAL E A3EMED ) 5 3268450
A TTDEDES CLE TURA ES Y DEFORTIVAS 1 [ A ALC0D ARLISL k) E0 40000 | B 20, 400,00
FESTEL DEL DA DE LAS MADRES: 1 [ 1020000 ARIAL 5 L2000 | § A0, 200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONDMICAS g BTE 20
TOTAL PRESTACHONES 24,957 107,24
e
I
I,/f
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COSTOPERIDRD

HORAS ADICIONALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA

NUMERD DE MESES DE APLICACION (SEPDIC
CATECORIADE PUESTOS (BURDDMENSUAL | COSTONGMIN S

CANTOND

LS TG

MENELAL

PR SCRDE ASENATURA A | LS E
PROFES0ADE ASIGHATIRE "B [HSM) i [} FORES | £ - % -
ool el S i
PROFEECORDE ASGRATURATS™ HBM) [i] [] o | 5 BRE -
PRESTACIONESLIGADAS AL BALARID | 'R
S URALCO [ 24,5200 "‘Lﬂ TAGCCIAL BALLD 5
CRIWR WAL A AL A AT BT Y ATRINIS TRATTAC £ 14, T1248 | CIICTABOCIAL CESANTIAT 5 0737
SEGLRICAD SoCaL 5 225 [Apom AL vvERDRY 5 1[0
(CESAR TR E ECIA0 SahEan s ™ 5 7.O0ER2 JRETIRD i 481574
AL PRES W GALAS AL S s [] F.069. 72
& O L CiAL 0 (i 10D 0 P () [IE] 0 kb
PERIOND
CESPENSA | HIRAE HEM) EETRE oo MENSLAL £ 1436160 | § 14,361 80
MATERE CIDVCTICD | HORASHEM) ZmM |5 I MENELIFL 5 40 | £ 3 56R8
OTAL PR CAONES MO LIOA0AS AL SALARIG 5 2 85000
HHE L S OGRS fils o [HE el & M L} vl (I O Pal L
1
5 E Fasn, LBRC TEL Dia DEL MAESTRD [HEM) ] [] 40 ARIAL 5 e E 2044, 50

HORAS ADICIONALES PARALAATENCION D
al ¥ Programacion presupuestal por tipo de apoyo, Lincamientos del Programa L00G )

BUELDO MENSUAL

CANTIDAD
A UNITARID

PRESTALIOMES LI CRADGE AL SALARIO

AGUINALDD

PERICDO

[ FOSETT T E DT TR

MO TO

rETRD
L HALRIC

TOTAL PR

PRESTACION ES MO LIGADAS AL SALARID MONTO UNITARID ACADEMICO

ETO TOTAL
PERIODO

TOTAL PRESTACIONESMO LI GADAE AL SALARID

CHAICAS CANTIDAD WO TO LI TARED

sueoos (o) IEEEEEE

PRESTAGIONES (b) AR

suenos ors anicionaies () EIEIEE
PRESTACIONES HoRAS ADICIONALES o) IR

TOTAL CAPITULD 1000 {a+b+c+d+e+f1 B

75,931, 93188

NOTAS AL i
rvaniatiaments g5 i
& Covenio Fs
:.:r.; sl gjrreia

sl & Gobieee: Cela0al asicome a

9z de la Loy ool IESETC

= TP

r 4Z dele vey 4ol IRRETE
: i -~ MESTOION TERERLL (3 LniVERLBADDD
tmm o e 2081 1ES oo la ]y ded FESETE | FUWIESETR) /-' TECHDL CRREAR o For (T Rt kS
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0781/26

SUBSECRETARIA DE EDUGCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSDADES

Educacion
Sacrataris te [chucacktn ke TECHOLOGICAS Y POUTECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

ZEELITO004Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGIC A DEL SUR DE SONDRA

ZONAECONOMICA: ANl MUMERD DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDCS SUPERIDRES Y MEDIDS

CATEGORIADE PUESTOS Mo DEPURTRS oo L [ —
FECTOR 1 ] TADAC|§ TADNDAD | 5 = B
SR RETARC DN 1 1 k] E2HHES | R EZOM 55| % T B E0
G FE 1A DE VINCLLAG O & DE ADRAMIETRACICH T FINANZAS 1 5 ERRRMEESE EZ oM 55| % THB5ED

ABOGEALD GENERAL ] 5 S5 HTAS] ¥ - ] -

COMTRALCRINTERNO 1] ] S TAS|E - L] -
DIFECTORDEAER 2 5 FISITASLE 48 | 5 13247380
[ EOIFEC TOR DL AREA Fl 5 AETED ] § 1ETATILA] [ 5 1,228 544,80
| EFE CE CEF ARTAMENT 14 5 ZHGITG ) § al 5 4,505,384.40
] S 10.425518.40

CATEGORIADE PUESTOS T 2 e COSTCROMINA o eemopn

FROFSE0R TITLLAR A 3 $ NZEE20[8 363021040
T E 13 5 15 BTEIRRG | § 4,655,188.20
PROFESCRTITULARC [ 3 3 - | -
FROFESCR ASDTIADD A 0 ¥ 5 ] -
FROPESCR ASDCIADC R 0 3 3 [] -
FROFESCR A0 0T 10 £ 5 21007180 % 2,B1E.258.00
TECNECD AZa08 IR0 " a8 z 13 K 24 % 354.434.40
TECRICO ACAOEICD B o 3 5 B .
TECK o0 AoADSIC o e [3 18 B ] -
FROFESOR DE ASIEHATURA "A" H o iz 5 M I :
PROTCE0R OC ASGMATURA O (st : 1,748 3 5 BFOAZ0AD | § 10,536, 244.80
T e . 4 = ¥ et

SLEL D0 MENSLIAL COSTO HORINEA
UNITAR RMIBEHELIAL

PSOOLOGED 0 ESPEC ALISTS BN EDUICAZICN SCCIOEMOCIONAL 0 3 $ 5
ABDGADD ERLOLAR o 3 B s z
TELILC] GGEW ERAL FEC AR 0 5 B H .
SRR ESCOLAR Li] g 3 [ -
COORO M ADOR 10 5 i[5 15242450 |8 1,029,084.00 /
|MVESTIEADOR P ALIZADD 1 B ISR |5 15,342.45 | $ ABZ,508.40 | ;
IFGRNIERD B4 SIST=as [3 TLENH S 3537001 % 1,007, 244.00
ESPECI AL/ ETE TECRICD 1 % 057940 | 5 1057840 | § 126,552 80 1‘.,
EFEOEGFILING 1% B R 1535TEED & 1.002,82160 Y
TECRICO BELIDTECARC a I3 5 FRTATAT S B4 BeEE 02
ir'_-CN S0 B CONTABRILIDED: 13 g = 191545 | § 220,8T92E
ALELETA ADMIMISTEATTVG 1 3 T E TATETAL | § 304, 068.5
[TECHICT ESPECIALIZADO BN ELEC RIS, i 3 £ - % -
[TECHIC E5PECIALIZADD BN MENTERITA SN 10 1 3 HE DR AT |5 114.085.64
ROFERDEFECTOR 0 5 z 3 =
FFE D SERAGICE DEMENTENIMIBNTD 0 5 1 B 2
HOFFR ADERISTRAT WO a b L -3 -
AEETEN [k DE SIS Y MANTENIR 24T a 3 X z G
SECRETAFLA DEFEL 0N 1 3 3 1 114,980.64.
| SECPETARA DE P TN 0 £ % B 2
Sl RETARA DI FRECTOR DF ARFS — a 3 3 H E85,937.84
ST AP A DIC S OIS T0R DE AR, [ [ 3 5 B
SECRETARA DT T € DCOCoARTAMER 10 [ i 1B [] 689,957 54

AOMINISTRATIVNG - 5 5

§
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ZONAECONOMICA: All NUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
; MANDOS
BASEDECALCULD  SUPERIDRESY  ACADEMICOS

ADMIMGTRATIVO Y

SECRETARLAL COSTO PERICDO

CONG

AGLIRALDS ACTAAS BAZIRELAE [ § £471 83512

K SRS bkt -

[P VACAT AL MANDOS SR RS T NEDI G f=r 3

RN A ACICAL ACADEA 0 ¥ ADRATNISTRATTVG: 4 e AR roassise|s  1,958,126.5

SErsLRaA0 Sca ETY 3 1A 8| 3 2T TEA4H | & TREETATE] S L4758 20225

CESA A BN 000 AVARZOOAE 11755 5 ATRETIAE | 5 TR | § e 4,409,275, 40
T HE |, P ATRA [

CLOTAS0C AL SALUD” St 5401403 1980220 | 5 BES2.E0 | % 72820

I - 500 ) Me. FLATAE()

TR SOCIAL CESARTIA EtE e B s 13000 |5 7ML | § 342000 | 3 12.540.00

(AP A L W EDs 5 5 TECEEA N2 | 5 R ATE,S44 80 | § 2 19.260.00

TR 2 % 3 20651057 | & 435, 0E0.00 | § 15757700 | & 7o, 840 02

TOTAL PRESTACIOMNES LIGADAS AL SALARIC

PRESTACIOMES NO LGADAS AL SALARIO

COMCEPTO BYONTO LUNITARIC PERIQCD AOEMICTD Im?l?mn:}:; ;‘-Ll:

OB (A AR 3 MENEA  |& B25,136.40 262, 740.40
DIEEPE N ICIRAS HE) 3 @2|  MNEAL |5 753,355 20
TMATER AL D IACTICD (FROFEECR TTTLLAR A7) 3 BIG| MBS |5 12109860 ;
AR AL O DA TICT (FROFEECR TTULAR ) 3 WENEAL & 144 287 20 !
TATER AL DV DG TIC PROFESCR TTULAR 3 WENEAL |5 :
TETER AL DV JACTIC0 PROFEECR AS0CIADD 3 WENEUAL |5 : S
IETER AL CIDACTIC O FROFESCR ABOCIADG 6] 3 MEREUAL |5 -
IETER AL CDACTIC 0 PROFEECR ASOCIADG "0 = MEREUAL |5 B
MATERAL DIDGCTICD MECHICD 80A02ICT "am) 5 TAENELAL ] 7,954 A0
1ATER AL DIDBCTICD (ECH G0 ACADEICD "B s MENSUAL (% R
REETERIAL DIDGCTICD TECHICD AD A0S ") i 13 IS L) 5 -
RAATERIAL UDILETES[&MS-IH;: £ [ EETER ] ] AET. DAL 0

TOTAL PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO 5

PRESTACIONES S0OCHIEC ONOMIC AS

CANTICAD

SRR & 5
CAMASTILLAE DE MATERH I D80 [ ] [ '
LTS 7 ANAL IE B 71.200.00
CMMILES ECOLAREE 0 ANUAL I - % .
[MPREE0N O 58 ] ANUAL E] - |5 R
GASTOSDESEFELID 0 ARLAL 5 - % 5
AP ERATOS ORTO P00, ALDH TGS T 5 LAG OE FUEAS 0 ANUAL R .
ALF PARS, IERC DEL DA DL MAESTRO (770) 7 ANAL 3 EECES 96,504.35
WALE PR IBRL DEL DVA DR, MAESTR HEA] | A,740 AN B ATFZEDL 8 43 61260
e T DALES CLL TSR ES ¥ DEFORTVAS T AL T A0 | % 20,400.00
FESTEL CLL DIA, DE LAS WALHES 1 RMIEL 3 0L | § 10,200.00

Pagina 26 dedd 7
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HORAS ADICIONALES PARA INGREMENTD DE MATRIGLILA

NUMERD DEMESES DE APLIC ACION (8EP-DIC)

BUADD MENBUN,  COSTO NOMINA

st e o M| CATEGORIADE PUESTOR i LN TARIC MENSLIAL COSTO PERIONG
PROFESOR DEAIGNATURA A" HIS'H) AREIER |
PROFEE R DEASGNATLRG S IS [ [ rE - |8 -
RO an DEAGGRATURA S (SN, [ B LR - |3 -
PRESTACIONGS LIGATAS AL SALASD : !
LR AL 3 1, Bl 67 | A SOCIAL SALLD)S 3 i
PRALA VAL AL BLADERIGE ¥ ADMMISTRATIVO T 40, BOE. B0 |00 SO0 CESANTIA Y £ ETHE
S RDAD AL £ 0,757, 56 | APCIYL LS B DR 3 3 A57 20
CESAMTA B EDAD AVANZADA T 3 13,3405 |REn=0 ™ T R
TETAL PRES BALARID ] g

PRESTALIONES MO LIGAIAS AL SALARID
DIESPOMEN (HORAS T,

ACADEMICD

COET0 TOTAL
PERICGOG

FWUTERAL DI DACTICO (HORAS HE,

TOTAL FRESTAL ICHE R NEN LI CRALAS AL SALARID

PRESTACIDNES SOCIOECONOMICAS
AL F FaRs, LIBRD GEL DA T MABSTRL (HEM]

CANTIOAD

AN T LI TARIE)

COGT0 PaRCIA

CIRETO THTAL

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCAC ION MEDIA SUPERIOR
[Numaeral ¥, Programacidn prosupuasial por tipo de apoyo, Lneambentos del Programa UD0E |

PLESTOS

e S ] -__

,,-IGUN-'!.LE(,

MOWTO

SUCLDO MENSUAL

CANTIDAD UNITARIS

MENS

INLE
CLETA EECW E-’ll'vﬂ 3

ADAE AL SALARIC

PERIODD

MONTD

PRI ACACIONAL AGADEACD Y ADRAMISTRATIG

CLIOTS SOCIAL CESANTIA T

VERGLURNDAD SOTIAL T

APCHT A LA VIIBN DAY

[CESANTIS B E0A0 SVANZADA

ACKINES MO

CIESPENS (HOADS W)

Ars| wwn| awwe| 4

RETIRC 7

AAIVAS AL BALARIO

ZOM A,

TOUNITARED

AU TERE AL 8 LA 1L (HIEIRES HEg)

TOTAL PRESTAC

ADECOMUMIC A8

CANTIDAD

IES NOLHBADAS AL Sl ARIC

WO TO U TARID

SUELDOSHORAS ADICIONALES o) ERIIRERIGD

PRESTACIGNES HORAS ADIGIoNaLES o) IR

PRESTACIOMNES (b

TOTALES POR CAPITLIL

TOTAL CARITULD 1000 {a+bsc+d+e-+) [

58,608,854 57

PRES ||FL|__'TI'D TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

nvarialern
&l Convern:
Pare su gjerci
' Con bessenlos ArL 43, TE 140 Y 159¢

T

pecilico sufacrileemdre iz Gobtemo Federal wel
ia.

al eyl IBS5TE

Cionoses en el Arl 102 dela Lay del 15
nasganal A 4Edels Ley del 1BEETE
renelan [ gela Lay oel IS55TE{FOVIBEETE

LAl

=ibe: rsta disiibucion gusda sujeta 2 5 disponibilidas presapuess
Gobiarno =t

P RIS R

b

DPEGLIM GEMERAL
TERHOLAGITAS y POLITECACAS

s (HEEPESCIONGE ¥ DIE20E QUE Dars |E. astecla eslablescln SHC2

DE UWWVERSIDADE S
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GEWERAL DE UINIVERSIDADES

) Educacion,

TECNOLOGICAS ¥ POLTECMICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

ZEELITOO05Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE PUERTD PENASCO

N LUIMERC DE MESES DE AFLICACION:

FOMAECONMOMICA: ZLFN

SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGOR|ADEFUESTOS

SURDOMENSUAL

UESTOR
ket fLal UNTARD

COSTONGOMINA
MENSUAL

12

COETOPERODD

FECTOR 1 B TRAZQED | £ TAAFIED | § 981, 27740
|SECRETEAL ALADEMCD 0 5 BEGTALT | & - |s :
SECRE 1ARD DL VNG L_AGIGN ) OE ADRPISTRACILN Y HNAHZAS a 5 BE, TR | 5 N -
[ RBDGADD GENERA ) ] 3 683815 | 5 R E -
[CoTTAL GRIN TERTG 0 3 SEEFA1A | 5 - |s -
DIFECTOROEARER 5 3 Ean B ZHAMTE | § 3,500,200
=1 ROIRECTORDT ARES, 1 3 41,7020 | § - | % -
TEFEDEOEFARTAMENTL 5 5 WLEED | § ITZOTZA0 | & 3,274,84880
PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICT
PROFESDRATIILLAR"A” ] E] EEERS] E - 5 -
FROFESORTITIAR = 0 5 T B 5 ~}
[FROFES0R TTTULAR [ § 42 06ET0 | 5 - I3 .
[TRFE SR ARDICIFD0 A T § ZOETCAS | § - |3 .
PROFESCRASOCIADO 'S 1] [ VTGN B |3 - ,
PROSSSCRASDCIARG 07 T 3 M | E 1EIAEED | B 2, 2005, 305,20 | —_—
[TECHIC D A ADERICD A [ £ 3 - s -
[TECHICE AGADEITD F 0 £ 5 BE .
TEGHICO AADEMCT CT 0 5 5 5 =l
IFOFESIR DE ASHEAA TR T SN o 5 E - 5 =
IFROFESLIR CE ASIGHATIRA T | HIS) TED 5 5 AEADETS] | § 545825000
FROFESOR DL A GHATURE T HVE) [ 3 % - s -
=y =
PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADEPUESTOS Ho. DEPULS E'::ETS:I WA CosTopERaDD
PEICOLDEC 0 ESPECIALSTS BN EDUGAL o 5 3 5 - |
AEDEALE ] RGO [ £ 5 - |8 =
WED oo GEMERAL FELOLEH 0 3 B - I .
IEMFERRIERR FRL LI, n 5 5 - |5 -
[EoOrOPEDC [ 5 3 TAETEAM | §  1,785,177.60
IFVEETIGADG RESELAL LEA0D [ 5 5 - 13 -
[TFEENIE=) FM SIS EMAS n 3 E - |5 -
ESPECLALISTATECKICD i ] ] [ -
EFCOE ORI 3 § ¥ IADEZD | & TE, BT A1 |
ToChRICT SR S TECARID 1 3 1340000 8 13A0BEL | & 180, 917 80
TR0 ENCONTADILIGS [ 3 1340000 | | E
BEUALIG TR ATIE TRATINC [ § 11A00ED | § £ 3
[TECHICD ESrELl A 2nl0 EN ELECTROMICA 0 % 13ACEED | 5 - |5 -
TR0 EEPE AL 2P0 EH AN TEN AL 1 3 AL | & <34EE0 |5 V0BT B
CHOFERDC AL LS i 1 £ VhAEY | 5 A | § [
_EFE CE SRCIOS CE MANTERIRIENTC 0 s tA40E0 |5 § -
CHCFERADMIRISTRETIU! ] 5 1340830 | 5 = 3 -
EEIETENTE [ SR GICE TRAHTER BT B 5 15,40880 | 5 045880 | § 965, 50550
[EEFEIPRADCFLCTOR o 5 154000 | 3 - |s -
EECRET AR DL SEFETARIL) [ ] 1340880 | 5 % -
[SECFETARA DE DIFECTORDE AREE, T 3 5008 | & BB e
[EECrETAMA OE B EDIREC TORDE AFEA. o 3 1AL | £ - |5 B
EECRCTAAA D EFE DE DEPARI ANVENTL o § 5 5 -

SUBTOTAL ADMINI STRATIY CRETARIAL 23 g = 5
TOTAL SUELDOS
/5
& 4
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ZONAECONOMICA: ZLFN

CONCEPFTD

MUMERC DE MESES DE APLICACION:

FPRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIOD

MaNDOS

BASEDECALCILD HFERIORESY

MEDIOS

AL ADEMIC

0781/26

12

ASLIPAL O A0 AT 5 21798767
FRMAVACACOMNAL MAMDOS SUPERCRES YREDICS noias 5 H5180.58
PRIEAWACACICHAL ACADEMICO Y AT ETRETAD 24 [lag k] g AT S T4 74
SEGLRIDADSOCIAL RETH §  ismmdn|s e ST | & AUTETE | §  2.450.710.08
ERANTIA EIELHD SvEHTaDa TR 3 406027 | & HEWET | & VOETTH | § TR0 T4
i SR, D TS 12’5':":1':2’::11‘_2“5” 3 221700 | & s |8 Adman | § 12,823,191
CLICTA BOCIAL CESAMTIA'Y 5-n-:'1}£4:$5:'| 5 B0 | & 27543 | & 1 | s 5,068, 42
AP ALANTAENDA ™ T 5 LT | & 21 AETEE | 8 sngesz]s  1z3ise022
TR0 b 5 H] 1K | £ M, 115 238
TOTAL PRESTACHONES LIGADAS AL SAlL ARIO 5

CONCEPTD

CESFCHEA (PLATA) £ : &
DESPENGA | FORAS HET) : % | mMEelAL |8
WATERIAL TG TG (FROFESDR TITLLAR ) 3 100040 MERELA 3
MATERIA TIMACTICD (FROFESOATITLLAR S [} 112458 MERSLUAL 5
MATERIAL TIEALTICC] (FROFESOR TITLLAR T 3 123488 WENELA E
MATERIAL DICALTIC | FROFESCRASICIADD 767 H TAZ B MENELLAL [
MATERIAL CHOBETICC | PROFESCRASTICIADG B 3 HEE] MERSLAL £
SATERLIAL DA TG | PROFESCRASICIADS A7) 3 T T=SaL £
SAATERLAL CVOAL TICED | TECMIGO ACADERI GO ) 5 403,15 MENS! LA [
PAGTERLAL DV TICC) [ TECH GO ACADER GO B ) 42713 TENS 1L §
P TERLAL DUV TG | TECM GO ACADERI G 77 B MEMS.L0L %
PASTERLAL DR TS | HOREE HEN & SN %
3

MONT LN TARIC

FERIDDO

505, 91600

316, 80000

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

JTAL PRESTACIONES

10 5 J 3 = 1|5
[CARRETILAS CENATEIDRD 2 B Z.ERz A0 FHUAL 5 SHED | §
=N 70 s F I AN 5 000,00 | §
LMLEZESDCLARES a 5 1200 ALl £ AT 5
|IPFERI T O RSl 1 5 T a5 45 AL T 1EEEA5 | %
EAETLG DS BEPELID 1 3 3 o ¥ FIA0 | 3
APRRA TS OFTOPELACS. MO VoS YSILLAS CE FLELYE 1 5 350000 FrTTET ALTIO | 5 EC
[#ELE PR LISFi DEL DA DEL WA TR0 [7TE) 7 B T AL T Etian | § GoHZ AN
VAL BV, ISR DEL D6 0EL RAES T 450 750 3 A A 5 TR § 151280
AT TDADES CLLTURALES " CEPGRT Vo 1 3 30 20000 AN 1AL ¥ AN | § 20,400.00
FERTEL DEL DA DE LASADTES 1 B 1020008 ANAL % 02000 | 5 16, 200,00

89,477, 610,83

,&%”L‘
RaEnz /
51, 000, O
21,420,040
100842
204000



0781/26

HORAS ADICION ALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA wimeno oe weses oF apucacion seeorc) (I
: ; SUELDOMENSUAL | COSTONOMINA
EATEGORIADEPUBSTOS _ CANTIDN UNITARILY, | MENSUAL COSTE RGN0
PRCFESDIRDE ASKEMATLRA AT HIE M) ;
PROSESORDE ASIGAATUES B HSM ] § G665 | & - s .
[PREESROE ASGHATIRA (S M) [ 3 e | & B =
It i W GAIAS AL B AR [ # 2 1S FC] e [
L5 IMALDO H 40,368 00 | CIOTASCCIA SALLD/ 5 45E.74
PRI WALACIohAL S EMISTY ADMMISTRATIVG t FA,5R A | DA BotaL CESAHTIA™ B 1TEE5
SEGLRICAT 0oL ] EETU PO A LAVIVIERDE 5 B, 330 60
CESANTIE B EQnDavakEana’s 5 11,6503 RETRD ™ % 7,353.24
1AL PR Cab 5 | A0 A S 1163 5 440,118.21
f [NES £l AH L] L) i e AL ALY 3 BERL O
Zm |8 530 [=T=108 5 e ZREEE
® 14 314.00
TEVTAL PRESTACIDNTH MO LIGADAE AL ALK G

PRESTACIONES S0CIQESONOMILAR CANTIDND . MONTOUNITARID | PLRIODO DQBTE PARCIAL un:H?E;n

aLE PARA LIBRD DEL THADEL MAESTRD (HERY

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL
(Wumeral X. Programaciin presug &l por tipo de
CATEGORIADE PUESTOS CANTIDAD
FRORESLRLE SN U (S E—T— R
PRES & LICHADIAS AL B MONTD PRESTAL ONES LIGADAS AL SALARIO
&SI E CLOTAS0A SALUD 3 3 '
FRIEA WACACICHAL SCAERISO Y ADMMISTRATIVG § - [CUOTA BOnIEL CESANTIA™ & -
SEGLRICAD SOCIALT ¥ - [amornaLsENDE™ 5 .
CERANTIA B EDWD ST 5
]
ACADERNICO
TN ES MO L GAINE AL SALARICD
x L BT TOTA
CANTIDAD  MONTD LN TARIC A COSTO PR !
RESUMEN
suELD0S (a) PR L SUELDOS HORAS EDLICAGION MEDNA SUPERIDR )
2 PRESTACICNES HORAS EDLICACIGN MEDIA SUP. (f)
BUELDOS HORAS ADICIONALES (o) B 187, 512,00
PRESTAGIONES HORAS ADICIDNALES (d) | 132,807 71 AL CAPITULD 1000 (a+brced+a+f) !
AL ESTATAL TOTAL
14,624,00500 | 5 14,626,00500 | §  28,648,000.00 1
B DE7.837T.00 | & 4,855674.00
o1, 342 5 1578 5
NvEnis are 858 dsrounion 2ueds Eujala rrrsupuestel del Gob oo Federal perp el sjeciofizcal 206, rorfomne 3 i egishinen & i

el bani 0 & 185 diepreiciones y plszos mur paré 1al 1800 5

"

ol Corearic bepss Fing sugznlesmre of Goubiem

{E1E- RN - Bl g LA e

' on bage e los At £ TE 140 1B

" Con hasnoan
L an hssn
% L e e el Al VS Al Ly gl [S5ETE [FOVISSETE]

¥

DECCEN e HiaAL DC URWERETADES
TRCMOH SRl RS y PO TECHICAR

h /Y
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0781/26

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCIGON GEMERAL DE UNIVERSI DADES

. Educacién
Sacrecuny da fctacacién Fatdos TECHOLOGICAS ¥ POLITECMICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
2EEUTIODEY - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE SAN LIS RIO COLORADC

ZONAECONOMICA: ZLFN MUMERQ DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUBDOMENSUAL  COSTONOMINA

CATEGOR ADEFUESTOS Mo DEPUESTOS S i CESTO PERGO

BECTOE 1 5 TEA3880 | 5 THAZEED | § S, Z7T. 60
EECRETARID ACADEMICD i 5 EGETEDS | 3 - ] -
SR RETARID DE VIR LA h 0 DF SIS TRALI b ¥ FAANEAS [ 5 EEETHE | § § -
BB AL GEMERAL 1 3 e B A5 § 706,057, 80
CONTRALDRINTERNG ) [ 3 SEEIBAS | 3 - H -
[IFECTOROEAREA 4 3 EEEIRAS | 5 T EELE] | §
5L BDIREL LR OF AFES, T 3 N EN | ZR 40 | §
JEFE D= DERARTAVENTS 3 3 OSN3 SOET0ED | 8

SUBTOTAL BUELDOE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS H 5 0 5 5

CATEGD U os Mna DEPLUEST

PROFESORTITULAR S [ 3 3 - |8 z
PROFESCRTITULARE 0 - 5_ 1 -
SFCEESLR UL o [] 5 e = I .
TROTESOR ASLIC IO == 3 3 E0ET0AS | 3 GEE11.35 | § TE0, 55,20
|FROFESORASOCIAND B 5 5 FEAIEE | 5 1170775 | § 1,404, 553.00
SROFESORASOCIADD T 5 5 REMIA] S 131,44500 | § 1,573, TE2.00
TECHICG ACADEACD B R E Tr a0 | 5 = s .
[TECRICD ACADEMCL B [ 3 1BBET.50 | 5 o -
TECRCO ACAESCD T 1} & FLEI | 5 = ] - |
RO ES0 DL Al A T o | U] [ 5 e E - 1
FROTESON DE ATCHATURA B e ey 5 0885 | 5 SANSEA05 ) § 6,060, 76860
'—1-(IFL-5'HHIJ.-EHE"*JAILF&'C'-:H‘E‘H:: i = ErEa0 | 5 - L1 -

SLIBTOTAL PERSON AL ACADEMICO 3 23T 5 5

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

SECRFTARADE SUBRIRECTORDE AREA
SECRETARADE B DE DERPARTAMENTC
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

o

A B

FHCOLOGD 0 ERECIALIETA B EOLCACHIN SOCOE MG o B 2016650 | 5 $ =
SELIEADD ESLOLAR | ] 5 24877 | 5 - |5 .
R0 GENCRAL ESC0LAR 0 5 FE86E0 | & - s =
| EIF e B0 DA, [ B F2AT0M | 5 - |3 -
CODRTRLGH 13 £ 1B | 5 TEGAEDD | 5 3,23,4T200
THVES FE DORESPEC LI 2200 a T TR EREED | & - | 5
NEENEC NEaaPAs 1 § 1476045 | & HE 177,233.40
E=EPECIALIETATECMICD a £ 12 14TER | 5 - 5 -
ETCOCCRIGHA, & 3 FETIE M ADGEE | & a7E, B74.40 \
TECHIC0 BOLITECAAT 0 3 T3 ATEED | 3 BN E
TECHIC BN CONTABILIDAD o § 1EADEED | § - = -
AMNALISTA AT MISTRATIING [l £ 154000 | & THEN 5 1,608, 17a. M
[TECNICI: ESPECIALIZADG B ELEL THMIGs, [ 3 1540280 | & B E .
TEC MG ESPECIALIZADD BN MAN TERIERTO - = 1] E 12405510 % - g -
CHOT ERDE FEC O, T 5 15,4000 | § - |3 = /
ETe L SIS DL e TEMERTD ] 3 AR | 5 Al | § 482,752 B0 !
CHOEER AT STRATTIG 1 3 15,0880 | 3 1540600 | § 150,917,560
O ETEMTE DR BERACIOE YREM TEHNRAENTT [} 5 5 - L -
EECIE AR, DEFEC T0R [ [ % - |3 -
EECETANA DL SEOTT AT 0 3 3 $ z
|SECAE TARA OE D TR DE A 3 5 3 A022540 | § 482,752 80
1] 5 3
[ 5
vl 5

w B

50,058, 25

TOTAL SUELDC:5

\
4
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ZONAECONOMICA: ZLFN MUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACHONES LIGADAS AL SALARIC

MANDOS
COMGEPTO ALCULD  SUPERIDRESY
MEDIOS

TRATIC Y
RETARLAL

3 PALDG 400 5
Il W ACACICINAL MAMTY I SLIPERORES YMEDICE GRS 5

SRR VACAC DN ALTEICE T A NETRATT FrIre 3 3 AOTEE: | § L
SEGLRNAT SIAL DLETH, 3 2AEaEEan | & 124371 5 FILEN.AN | 5 3,242 &4 51
I::Emﬂ,!,mmh'; '} e 317 . 1 eELTARsl § R FREEAT S 12T 43 | £ 1,28, 7.
CLOTA SO a0 B i azem | § BEIRES| 3 e | 5 re
CLETASOCIAL GESANTIA E'“"I';ﬁ;‘é‘:mr: 5 i | 8 seezii |3 zpanm | 5 B, B2 1
SETAT A LR AIERDA L} ¥ MR | E SMEE]S AGMENE5 | S 4,527, 05, 52
REnR FIS - TRl R | & a5 | 5 12 43IHE | 8 817, 71746

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID
PERICDD ACADEMICD

CONCERTD

{DESPENSS (PLATS) 740810 REREELIGL 5
|CESERREA  HO RS HEM, £ &Lt 1] BEMELL E
rAsT=RAL DIDACTICD [PROFESOR TTLLAR™R) 5 102040 [ = =HET 5
rasTERAL DIDACTICD PROFESORTTLL AR 5 112955 | FEMEAL 3
rAATERAL DIDWCTICO (PROFESIRTTILLAR T 3 1,E54.55 NS AL 5
rAATERAL DIDECTICO (PROFESOIRASDEINDG "% ] 74380 MEMEAL 3
FATERAL DIDRCTICO (PROFESCIRASOCINDC T ] BAR] MENEUAL ]
MATERLSL DIDWCTICD (PROFESORASDCIADC "C°) k] ST WENSUAL 5
MATERIAL DIDAGTIGE (TECMICO ACADERICD &7 ] WENSUAL §
MATERIAL DA TG [ TECHICS ACADERICS "B 3 VENSUAL ¥
WATERIAL DAL TG (TEEMIGS ACRDOMCT "C7) 3 MENSLAL L]
WATERIAL DAL TIC (ROHEAS HEM 3 WENSUAL ¥
H 574, 50450

SERNCICSOEGLILRDER A, 20 £ 142500 5 BB | S 2 THA0.00
CANASTILLAS D= FATERM DD 4 ¥ EEAEL ARIAL 3 0T340 | 3 10, 73040
LENTES & [ 2,550,080 AblaL 3 KD | 5 1102, 000, 0
LTILES FELODLARES ) £ TI4.0G AR 1AL ] ZERARO0 | % 2, B4E. 0D
MPFESICNDETES S F $ 148040 AMUAL 3 STMa0 )3 47050
GASTLS DE SEFELID 1 £ 2M00g AL § 2000 | § 2,040.00
EPRRA TS DETOPECICOS, ALCITMYOE YSLLAS DEAEDAS 1 5 300 AL (] SET000 1S 3 57000
BLE PARA LERD DR DHADEL MAESTRDPTES) 13 B a7.65 ANUAL ] 1256815 § 5 12,968 15
\ALF PARA LERD DEL OUADEL MAESTRD [HEW) EhTd 2 4.8 AL 5 ZAETTIE ]S 23 HTT.15
ACTIMICADES CLULTURALES YDEPORTIVAS 1 & Z0ADC] ARLAL -] A40000 0 % 20, 400.
FESTCE DA DA DELASMARRES 1 & 112000 AMUAL 3 1020000 | ¥ 10, 200

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 555, 124 Bl

15,812 81098
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HORAS ADICIONALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA . NOMERS DE MESES DE APLICACION (SEP.DIC) “
TGN ALE PUESTOS LI DCMBNON] TEOSTONBMINA | | 4o eI 000
FROFEE0ROE ASERATURA A (H S M)
PROFESORDE ASGERETLRL H(HS ) a 3 BOHEGS | 5 - |3 -
FRLFFSLIRIE A5 GIETURA & [ S ) o 3 BT | 5 - | .

PRESTACION ESLIGADAS AL SALARIO X SETACION 0 LI GADAS AL SALARID

AZLNALDO £ £7 21520 [CLOTASOCIAL SAL LD 5 [T
PRIMAVACACI AL SCADEMICD ¥ ADMMISTRATIVG ] 352918 [CUOTA SOCIAL CESAMTAT 3 153
SEEURDADE0CIA E] STEEE [APCHT ALANVENDA™ H 2TALAS
: 3 £
TOTAL PRE! 5

COSTOTOTAL

IONES A AL BALARI i AT
PRESTACI CMES N LICAD, BALARID | | | - ACADEMICO beRiDOD

PAATERUOL DL 'If‘.u (HUIRAS B3|

QORTO TOTA

i : OECOHUMIC i ¢
PRESTACICIN S SICI0ECONOMICAS CEOSTO AR PERIOE

WALE PaRALIBRD DEL DA DEL MAESTRD [HIA

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIASUPERIOR ~ NMUMERD BEMESES
(Mumeral X Program n presupuestal por tipo de apoye, Lineamlentos del Programa L00G )

CANTIRAD BUELDO MERSUA. 1 PERE D0
LM TRRIG s

PREIFGORIDE ASGNATRS -___

i ONES LIGADAS AL BAL AR MONTO - ES LIOADAS A SALAFIC MON T

AGLIRALLED LLK."'I'AMD’LS&.JE-'H 3
PR NVACACIONAL ACADEMICS: Y ADANETRATIG 3 - |cuoTe ool cESARTIAT [ .
SEEURDAn o 3 - [apovo sl aviEDs ! [ -
CERANTLA B B0 AvahTARS D FETIRD ™ [}

TOTAL PRESTACI DN ES LIGADAS AL BALARID ]

PRESTACIONES MO LI GADMS AL SaL BRI 0 ONTOL ETT ACBOEMICD

IMSTERAL DIDACTICO [HOPAS HEL)
TOTAL PRESTAC

PRESTACIQONES S0OCI QEC LMICAS CANTIDAD MON

'L F PARG LIBRD DEL DA DEL MAESTRC (HEM)

RESUMEN
SUELDOS -:=|b SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA BUPERIOR (=) |3
PRESTACIONES (1) PRESTACIONES HORAS EDUCACIGN METHA SUP. (1)
sumsmmsmmrnnmm /
PRESTAGIONES HORAS AnI Gt Es 1) EIEETEXT] ]

¥
TOTAL DE CAPITULCHS 2000, 3000 ¥ 5000 [GAS 105 DF GPERALICHN]
PRESUPLIESTO TOTAL

MOTAS Al PRESLIPLIERTO:

Ireanatiaments ests gistibiclin quada sujetaa adep
e Conwenin Espreifics suzcits gate-el Gotiems kacar
PS5 EURjETCicii

"' on bAsE n 08 AL AE T 140 Y159 ve = ey de AT ;
2 Loncase et e AT 102 net ln Ley e BERT .
" onbass et e A A2 de b Lay cal 153STT

- = i y EHRECCHN GERER VEHREADEE
“Conoess et e At 153 te s Ley def BRITE (FOWVISESTD T!EMJ;I.-TMT:FW

sunlonng s o

ilidad prasip. anl Gnbicms Foders! pers el eiErzics heoe 302
3l el Gobisrrs Balalal, asi come o oF qQUE para le efectn

ispanicinnas W
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0781/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSI DADES
e e TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

26ELITO00TX - UNIVERSIDAD TECHNOLOGIC A DE ETCHOUDA

ZONA ECONGMICA: All NUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPBRIORES ¥ MEDIOS
CATEGDRIA DEPUESTDS Ko, DEPUTSTOS il E‘j‘:‘ _::E;:""L : C + FERIDDD
7400010

FECTOR: i 5 7400010 | 5 5
SECRETARL ACADEA 0 0 5 B2aM 55 | 5 s
SECRE AR DEVINGULACION O DE ADMINISTRACION ¥ PN ANZAS o 5 230455 | 5 - s -
AEDGADD GEMEAL [ £ GESIT 4G | 5 - s E
CORTRAL DR INTED (1] [3 EEAOTAR| S - L4 -
AL 1005 CE AR 4 3 BEAOTAS | 5 ERARED LS 2,564, 357.60
EECNFEL 10 DE AR, z 3 0,7 60 | & TH TR0 | § 5a4,822.40
EFE DEDEPARTEMENTS 1 4 (3 5 11442030 §  1,973,438.40|
SUBTOTAL SUELDDS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS % £ §

COSTO NORMNA

CATEGORIADEPUESTOS MENELIAL

|PROFESIR TLAR "2 1 5 £
PEOFESOR TTLLAR B m 3 3
PROFEEIR AR m 5 B
PRI BRI PLAGOG 00 A m 3 17.367.00 |
PROITESOR ASCC AL & n 3 AL | §
PROFESORASDCIADC "0 12 ] IR E
TECHICD ACADE GO A o 18 i4qmec|s
TECHIC ALADEACD B 0 [ [CEES ]
TECHIC ALADEAGD 0 5 EEEENE
RO L0 DE AEGR AT LURA o [FUEH] [ 5 A E
FRCFCECR DL RGN ATURG & [ M) 1200 3 50230 | 3
PR Eaor OE ASIGHAT UG FUET] o % A E

A FERSOMAL ACADVER

CATEGORADE PUEST:

IPERCOU0E0D0 BRPELIALIZTA BN EDUCACIDR SR atacronal i ] ¥ 3 3
[ABDGADD EECOLAR, 0 3 2376035 |E B Z
MEDICD CEERA ECOAR 0 3 2427610 | £ 3 2
BIEEERE BROOLAR 0 B ZIEINEE|E N -
CRDINADGR, 7 B 15.242.45 | % 10E,ED715 | £
(MVESTHRODOR BSPHCIAL ZADG 1 5 1524245 5 REETErE
EEESEE G i 3 T 0| 5 11,6610 | $
ESAEC ALISTA TECAI G o 3 ATHAL |5 BRE
JEFEDCCAG A, 5 3 HE 0 | 5 I b
TECNIZD BIELOTECAR0 [ [ DR AT | & . \
TECKICD FN CONTARILTED [ T B AT | T I3 = L
[AFFLETE, ALRAMIE RO E 3 Eear |& 3 720,878.25
TECH 0 L EC AL 2000 2 B TRICE i % BEEzAT |5 B it
TECHIDT ESPECIALIZA00 B P TSNS 10 3 3 BEEZAT | § TR T4T Al | § 324 06002 z:
CRUFER DE SECTOR, [ 3 B - | . &J
AT DE SERICI0E DE Mas TEN IMIENTD ] 5 ¥ - % - | -
CHOFER ADRAMNISTRATWS ] ] ¥ - |5 =
LEETENTE DE SFRSCIDS YMAN TENIM BN TD L] ] ¥ RTAMER | § 005784 L]
SCCRETARA DE B0 q -1 958247 % 5 -
SECPETARA DL RETAR T [ B A5ELAT| & 5 E
SECRE TARE A, DE OV R 1IR 6 AFES, ] 5 3 [3 -
SECRL TAR A, DE 5508 S 105 DE AFES, o 3 ] [} =
SECAL AN DE P E DE DERRTAMEN T ] 3 1B i -

SUETOTAL ADRINISTRA SECRETARLAL % ]

TOTAL SUEDOS

51’ 7 L,’I
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ZONAECONOMICA: All

COMCERTO

MUMERC DEM DE APLICACION:

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

BASE DE CALCULD

MaNDOS
SUPERIQRES ¥
MEDIOS

ACADEMICOS

TATIVO Y

RETARIAL

0781/26

12

CONCEPTO

MCNTO UNITARIO

PRESTACIONES NO UGADAS AL SALARIO

:_'EFTF"-CE\A:F" ATA) L3 MESIAL 3

[CEFENEn IFORREHE) 5 WENSIEL |3

WMATERIAL DIDALTICD [PROFESCIR THLLAR 2] [] ) VENEML |5

SATERIAL UWCTO‘J:I-‘-IJHQ:’!H TTLLAE"E £ MEMSLEL L1

WATERIAL CADHC T PROFESOR TTLLAR ) 5 WENZWL |5

MATERIAL CADAC T PROT R0 ABOCADD T ) 3 =T

MATERAL DACACTICD |PROFCS0RASCCIADD ') 3 =T

TATERAL D CACTICE |PROTES0RARCCIADD T | 3 WENE |5 10 AL
[FMATFR AL T CACTICE [TECHICE ACACEMACS A | 3 Y= T :
MTFR AL T DACTICID (TECHICS ACADEMICD "2 ] 5 MENSAL 3 -
IATERLAL T ACTICE (TECHICD ACADEMICD 0 5 WMERZAL | & "
RO TERLOL CF ACTICD PHORAS R s MEBMEIAL - F52 00000

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AGLINALLG B & snidenrd 5
PRIA VACACICh AL MANDOS 5P ORES ¥ MITIOS | PR 163,064 43 5

FROA VATACION AL AT AREACT Y ADKINISTRATIVD | 2408 L] 3

SR Sl GETH §  S8AZN0|E 1D aBGE|S SEILGI|§ 2343662
CESANT A BN DAL AvAnZaDn AT §  ZO5.EELES | 555.255.00 | 3 11006624 | § 744, 65768
T B By L0 s il | 1 60ee0 | & 15T 8 796,00 |5 17,025.57

.00 |} b, PLAZAE] -

CLICTA SOCIAL RS Tl Rl 5 BEC.00 | 5 456347 | 5 1,600.00 | § E.TEAT
PRI ALRYIVIENRA o A FEL T | & ITRAIEE |8 1,172,736.52
[r— : P ] M7 2520 § HAAITH | & £9.334,32 | § A400,255.07

|SERACIS DE GUARDERS, 10 3 g 00 %
[CANAETI AS DE METERILAD ] 3 ANIAL £ 556500 | % 5,365.20
S ) s AL B E00000 | % 51,000.00 |
(ITLES PRCOLARES B B TI20 AR 3 2942000 [ % T FAa00
TMPEES G [F TEGS x Kl g TEEAR AL 5 TS5 | & 1,BB5.45
RGOS OE GPEI0 1 5 204000 FHLFC ¥ 74000 | § 2,040.00
[P ARATO S CRTCPEDICOS, A0 VDG ¥ SLLAS0E FEDAS 1 5 FET000 | BN T T 57000
A FARA LIS DEL DA DEL MACS TR (P 1) 13 3 ] ERLAL Iz TZ.00E8 | § EFETTETS
AL E FARA | ERT DL D18 DEL MAESTRD (Ha) TETT I EES ENUA |3 Z5.E40.00 | § 75.540.00
ACTRADADES L TURAL Z5Y DERORTIVAS 1 [ 2140000 ARLAL 3 2040000 |§ 2020000
FESTED DEL O/a DELAR MATAFS T ANUA 3 T0200.00 | § 10, 20000
L1

TOTAL PRESTAL

TOTAL PRESTACIONES

330,145,850

A, BED, BO4LBE

4 ! ¥
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ORAS ADNCIO S AR REMENTO D I ERO NE E5 00 AP 0 EP.0 4
P CHTE
LEHA LD 0 [HAD Wi k 0
0l (LN BLAA
PROFESOR DEASGHNATURS " &7 (HE N} 136 [ 447 00 | 5 B0814.40 | § 243 B57.60
!Pq:IFEEDRDEﬁSGMl’.m O (HSR o 3 B2 | 5 - 15 -
|PROFESOR DE AZGNATURA T 1/ &) ] ] BELTE | & - |5 -

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

(ABLINALLO

4 z T3 07 |CUOTA SOCIAL SELI0 3 ]

[FRINA VRC A Ol AP DE o T AN AT ] TE %A B |CULTA SOCIAL CESANTIATE 5 FTERT]
(SR URADAD EOCIAL 3 38,7507 AP A LA WIIEH A ™ z 12,1 B2
CEWTMH»:HJADM-‘AN?AD&" ] T3 |=FmR T ] A BT3 15
aTAL B : BADAS ) T AT.08

PRESTA Y Ll Al AS A fi il FLIN A L 0 ¥ i BN h [ 031D

A 1
DESPEN A (HEIRAS HE) EIE W20 MENELAL ; 15,145.80 | 5 1914660

e TERLAL NS TIC (DRSS HER) g B.520.00 Q.520.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS re QOSTO TOTAL
COKTO PARC LA PERICDG

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUC ACION MEDIA SLPERIOR
[Mumeral ¥. Programacidn presupuesial por tipo de apoyo, Lineamienios del Programa UDOS |
SUELDC MENSLIAL

ORiADE PUESTOS CANTIDAD
UNITARIO
—z—__l
) & AL BALARIO MONTO ] = MO TO

¢ 1 LA SOC1AL 5‘*1...!3-'3 5
(PRIA WACACION AL ACADER SO Y ADRMIETRATIVE [ - |[CUOTASCCIAL CESANTIA S E] - =
EEGUROAD oSl ] APTHT A L AENDS ] -
CESAM TIA B EDAD Avak2a0n, ' F ] RENRC 5

TOTAL PRESTAG IONES LIGADAS AL SALARIO £

ES NG LIGATAS AL S8l ARID FONA, MONTO UNITARID i ) ACADEMICO

DR EA (HORAS FE)
FAATERAL O DAG L0 (HLIRAS Fa)

TOTAL PREETACICNES NO LIGADAR AL SALARIO
COMIC AS CANTIDAD  MONTO LINITARID
WALE PARA LIERD DEL DnA DR MSESTRO (HE]

SUELD E 20,012, 803.84 SUELDOS HORAS EDUGC ACION MEDI A SUPE

PRESTACIONES (b) £ 3,Be0.604.68 PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDMA SUP, (1)
EIUELDBEHDR.NEA‘DICIGNN.ESM:I £ 243,657 .60

CAPITULOD 1000 (a+b+c+drat)

FEDERAL ESTATAL TOTAL
TULC 1000 [SERVICIOE PERSOMNALES - SUELDOSY PRESTACIONES) 15,121,0848.00
TOTAL DE CAPITULDKS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION) A6EBA1500 |
O TOTAL : . 7.00 a7.560,774.00 J

[NOTAS AL PRESLIFUESTO:

nyaristiem ente esla a@libacion qeeda sajeda 2 L disgponsiili presapucsal del Eopiemo Ferersl pera el & gf;T:-.: fizcal 2088, contarme alo eslablesido e
el Corvenio Epecilico s w Fedversl y ol Sohigrnn Ssteia, 850 coma 5 s SIsposicionss v plezns gue paia lal eeclo eslabiacss 8 IGE)
parassiercaio !

" Can bass e os AL AZ TS, 140 128 ds laLey dsl ISSSTT [=]: ﬁ{_} E

" Con bass en sl At W02 dels Ley del 1585 Tk ¥ If ! et

" Coovn bz 001l Art 42 etz Ley del ISE5TE ¥ Fes 5-:"_

" Co bass en 5l At 295 dala Ley de! IBSETEIFOMISSES 1= ; kbt e S T FR R fi

-~
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SUBSECRETARI A DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERS DADES

. Educacitn
e TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTC CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

26ELITODOEWY - LN IVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDODS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

FONAECOMOMICA: Al

RO . s IELOE LT COSTO KOSIHA,

CATEGORIADE PUESTOS Ko DEPUESTOS IrUrL-'_":_:;;:I e B e ;HELI.:H CASTo PEMOND
SECTOR 1 [ TRAZEHD | E TEAZRE0 | & 841, 27760
SECRETARCY ACADEN G0 Q £ ERATANE| 5 - |% =
EECRETARC DEMINCLLACION O DF ADMIMISTRACION ¥ FINARZES [ [ [ E - |5 -
PBOGEADD BE 1 [* TEERHAG |5 THERAG | § 706, 05780
CONTRALORINTERND 1] Ei BEHINAR|S - 5 -
1P TR DL AL, 5 B B, AL 15 | 5 I50IR00 |8 4,236,345.80
SUBOIRECTOR DEARCA = X —— [ 15 ATE |5 - 15 n
FFE DF DEFARTANANTD 4 = E 12120408 1.455,55060

SUBTOTAL SUELDOS MAN F H E H

BB DO FENSIAL

COSTO NOMIKA

CRAECINE LMITARIC MBENSUAL

FROFESCRTITALAR A" o ] aaETR| S - 5 -
FROMEECRTITUAR'E” e S 3 5RO | & 5 =
PRCFTE0R AR C [ 3 OG0 | & 5 =
PRCMEROR ASCC 00 A o T o 3 B0,ET04E | & 3 =
PROFESORASOCIADD & e e L & |3 T3 A06.55 | & T |5 .
FROFESOR AZICIA00 T [ 3 28,25080 | & WOAIAD|§ 251806020 |
TECNICD ACADEICD & 0 3 17ETM60 |5 - % -
TECNICD ACADSAICD 5 0 3 18EET50 | & BB :
TECRCO ACADSAID " n -] B0 | 5 - 5 =
FROFESIR DE AZGNATURS A7 (45 n 3 C40ED | 5 - k3 -
FRCIFERR DE ASGHA LA "B (5] 04 H A E THATIED |8 ZZ15050.80
FROFESOH DE ASERATURS "C [H'E'l'hl'_l o 3 ETRED | £ - 3 -

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICD 5 £ s4250.00 5 473112000

PP D0 O ERFECIALISTA B EUCACINN SOCI0EAMCIORAL o & 3 - 3 -
PEDIEADG EECOLAR ] 5 3 [ 2
MEDICT SENERAL B DA EE 3 - |5 -
CHT O oL AR [ B 3 AR 265,810,080
COCROIRADCR 1 5 £ S ED | 5 23 147,20
INYESTIGADCRESFECIALEADD ] 5 H s .
INGENIERC B SSTEMES = . 3 ] - |8 . Y
ESFECIALISTA TECNICD ] 5 X - |8 .
EFELEDFICINA B 5 1182870 £ EBTSEE | &37.070.20
TECNICO EIBLCTECARD i 5 1040525 § A0ADS25 % 124,803.00
TECHICE = COMNTASILIGAD F 5 10AN5351 % A5 |5 F4R.726.00
ARALIETS ADRIMISTRATV 4 & 10,12008 | & A5 5 | 5 43593520
TECHICT ESPECALIZALD BN ELECTRONICA [] 5 [ENFE - 1= .
| TECHICD S5PECALIZADO BN MANTENIME D 0 3 I BN -
CHOFERDERECTOR [ 5 958247 § BERZ4T 8 114,860,84
EFE DE SERICIDS CEMANTENMIENTD 0 5 9582475 - |8 -
CHCFAR ADLIHISTRATTW a -] '.'I..'»H?.d'."j % - 3 -
LS ETRWTE DE SRS YA TENIRUENTD 1 3 FETER-R K LERZAT |5 114, 960.64
SRR AR, DE SRR 1 & WLn2E] % HLA0a25 | 5 124, 263.00
SECRS1ARA CESECREIARG a £ 22n 0 8 - 5 -
SECFETAFoh, DE DIFEL T0F DE SRR, T 5 TR FEE ] Ty 250, 386.60
SECRETAFLA LE S IR0 FEC: TR DE AR a 3 O | § 1 R
SECRCTAR, DEEFE OE CERARTAMENTD 4 5 OAMEE| 3 AL | §

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARLAL 23 5 564271 5

TOTAL SUIELDOS

Fagina 3T de 41



0781/ . °

ZONAECONGMICA: Alll MUMERC DE MESES DE APLICACION: 12

FRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL BALARID

MANDD
BASE DE GCALCULD UPER BCADFMECOS

COMCERTO

AZINALDD A1 Ciad i EE 528, Ba.00 §
PRI ACAC O AL MANDOE SUFERORES T MEI LS Al e ]
PRINE VACACN AL ACADERACD ¥ AR TRATIAD 4 Dl 3 FEAMEDD | 5 25T 5RES | S
SEEUROAD S0 9878 5 1970987 | 3 AT1E8265 | 5 FE22ETD| % 1.806,828.75
CESANTIA BN DA AvARZADe A1TES 5 335514 3 15029508 & 12287735 % 607 17815
LTS S0CIAL S LR 12"'5:-1:_\_"_2_;?,2'-5 2 5 =R - R4 | & L0 9,BET.00
CLOTA S0 RN A ARIEIN IR, & 0| 5 & 176000 | § 1,800.00
AT A LA WTIENDR 5o, 5 EFE AT | 5 £ 1 AGLET | § 656,185
TR 75 5 14F, T3 | 5 £ TTETTAT] S 38,EELTT
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS Al Sal ARID -]

PRESTACIONES NO LUGADAS AL SALARID

RIONTO USITARIO PERIIDLY

CONCERTO

OFSFENEA PLASA] ¥ 1,405.10 KEMSLL ] 13517760
IESFEHEA HORAE HEM) ¥ 20 MENSIAL ] 12540260
SATERAL CIDACTICS PROFESOR TITLAR A"} H 403040 RENELIAL 5 = -
P THRAL HLASTICS PROFERIR TILLARE L] 1,124.55 MENTAL ]

ATERAL CIDACTIOS (PROFESOR TIM_LAR™C") H 1.2M.599 NS 5

TATER AL DICACTICE (PROFESOR AL ADG A | 3 TASH| | MENEEL [

MATERAL TRDACTICS {PROFESOR ASOCIADC "B ] BALE] MERSELAL 5

MATER AL DHD=CMC | PROFEZIR ASCC ARG ") 1 Era] MENSEAL 5

AGTER AL DDA { TR0 AR O0 A % 4015 MONEAL |5

IFASTER AL DIDACTICE | TECMIGE AGALERC0 TH ) [ FETRL MONELAL |5

L TEFRLAL THIAC T { TR0 e "0 ] BEEL3S MEMSLIAL E

PATERAL DHDACTICD (HORAS HE) 3 2105 MBS 5

CONCEPTO

ERICI0S DO GLARDCH A 10 3 3 174,360.00
Tk SETILLAS DEMATERNIDED 2 B s 536520
ESE] 0 B 3 51,000.00
LTSS FE0 0L AR o] | g 21,420.00
PRS0 OE TESE 1 AN 3 5
GAETOE0E EPELD 1 RHIL 3 3 i
APERATOE DRTOPELIGLE, AUDITVGS Y S5_LAS0E FUEDAE A AHUBL 5 %
WAl ERARALIRRC DA DA DS MAESTO FT0) ; & AMNLAL 2 -s
(WALEPARALIBRC DR MADS. MAESTRD (HEM) | 04 AL 5 H
ACTIVIDADES SULTURALES ¥ DERPCRIIVAS I 1 -] AN SN L) = 1
FESTED DE. DA DELAS LAADRES 1 a DKL ALY = 5
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 1

TOTAL PRESTACIONES 7.571,982.72

=
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HORAS ADHC PONALES PARA INCREMEN TO DE MATRICULA MUMERD DEMESES DE APLICASION (BEP-OIE)

GATEGOHIADE PUESTOS CANTIDA thm A ﬂ%‘;g’m A

PROFESOR CEASGNATIRA A (ISR ] I §
{PF[IFE-EIF!DE.#SEN-\W'E‘#I-’S‘M} 1] 3 GOGES | 5 L £ -
PROFESDR DEASGHATUR "C* {1/ S'M) [} ] G | & - |3 -

PRESTACFOMES LIOADAS AL SALAUO
T - i 5 =
SRIRAS VRGO AL AEADER S0 Y ADRAMIS TR ] " (CLEDITA SOCIAL CESANTAT -] =
SEGURDAD S L] © |AFCHT A LANTARDA 5 -
CESAMTLA B EDAD BVARZADA'E RETIRC 5
TOTAL PRES %

PRESTACIONES NO LIDALIAS AL BALARIO FONA | MONTOUNITARID MERIGDG G RDEMICD

TOTAL FRESTAC IONES NOLIGAD A5 AL SALNTO

PRESTACICNES SOLIOELONOMEAS CONTIDAD | MONTOUNITASID  PERIGD COBTO PR AL ‘:';I',:E’JE;"‘
4
_—
R i
PROFESCROCASGNATURA A" [H'S'M) o] [ 52080 % E ] -
ATIMALDD 5 - |CLCTA SDCIAL SALUDIE H -
FRIAS VACACION AL ACADBACCT Y ADMINISTRATIVG 5 - JCUCTASDCIAL CESA TN 3 -
SECURIDADE0CIAL & - AP A LANTEEN DM L] -
CEZANTIA BY EDwD AVANZALA 7 5 5
TOTAL PRESTACIONES LIGAD BALARID ]
JIONES MO LIGADAS AL SALARID FONA  MONTOUMITARIO 3 ACADEMICD . L
TOTAL PRESTACIONES MO W1AS AL BALARID
& SOCIDECONOMIC AS CANTIDAD  MONTO UNITARIO C
L 3 3 15,954, 188,28
PRESTACIONES b}
BUE.DQSJ-IQR&.BM}HDN&LEME:}_
-prESTACIONES HORAS ADicionALES (4 ETEEE 0 {a+h+crdre 23,506,171.20
N
11, 75308600 | 8 11.753,086.00 |§  23,506,17Z200
1,487.518.00 | 4 1,197,519.00 | 5 2,395,03500
|ND'EA3ALH1EH.FLIES’|'O:
[varianiemente este gt adispronibilidad presupuesial del Zobierno Federsl pere el ejersicio bacal 2028 conlorreala pstablosido en
al Corvenio Especilion sussy 1t Feders’ yrd Gobbiemn SBenal, azicome @ ies dispogiciones v BlEa0s obe sara el elecio us
para sy gjercicic.
Car baze en 1os AL 42, 75, 140V 185 S la Ley o |SRSTT
" Cor hase B B A 102 de s Ley del 1555 1 &
e bt e At 42 de s ey oel 1S55= Y
' Gu s At 19313 Loy el SSSTE{FOVISSSTE] T (}/
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Roberto Carlos Hernandez Cordéro
Secretario de Haciend

doza Gonzalez Beatriz Co chnl:e g
“de Universidades Encargada de Despacho'de la Secretaria de
as y Politécnicas Educacidn y Cultura

Marlenne Johvana
Directora Ge

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

:
ntor Hernandez

mez Anduro David Guillermo P
idad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
chojoa Guaymas

Vil

..-'-.,.; i! :r

L.

F

/ 4
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.

Joagquin Antofiio Bustamante Cornejo Paola Torres Félix
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rectora de la Universidad Tecnolégica de San
Puerto Penasco Luis Rio Colorado

P %:1_—’
Sergio Pablo Mariscal Alvarado
Rector de la Universidad Tecnoldgica del

Sur de Sonora

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENID ESPECIFICO PARA LA ASIGMACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADD DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADD ENTRE EL PODER
EJECUTIVD FEDERAL, POR CONDUCTC DE “LA SEP", “EL GOBIERNC DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES™.

-
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