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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO P
GUADALUPE TORRES SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ARIANA GARCIA VCI)EM
SECRETARIA DE FINANZAS, DEYSI MARIBEL LOPEZ SIERRA, SECRETARIA DE EDUCACION Y
SERGIO ARTURO AGUINAGA MUNIZ, CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, Y LAS
UNIVERSIDADES: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI Y LA \

N

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, VANIA MORENO SOLANO E IVAN URIEL RODRIGUEZ
CARDONA: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

instrumento.
En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, “LAS
UNIVERSIDADES"” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
San Luis Potosi, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de Educacion

Superior “Tecnologico )
3.- Con fecha 10 de marzo del 2026, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignaciéon de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de la
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de San Luis Potosi, para el ejercicio fiscal 2026,

en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo

financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de ,
$93,522,384.00 (Noventa y tres millones quinientos veintidés mil trescientos ochenta y cuatro x

ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de para la Creacion,
Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de Declaraciones lll de este

pesos 00/100 M.N.)

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: \
Universidad Prasapussto Total
Federal 50% Estatal 50%

Universidad Tecnologica de San Luis
Potosi

Universidad Tecnolégica Metropolitana de
San Luis Potosi

$6,250,560.00 $6,250,560.00 $12,501,120.00

Total $46,761,192.00| $46,761,192.00| $93,522,384.00
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Asimismo, en la clausula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026, y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o0., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion PUblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades

Federativas y de los Municipios. ’\\/f’

1.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educaciéon Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria

de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su &\
Gltima reforma publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la
persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programa
educativos afines a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de su
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la
educacién de tipo superior que imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la /,
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con /;
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el /|
funcionamiento y operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion
e investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con
las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para
el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestiona N\
los apoyos necesarios para la operaciéon de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las
unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, \
fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas Z\\
y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la s
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional, que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las :
autoridades educativas federales y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y §9\
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, -
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, N
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara )\
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mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la
participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establécen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo

30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado

para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se consideraran las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion

que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas d@s
Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participaciéon equitativa en Q‘{
financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones
paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion
superior de las Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la .
educacién superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos \
publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con
eficiencia, responsabilidad y transparencia, a traves de procedimientos que permitan la rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto piblico de las instituciones publicas de
educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

11.1.- El Estado de San Luis Potosi es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 2° y 3° de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi.

I1.2.- Que José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi esta
facultado legalmente para celebrar el presente convenio, con fundamento en los articulos 72 y 80
fracciones XVII, XXIX y XXXI de la Constitucidon Pdlitica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
en relacion con los articulos 2°, 12, 13, 21, y 25 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de San Luis Potosi: asi mismo, acredita su personalidad de conformidad con lo establecido en la
Declaratoria de Validéz de la eleccion de Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosi
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emitida por el Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana para el periodo del 26 de
septiembre de 2021 al 25 de septiembre de 2027, publicado en el Periddico Oficial del Estado “Plan de
San Luis” el 23 de septiembre de 2021.

I1.3.- Que J. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de Gobierno, tiene intervencién en suscribir
el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi: 3° fraccion | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccion | y 32 de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el
nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado
el 26 de septiembre de 2021.

I1.4.- Que Ariana Garcia Vidal, Secretaria de Finanzas, asiste a la suscripcion del Convenio porque cuenta
con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi: 3° fraccion | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccién Il y 33 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el nombramiento para ejercer dicho
cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado el 27 de septiembre de 2021 -

I.5.- Que Deysi Maribel Lépez Sierra, Secretaria de Educacion, asiste a la suscripcion del Convenio
porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 3° fraccién | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccion X y 40 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el
nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado
el 3 de junio de 2026.

N
I.6.- Que Sergio Arturo Aguifiaga Muifiiz, Contralor General del Estado, asiste a la suscripcion del
Convenio porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccion | inciso d), 12, 13, 21, 25, 31 fraccion XVI y 44 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el

nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado
el 1 de septiembre de 2022.

I1.7.- Para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

I1.8.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.

I1.9.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle Francisco
. Madero No. 100, Zona Centro Historico, C.P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosi, Estado de San
Luis Potosi.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

Il.1.- Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi

Descentralizado del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica Metropolitana de San
Luis Potosi”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi el dia
03 de agosto de 2017.

a) Que la [Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi es un Organismo Publico X
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica Metropolitana de San Luis Potosi”, tiene por objeto: Ofrecer programas
cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertine_ncia,
flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido
de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, a través del modelo
académico bilinglie internacional y sustentable; Ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para egresados del Nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
asociado de otras instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
los niveles académicos de Ingenieria Técnica, Licencia Profesional, y Licenciatura, mediante el
modelo académico bilingiie internacional y sustentable.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 10 Fraccion | del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi”,
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el dia 3 de agosto

de 2017. w

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Avenida de
los Pozos S/N, Colonia Ciudad Satélite, C.P. 78423, Villa de Pozos, Estado de San Luis Potosi.

I11.2.- Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

a) Que la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto Administrativo que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de San Luis Potosi”,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el dia 21 de julio de
1997.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi”, tiene por objeto: formar profesionistas con sentido
innovador en la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos; realizar investigacion en las
areas de su competencia, que se traduzca en las aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y eficacia de la produccion industrial y de servicios; impartir y desarrollar programas de
superacion académica y de apoyo técnico en colaboracion con las autoridades estatales y los grupos
industriales, tendientes al beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacién en general,
promover la cultura tecnoldgica entre los diversos sectores de la poblacién; extender las funciones
de vinculacién hacia los sectores, publico, privado y social para la consolidacién del desarrollo
tecnolégico, cientifico y social de la entidad; asi como impulsar estrategias de participacion y
concertacion con los sectores publico, privado y social para la proyeccion de las actividade
productivas, con los mas altos niveles de eficiencia sentido social.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo décimo primero del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de San Luis Potosi”, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el dia 21 de agosto de 1997.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Dr. Arturo
Nava Jaimes No. 100, Rancho Nuevo, C.P. 78430, Ciudad de Soledad de Graciano Sanchez, Estado
de San Luis Potosi.
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IV.: De “LAS PARTES”:
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas

«LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segundo,
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso e); y el ANEXO TECNICO, numerales 1, 2

y 3 de “EL CONVENIO”. \q

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA, .

parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales
a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
2026, conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente
instrumento en sus numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las

Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa
Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de San Luis Potosi” y 2 “Calendario de :

“|_A SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $48,922,246.00 (Cuarenta y ocho millones novecientos veintidos mil doscientos
cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal

invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO
TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la
ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML
que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto %

“LAS PARTES"” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “L
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de
Presupuesto podréa ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justifique plenamente el
incremento de matricula; no incremente el costo de la plantilla del personal directivo (mando); no
se rebase el techo anual establecido, no impligue compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del
cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedenci
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.
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Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtn motivo podran ser erogados
para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entre otros: conciertos artisticos con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o
inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al
articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y
comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del personal cualquiera que fuera su
régimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados
con alguin evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, ‘LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA
SEP”, asi como a la vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos” establecidos

por “LA SEP”.” s ,«’

N

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula TERCERA,
parrafo primero de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en \\
funcién de su disponibilidad presupuestaria.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES?” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las

mencionadas ampliaciones.” %

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula QUINTA, inciso
e) de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:
a)ad)... 5
e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los/”
10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del
presente instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales,
cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros
que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

flah)..”
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QUINTA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el ANEXO TECNICO,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIQO", para quedar como el que se adjunta al presente Convenio
Modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante del
presente instrumento.

SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcién de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA, TERCERA, QUINTA, asi como los numerales 1, 2 y 3 del ANEXO TECNICO de “EL
CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de
este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones y cléusulas de "EL
CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto. '

SEPTIMA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 10 de septiembre de 2026.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

i

Por: “LA SEP” Por: “EL DEL ESTADO”

ltardo Cardona
del Estado de San
Potosi,

José Ricardo 'Ga
Gobernador Constituci

(]

J. Guada upeA’oa/r/es Sanchez
Seg¢retario General de Gobierno del Estado de
n Luis Potosi

e %\ |
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San Luis Potosi

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Ivan Uriel Rodr' uez Cardona
, ad-Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
Metropolltana de San Luis Potosi de San Luis Potosi

Rectora de

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSi, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

N
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES

DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS.

o RECURSO ORIGINAL.:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $46,761,192.00

(Cuarenta y seis millones setecientos sesenta y un mil ciento noventa y dos pesos
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

e RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $2,161,054.00 (Dos millones ciento sesenta y un mil cincuenta y

cuatro pesos 00/100 M.N.)

$46,761,192.00 (Cuarenta y seis millones setecientos sesenta y un mil ciento noventa
y dos pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $2,161,054.00 (Dos millones ciento sesenta y un mil cincuenta y

cuatro pesos 00/100 M.N.)

s

Universidad

Presupuesto

Total

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnolégica de San Luis

Potosi $40,868,416.00| $40,868,416.00| $81,736,832.00

Universidad Tecnologica Metropolitana de

San Luis Potosi $8,053,830.00 $8,053,830.00| $16,107,660.00
Total $48,922,246.00| $48,922,246.00| $97,844,492.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

_ MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $16,204,252.00 $16,204,252.00 $32,408,504.00
Abril $12,153,189.00 $12,153,189.00 $24,306,378.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00| Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00 $0.00 2026
Julio $6,076,594.00 $6,076,594.00 $12,153,188.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $357,784.00 $357,784.00 $715,568.00
Octubre $6,076,597.00 $6,076,597.00 $12,153,1 ﬁ4.00 l
Pagina 10 g&'19
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI
— MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $40,868,416.00 $40,868,416.00 $81,736,832.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

b

- MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,500,224.00 $2,500,224.00 $5,000,448.00
Abril $1,875,168.00 $1,875,168.00 $3,750,336.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 Shfn| e g soremie
Julio $937,584.00 $937,584.00 $1,875,168.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $1,803,270.00 $1,803,270.00 $3,606,540.00
Octubre $937,584.00 $937,584.00 $1,875,168.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual | $8,053,830.00 $8,053,830.00 $16,107,660.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

ke
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

‘7 Educacién | 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
L L s e S TECNOLOGICASY POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

g 24EUTO001E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A ORIADEP 0 o. DEPUESTO ='._i‘ 5 o : " (0] O PERODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 ] 62,904.55 | $ - s -
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS 0 3 62,9045 3 - s f
ABOGADO GENERAL 0 3 55,507.45 | § - Is
CONTRALORINTERNO 0 [ 5550745 5 - s 2
DIRECTOR DE AREA 6 3 55,507.45] § 333,044.70 | § 3,996,536.40
SUBDIRECTOR DEAREA 2 3 30,367.60 | S 7873520 944,822.40
EFE DEDEPARTAMENTO 14 3 28,607.05 | $ 40049870 (%  4,805984.40
BTOTA Do ANDO PERIOR DIO 434.306.20 § 8 870 § 0.6 ---"‘\\
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
i A ORIADEP @) 0. DEPUESTO =.'_i. @ 2 : .' : O 0 PERIODO i
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 2520085 | $ - I% 5
PROFESORTITULAR"B" 3 $ 2984095 | $ 8052285(8  1,074,274.20
PROFESORTITULAR"C” 0 $ 3498015 § Y .
PROFESORASOCIADO "A" 0 3 17,357.00 | & $ . \(\
PROFESORASOCIADO "B" 0 $ 19,46340 | S - s -
PROFESORASOCIADO "C” 40 $ 2180715 | § 87228600($  10,467.432.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 1477060 | $ - s -
TECNICO ACADEMICO "B" ) $ 16,24755 | S $ .
TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 17,872.10 | § - s -
PROFESOR DEASIGNATURA ™A™ (H/S/M) 0 $ 44790 S - s -
PROFESOR DEASIGNATURA "B (H/S/M) 3,660 $ 502303 183841600 |$  22,061,016.00
PROFESORDEASGNATURA"C™ (H/S/M) 0 $ 56275 | $ - |8 -
BTOTAL PERSONAL ACAD O 99 .06 0 % 800 6.8 " 60 0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL \Qj
CATEGORIADEPUESTOS : No. DEPUESTOS ’fua&?&:’:”"‘" CO;E:&:‘:"A
PRCOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ) $ 2427010 | $ - |8 2
[ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2318255 5 - |s =
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2427810 | $ - s -
BENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - s -
COORDINADOR 10 $ 1524245 S 15242450 [$  1,829,094.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 1524245 § B 5
INGENIERO BN SISTEMAS 0 $ 11,80100 | $ - |8 -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1057940 | $ - |8 -
EFEDEOFICINA 30 $ PO1105| 8 20733150 (%  3,567.878.00
TECNICO BIBLIOTECARO 1 $ 958247 | S 058247 | $ 114,989.64 |
TECNICO EN CONTABILDAD 2 $ 058247 | S 10,164.94 | § 22597928
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 958247 | 5 38,320.88 | § 459,958 56
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 [ 9,582.47 | S - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 058247 | S 19,164.94 | $ 22997928 \
CHOFERDERECTOR 0 $ 958247 | S - s -
EFEDESERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 958247 | S - |s -
CHOFERADMINISTRATIVO 2 $ 958247 | S 19,164.94 [ § 229.979.28
|ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 9.582.47 | $ - |8 -
SECRETARIA DERECTOR 0 3 958247 | $ - I8 -
SECRETARIA DESECRETARIO 0 $ 958247 (S - s -
SECRETARIA DEDIRECTOR DEAREA 0 $ 9,58247 | $ - |8 -
SECRETARIA DESUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 058247 | $ - |8 -
SECRETARIA DE.EFE DE DEPARTAMENTO 0 35 958247 | $ - |$ - =
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 289,682.03 § 55516317 § 6,661,958.04

TOTAL SUELDOS 3 ; . 50,900,024.64
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NUMERO DE MESES DE APLICACION:
PRESTACIONES

PRESTACIONES LUGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

BASE DE CALCULO

MANDOS
SUPERIORES Y
MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

12

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS 1,181,704.83 $
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 295,426.23 | [3 295,426.23
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 2,240,181.48 | $ 444 130.54 | § 2,684,312.02
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% 1,496,824.06 | $ 3,350,191.40 | $ £64,197.22 | § 5,511,212.68
(CESANTIA EN EDAD AVANZADA ' 3.175% 3 47667165 $ 1,066,886.43 | § 21151717 | § 1,756,075.25
CUOTASOCIAL SALUD"? 12'55(?2“;&“”5” 5 349140 $ 35,768.87 | $ 7,741.80 | $ 47,002.07
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 5'““"12‘!;;%”5” $ 1,380.00 | $ 14,137.89 | § 3,060.00 | $ 18,577.89
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 750,664.02 | $ 1,680,136.11 | $ 333,097.90 | $ 2,763,898.03
RETIRO 2 2% $ 212,706.89 | $ 672,054.44 | § 133,230.16 | § 1,018,000.48
OTAL PR ACIO ADAS A ALARIO 4.418.869.18 92,992 4 0 9,749,062.96
-
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 PTO ONTO ARIO PERIODO D 0 i it SR
RETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL 5 726,579.60 | $ 861,757.20 $ 1,588,336.80
DESPENSA (HORAS HSM) 5 35.20 MENSUAL 3 1,545,984.00 $ 1,545,984.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") 3 840.90 MENSUAL $ g $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") $ 926.20 MENSUAL $ 33,343.20 $ 33,343.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") $ 1,032.95 MENSUAL $ z $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 612.60 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *B") $ 696.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") 3 763.60 MENSUAL $ 366,528.00 $ 366,528.00
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 435,20 MENSUAL $ B $ s
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17:50 MENSUAL $ 768,600.00 $ 768,600.00
OTAL PR ACIO O ADAS A ALARIO 441,034.80 86 0 02,792.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO

PERIODO

COSTO PARCIAL

COSTO TOTAL

PERIODO

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES

SERVICIOS DE GUARD 30 1,428.00 $ 42,840.00 | $ 514,080.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 6 $ 2,682.60 ANUAL $ 16,095.60 [ $ 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | $ 153,000.00
UTLESESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | $ 64,260.00
IMPRESION DETESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL 3 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 [ $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 43 $ 997.55 ANUAL $ 42,894,65 | § 42,894,65
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3660 (% 24,95 ANUAL $ 91,317.00 | $ 91,317.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEID DEL DIA DELASMADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
$

923,513.60

$ 24,975,368.56
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HORAS ADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRICULA

~ NUMERO DEMESES DEAPLICACION (SEP-DIC)

z ' ' SUELDGMENSUAL | COSTO NOMINA S
. CATEGORL.&.DE PUESTOS gmmm UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO
|PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) $ 2,192,918.40
PROFESORDE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 0 $ 502.30 | § L -
PROFESOR DEASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 56275|$ - |8 -
PR ACIO ADAS A Al ARIO 0 O PRESTA O ADAS A ALARIO O D
AGUINALDO $ 243 657.60 |CUOTASOCIALSALUD/3 [ 3,259.71
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 146,194 .56 | CUOTA SOCIAL CESANTIA™ 3 1,288.42
SEGURIDAD SOCIAL" 3 218,633.96 [APOYO ALAVIVIENDA? $ 109,645.92
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'? $ 69,625.16 |[REMRO $ 43,858.37
e e ADA AL ARIO 3 836,163.70
D O 10 1A
PR A O 0 Al A & Al ARIO O O O atl® PERIODO AD O
PERIODO
DESPENSA (HORASHSM) Adl $ 3520 MENSUAL 3 172,339.20 | § 172,339.20
MATERALDIDACTICO (HORASHSM) Al $ 17.50 MENSUAL $ 85,680.00 | $ 85,680.00
: T T TOTAL PRESTACIONESNO LIGADAS ALSALARIO ' 258,019.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CANTIDAD

MONTO UNITARIO PERIODO -

COSTO TOTAL
PERIODO

ORAS ADICIONA PARA LA A ON DEL SER 0 DE EDUCACIO DIA SUPERIOR ERCHE
DE APLICACIO 4
era Progra O & DO de OVO ea ento el Progra 006 EP.D
ORIAD P O DAD 212 ARIO : 2 : .‘ : O O PERIODO
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/IM) 264 $ 44790 § 118,24560 | $ 472,982.40
PR A O ADAS A AL ARIO O O PR A O ADAS A ALARIO O 0
AGUINALDO S 52 563.60 | CUOTA SOCIAL SALUD/3 $ 703.07
PRIMA VACACIONAL ACADBEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 31,532.16 | CUOTA SOCIAL CESANTIA? $ 27789
{seGURIDAD SOCIAL" $ 47,156.35 | APOYO ALA VIVIENDA* $ 23649.12
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 $ 15,017.19 |RENRO 2 $ 9459.65
TTTEEEET ADAS AL SALARIO $ 180,349.03
O O TOTA
PR ACIO ®) ADAS A ALARIO ONA ONTO ARIO PERIODO AC ADEMICO BERIODO
DESPEN SA (HORASHSM) Adl $ 35.20 MENSUAL $ 920280 ($ 37,171.20
MATERAL DIDACTICO (HORAS HEM) Al MENSUAL 3 18,480.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
PRESTACIONES SOC IOECONOMICAS

CANTIDAD = MONTO UNITARIO

PERIODO

COSTO PARCIAL

s 56,651.20
COSTO TOTAL
PERIODO

RESUMEN

SU=holol 6] §  50,800,024.64
PRESTACIONES (o) IINEIEE)

'SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) BRI
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) EIIRREIXEED

TOTALESPOR CAPITULOS
TOTALDE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES)

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d+e+f)

SUELDOSHORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (e)
PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. (f)

79,908,602.73

TOTALDE CAPI TULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION)
PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

para su ejercicio.

" Conbaseenlos Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
2Conbase enel Art. 102 de la Ley del ISSSTE

3Conbase enel Art. 42 defa Ley del ISSSTE

" Conbase enel Art. 193 de la Ley del ISSSTE(FOVISSSTE)

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi come a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

Y.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

A B~ s e
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

/. Educacion | 4TP DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES
! Sotrotariado Educacién Pibllca | e fe TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

24EUT0002D - UNIVERSIDAD TECNOLOGICAMETROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A ORIAD F 2 o. DEPUESTO it .f. . o _. .‘ 5 O O PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 7400010 $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6290455 $ - |8 .
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 62,90455 | $ $
ABOGADO GENERAL 0 3 55,507.45 | § $ -
CONTRALORINTERNO 0 $ 56,507.45 | $ - Is -
DIRECTOR DEAREA 2 $ 55,507.45| $ 11101490 | § 1,332,178.80
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 39,36760 | $ - |s -
JEFEDEDEPARTAMENTO 4 $ 28,607.05 | § 11442820 [ $ 1,373,138.40
BTOTA DO ANDO PERIOR EDIO 434 306.20 3 0 % 9 8.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS b parin) - MENSUAL COSTO PERIODO

PROFESORTITULAR"A" 0 $ 2520085 | § - |$ B
PROFESORTITULAR"B" Q $ 29,840.95 | 3 - |8 :
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,980.15 [ $ - [ -
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | $§ $ =
PROFESORASQCIADO "B 0 $ 1946340 | $ = |8 .
PROFESORASOCIADO "C" 3 $ 2180715( 8 6542145 | § 785,057.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 1477060 | $ - |s . \
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,24755 | 5 - |8 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 3 17,87210 | S - |s
PROFESORDE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 44790 (S - |8 -
PROFESORDE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 248 $ 50230 | $ 123,565.80 | § 1,482,789.60
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 56275 $ $ -
BTOTAL PERSONAL ACADEMICO : 99,061.70 88,98 67,847.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
ORIAD PUESTO o. DEPUESTO Soat ‘?. 5 2 : = 5 O 0O PERIODO
LOGO O ESPECIALISTA EN SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2427910 | § - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,18255 | § - s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2427910 | S - |8 -
BNFERMERAESCOLAR 0 $ 2082035 | $ K -
COORDINADOR 3 $ 1524245 | 4572735(8% £48,728.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 1524245 $ - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 | $ $
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | $ - |8 -
JEFEDEOFICINA 7 $ 991105| % 69,377.35|$ 832,528.20
TECNICQ BIBLIOTECARIO 0 [3 9568247 | $ - |8 -
TECNICO BN CONTABILIDAD 0 $ 958247 | $ - |8 - ~
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ 958247 | 958247 |8 114,980.64
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 958247 [ S - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIBNTO 2 $ 958247 | § 19,164.94 | § 229
CHOFERDERECTOR 0 $ 956247 | $ - |3 -
JFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 958247 | § - | -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 956247 | $ 958247 | $ 114,989.64
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 956247 | $ 058247 | $ 114,880.64
SFCRETARIA DERECTOR 1 $ 9582473 9562478 114,980.64
SECRETARIA DESECRETARIO 0 $ 958247 % - |8 -
SECRETARIA DEDIRECTORDEAREA 0 $ 058247 | $ - |8 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 958247 | $ - s - ’
SECRETARIA DE JEFE DEDEPARTAMENTO 1 [3 958247 | § 958247 [ $ 114,889.64
BTOTA AD Vi STRA O K ARIA 89.682.0 S 8 81.99 ) 86.183.88

Pagina 154e 19




0816/26

ZONAECONOMICA: All NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
DO
el RASE DE GALCULOD PERIOR ADEMICO 5 il OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO A0DIAS  |$  309257.60($  25198300|$  242909.32[$ 894,149.82
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 99,814.40 $ 99,814.40
PRIVIA VACACIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $  151,180.80(5  14574550|§  296,936.39
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% 5 476,124.37 | $ 226,104.35 | $ 217,962.53 | $ 920,191.25
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'? 3.175% $ 151,624.36 | § 72,004.14 [ $ 69,411.34 | § 293,039.84
CUOTASOCIALSALUD” | 106260 | $ 242081 |8 256060 | $ 6,064.01
CUOTA SOCIAL CESANTIA"2 Soppfe maast e 42000 | $ 956.84 | $ 102000 | § 2,396.84
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 238,77852 | $ 11339235 § 109,309.19 | § 461,480.06
RETIRO™ 2% 5 71866378 25,3594 |§ 172368|5  160,946.99
OTALPR ACIO ADAS A ALARIO 438,948 863,408 832,66 018.70
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
ONCEPTO ONTO ARIO PERIODO ) 0 ? Eeili Mol
ARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) $ 140810| MENSUAL  |$ 5069160|$  28725240|§ 33784400
DESPENSA (HORASHSM) g %20| WMENSUAL |§ 10381040 s 1039104
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “A) s 8090| MENSUAL [ - s . \/ﬁz
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR '8") s 9620  MENSUAL _|$ . s - ;
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") s 100295 MENSUAL _|§ : $ :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"A") s 67260| MENSUAL _|$ . s :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO "B") 5 696.30 MENSUAL $ - $ -
WATERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "C") s 76360  MENSUAL |5 27,489.60 $ 27,469.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL | S : $ . \
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL $ - $ - \
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 5 7B20|  MENSUAL[$ . $ :
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL $ 51,660.00 $ 51,660.00

OTAL PR ACIO ® ADAS AL SALARIO 60 8 0 004.00

CONCEPTO

COSTO PARCIAL

COSTO TOTAL
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDI 1,428.00 $ 5712.00 | $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 $ 2,682.80 ANUAL $ 268260 % 2,662.60
LENTES 22 $ 2,550.00 ANUAL $ 56,100.00 | $ 56,100.00
UTILESESCOLARES 14 3 714.00 ANUAL 5 0,996.00 | & 9,996.00
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - % -
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DERUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ - I8 :
ALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 3 997.55 ANUAL $ 2992658 2,992.65
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 246 S 24,95 ANUAL $ 6,137.70| § 6,137.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 [ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 [ $ 20,400.00 i
FESTEJO DELDIA DELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | § 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 179,092.95

TOTAL PRESTACIONES

) 3,835,115.65

L
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"HORAS ADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRICULA _ NUMERO DE MESESDE APLICACION (SEP-DIC)

SUELDOMENSUAL |~ COSTO NOMINA

CATEGORIADEPUESTOS : ; “CAN.TIDAD UNITARIO MENSUAL

COSTO PERIODO

PROFESORDE ASIGNATURA"A" (H/S/M) ' — ! Z ]
PROFESORDE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 34 $ 502.30 | § 17,07820| $ 68,312.80
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) [} $ 562.75 | $ - s P
PRESTACIO ADAS A ALARIO O O PR ACIO ADAS A ALARIO 0 0
AGUINALDO $ 7.590.31 |CUOTA SOCIAL SALUD/3 $ 90.55
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 4.554.19 | CUOTA SOCIAL CESANTIA™ $ 35.79
| SFGURIDAD SOCIAL" $ 6,810.79 [APOYO ALAVIVIENDA™ $ 3,415.64
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'? $ 2,168.93 [RETMRO? $ 1,366.26
OTALPR ACIO ADAS A ALARIO $ 28,03
O O DA
PR ACIO O ADAS A AL ARIO ONA O 0 ARIO PERIODO AC AD O
PERIODO
DESPENSA (HORASHSM) Al $ 3520 MENSUAL $ 478720 (% 4787.20
MATERAL DIDACTICO (HORASHSM) |
; o : TOTAL P_RESTACIONE_S NO LIGADAS AL SALARIO

| PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD | MONTO UNITARIO
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) =il

 COSTO TOTAL
PERIODO

ORAS ADICIONA PARA LA A ON DEL SER 0 DEEDUCACIO DIA SUPERIOR EROD
= DE APLICACIO 4
Proq onp esta 0 ode apo a e 0s de oqra a 006 .0
DO A O 0O O A
A ORIADEP O A DAD ARIO 5 O O PERIODO
|PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 132 [ 44790( 8 59,122.80 | $ 236,491.20
: PRESTACIO ADAS AL SALARIO ONTO PR ACIO ADAS A ARIO ONTO
AGUINALDO $ 26,276.80 [ CUOTASOCIALSALUD/3 $ 351.54
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 3 15,766.08 |CUOTA SOCIAL CESANTIA™ $ 13896 s
SEGURIDAD SOCIAL" $ 23,578.17 |APOYO ALA VIVIENDA $ 11,824.56 | ™=
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'2 $ 7,508.60 |RETIRO"? |$ 472982
OTAL PRESTACIO ADAS Al SALARIO $ 90,174.62
O O TOTA
o ACIO 0 ADAS A ALARIO ONA O 0 AR PERIODO AC AD ©
PERIODO
DESPENSA (HORASHSM) Al $ 35.20 MENSUAL 3 464640]8 18,585.60
MATER/AL DIDACTICO (HORASHSM) Al $ 17.50 MENSUAL $ 231000 % 9,240.00 \
OTAL PR ACIO 0 ADAS A ARIO $ 27,825.60
O 0O TOTA
PR A O O O ONO A A DAD 9 8, ARIO PERIODO O O PAR A
PERIODO
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 132 3 24.95 ANUAL $ 3,20340| 8% 3,293.40

RESUMEN
SUELDOS(a) SUELDOSHORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (e)
PRESTACIONES (b) PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. (f)
" SUELDOSHORASADICIONALES (c)
PrResTACIONES HORAS ADICIONALES (d) DEIEXE] TOTAL CAPITULO 1000 (a+h+c+d+e+f)

TOTALES POR CAPITULOS ESTATAL
TOTALDE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOSY PRESTACIONES) 6,171,305.00 | $ 6,171,305.00

12,342,610.40

12,342,610.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION) 1,882,625.00 | § 1,882,625.00
PRESUPUESTO TOTAL : 8,053,830.00 5 8,053,820.00

3,765,050.00 |
16,107,660.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

para su ejercicio.

" Conbase en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
'2Conbase enel Art. 102 de la Ley del ISSSTE

*Conbase enel Art. 42 de la Ley del ISSSTE

4 conbase enel Art, 193 de la Ley del ISSSTE(FOVISSSTE)

Y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecidoen
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

[=]

b
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 70 de septiembre de 2026.

Por: “LA SEP” . e[\ GOBIERNO DEL ESTADO”

San Luis/Potosi

Pl
Ariana Garcia Vidal
Secretaria de Fi zas del Estado
de S Luis Potosi

\
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_____ vansdrieFRofriguez Cardona

Rectora de la Uiversidad Teci légica Rector de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana de San Luis Potosi de San Luis Potosi

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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