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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS /}\/
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS 4
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL 7
EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR

EL DOCTOR RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR LA MAESTRA MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL INGENIERO SALOMON JARA

CRUZ, ASISTIDO POR EL LICENCIADO JOSE DE JESUS ROMERO LOPEZ, SECRETARIO DE
GOBIERNO, LA LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA ANDREA FABIOLA ACEVEDO MERLIN,
SECRETARIA DE FINANZAS Y LA DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MAGDALA
FERNANDA CHAVEZ CRUZ, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS

VALLES CENTRALES DE OAXACAY LA UNIVERSIDAD POLITECNICA Y TECNOLOGICA DEL ISTMO

DE TEHUANTEPEC, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS @\

BUE W Gl W i ¥ BNV

RECTORES, LICENCIADO GERSON BARUC CARLOS ROBLES, LA LICENCIADA EDITH
SANTIBANEZ BOHORQUEZ, Y EL MAESTRO ARMANDO FUENTES MARTINEZ; A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: /

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de Declaraciones
11l de este instrumento.

==

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.. Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
s AS UNIVERSIDADES” se crean como QOrganismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado
de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién
superior “Tecnolégico”.

S

3.. Con fecha 10 de marzo del 2026, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros con caracter de apoyo solidario para la Operacion y Seguimiento al
Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Oaxaca, para el
ejercicio fiscal 2026, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para
proporcionar apoyo financiero a «] AS UNIVERSIDADES?” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la
cantidad de $74,384,280.00 (Setenta y cuatro millones trescientos ochenta y cuatro mil doscientos
ochenta pesos 00/100 M.N.).

=

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO® se estableci que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo,con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del'mismo, conforme a lo siguiente:
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( Universidad Presupuesto Totai
Federal 50% Estatal 50%

Universidad Tecnoldgica de los Valles $23.082,962.00| $23,082,962.00 $46.165,924.00

Centrales de Oaxaca L SRS 3 109,9£%.

Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur $8.503,977.00 $5.503,977.00| $17,007,954.00

de Oaxaca pbeRtdil Sn U3, I ,007,904.

Universidad Politécnica y Tecnol6gica del $5,605,201.00 §5.605.201.00| $11,210,402.00

Istmo de Tehuantepec RV Be sk 2 210,402,
Total $37,192,140.00 | $37,192,140.00 $74,384,280.00

Asimismo, en la clausula DECIMA CUARTA de “EL CONVENIO”, se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026, y que podria ser adicionado o
modificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que io reguian.

DECLARACIONES /
.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que el Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
instrumento juridico, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de

2020 y su ultima reforma publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la
persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas
educativos afines a la ensefanza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la
educacién de tipo superior que imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el
funcionamiento y operacion de l1as universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién
e investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con
las universidades tecnoldgicas y politécnicas, un sistema integral de infopmacién académica; establecer,
en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Sgcretaria, los procedimientos para
el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecpoldgicas y politécnicas, y gestionar
los apoyos necesarios para la operacion de las universidades técnolégicas y politécnicas ante las
unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y/entidades de la Administracion Publica
Federal.
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1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y XilI, y &1, senala que las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas
y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la .\
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las _i\l/
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las /
autoridades educativas federales y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebraciéon de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrolio de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la
participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el artic
30, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Esta
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto piblico, transparencia, rendicidn de cuentas y fiscalizacién gue resuiten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a l0s recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademés de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones plblicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan ia rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad *
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

es procedente otorgar a s AS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que \}

1.7.- Que para efectos del presente instrumento jurldico sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centrg Histérico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, que:

I.1.- El Estado de Oaxaca es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1,26 y 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

I1.2.- El Ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 66, 79, fracciones XIX y XXVIil, 80 fraccion |I de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 2, 6 parrafo primero, 9y 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

II.3.- Para ei,despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo, cuenta con las Dependencias,
Entidades y Organos Auxiliares que sefiala la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones vigentes.

I.4.- El Licenciado José de Jesus Romero Lopez, Secretario de Gobierno, cuenta con facultades para
suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 y 84 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién |, 15 péarrafo primero, 27 fraccidn
| y 34 fraccion XXVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I1.5.- Licenciada en Contaduria Publica Andrea Eabiola Acevedo Merlin, Secretaria de Finanzas, cuenta
con facultades para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 82 y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion 1, 15
parrafo primero, 27 fraccion X'y 45 fraccion LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

IL6.- La Doctora en Ciencias de la Educacion Magdala Fernanda Chavez Cruz, Secretaria de Educacion
Publica, esta facultada para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 82 y 84 de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Qaxaca; 3 fraccion |,
15 parrafo primero, 27 fraccion V, 31 y 38 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca.

II.7.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del Poder

Ejecutivo Federal por conducto de «LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los do

niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la entidad. /
u

I.8.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en s
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.

IL9.- Para efectos del presente instrumento jurfdico sefiala como su domicilio el ubicado en Carretera
Oaxaca istmo, Km 11.5 Edificic 7, Nivel 1 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.
lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”, que:

lll.1.- Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca

del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio propias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacién dei Organismo Pubiico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica del

el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, eld

Sierra Sur de Oaxaca”, publicado en
10 de junio de 2013.

a. La Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca es un Organismo Publico Descentralizado \\
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b. De acuerdo con el Decreto de Creacién del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Universidad Tecnoiogica de la Sierra Sur de Oaxaca’, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos
de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad
y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de -
estudios para sus egresados Yy para egresados de Nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional), de conformidad al

Convenio MEXPROTEC de 2008 y Licenciatura, de conformidad a lo sefialado en el Acuerdo \/\

e

16a. 14 aprobado en la Décima Sexia Reumon Nacional Plenaria Ordinaria de 2609 dei Consejo
Nacional de Autoridades Educativas; desarrollar estudios de proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficacia de la produccion de bienes y servicios y a la elevacion de ja calidad de vida de la
comunidad; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la
cultura cientifica y tecnoldgica; y desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico,
privado y social, para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

c. ElLicenciado Gerson Baruc Carlos Robles, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur
de Oaxaca, cuenia con facuitades suficienies para suscribir ei presenie instrumento juridico, en
términos de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto de Creacion del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca”, publicado en
ol Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 10 de junio de 2013.

d. Para efectos del presente instrumento juridico sefala como domicilio el ubicado en Calle de
Magnolia, sin nimero, C.P. 71410, Poblacién Villa Sola de Vega, Estado de Oaxaca.

ll.2.- Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca

a. La Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de
20§xgaca", publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 12 de diciembre de

09.

J

(

b. De acuerdo con el Decreto de creacién del Organismo Publico Descentralizado denominado \\)
“Universidad Tecnologica de ios Vaiies Cenirales de Oaxaca’, tiene por objeio: Ofrecer programas

cortos de Educacion Superior, de dos afos, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,

flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores

Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido

de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de

continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior

Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan

3 los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Licenciatura.

c. La Licenciada Edith Santibafiez Bohérquez, Rectora de la Universidad Tecnologica de los Valles

Cenirales de Oaxaca, cuenia con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento
juridico, en términos de lo dispuesto en los articulos 15y 18, fraccion IX, del Decreto de Creacion
del Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de los Valles
Centrales de Oaxaca”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 12 de

diciembre de 2009.

d. Para efectos del presente instrumento juridico sefiala co Jdomicilio el ubicado en la Avenida
Universidad s/n, C.P. 71265, Municipio de San Pablo Huixtepec, Estado de Oaxaca.
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lll.3.- Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec

a. La Universidad Politécnica y Tecnolégica del Istmo de Tehuantepec es un Organismo Publico \_/
Descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio r]/
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto por el que se reforman, .
adicionan y derogan diversas disposiciones del decreto de Creacion del Organismo Publico >

Descentralizado denominado “Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec”,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de abril de 2024, tomo CVI.

b. De acuerdo con el articulo 4 fraccion | del Decreto de creacién del Organismo Publico
Desceniralizado denominado “Universidad Poiitécnica Tecnoldgica del Isimo de Tehuantepec’,
tiene por objeto: Impartir programas académicos de Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado, conforme al modelo pedagogico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria
de Educacion Publica de dos afios de duracién, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad, con el proposito de formar profesionales con vision cientifica, tecnoldgica,
innovadora, humanista e internacional, con una solida preparacion en sus campos de estudio,
responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo de México, con conciencia ética y
solidaria, pensamientos critico y creativo, asi como con capacidad innovadora, productiva y
emprendedora.

Istmo de Tehuantepec, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
juridico, en términos de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto de Creacién del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Universidad Politécnica y Tecnolégica del Istmo de

'gehuantepec”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 20 de noviembre
e 2023.

c. El Maestro Armando Fuentes Martinez, Rector de |a Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Q\

d. Para efectos del presente instrumento juridico sefiala como domicilio el ubicado en Av. Facundo

Roberio Génico Salinas, S/N de ia H. Villa de San Bias Atempa, Oaxaca, C.P. 70786, asi mismo
cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes UPT231120TDS8.

IV.- De “LAS PARTES”, que:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“| AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS <\\

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segundo,
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso e); y el ANEXO TECNICO, numerales 1, 2
y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan
parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIO”, para quedar ¢

dificar la clausula SEGUNDA,
o sigue:

“SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", a uerdan asignar por partes iguales

a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
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2026, conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente
instrumento en sus numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Oaxaca’ y 2 “Calendario de Ministracion
y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del
U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” jos recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $42,083,545.00 (Cuarenta y dos millones ochenta y tres mil quinientos cuarenta
y cinco pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva especifica gue para tal efecto
determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente
a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML que
corresnonda conforme a la calendarizacion establecida en &l ANEXO TECNICO, de acuerdc con

lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“L AS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de
Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD?” justifique plenamente el
incremento de matricula; no incremente el costo de la plantilia del personal directivo (mando); no
se rebase el techo anuai estabiecido; no impiique compromisos adicionaies a ios monios
asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del
cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitird por escrito, en su caso, la procedencia !‘-
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto. ‘

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podran ser erogados /
para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: »
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales /
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social J
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), .
entre otros: conciertos artisticos con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o
inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra 0 arrendamiento de vehiculos conforme al
articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y
comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del personal cualquiera que fuera su
régimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados

con algun evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA
SEP”, asi como a la vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos” establecidos
por “LA SEP””

/

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula TERCERA,
parrafo primero de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:
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“TERCERA. - “LA SEP” podré realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en
funcion de su disponibilidad presupuestaria.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.”

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula QUINTA, inciso
¢) de “EL CONVENIQ”, para quedar como sigue:

“QUINTA. - “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:
a)ad) ...

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los
10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del
presente instrumento. “LA SEP” podra suspender ia ministracion de los recursos federales,
cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros
que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

fah)...

QUINTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan modificar el ANEXO TECNICO,
numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”, para quedar como el que se adjunta al presente Convenio
Modificatorio, mismo que una vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integrante del
presente instrumento.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA, TERCERA, QUINTA, asi como los numerales 1, 2y 3 del ANEXO TECNICO de “EL
CONVENIO” a que se refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTAYy QUINTA de
este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones vy clausulas de “EL
CONVENIO”, mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

SEPTIMA. - El presente instrumento juridico entrara en vigor a partir del dia 10 de septiembre de 2026.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MOR
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026

ICATORIO, lo

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO.Bs STADO”
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Maestra Marlenne na Mendoza Gonzalez Licenciado Josgde Jeslis Romero Lopez

Licenciada en Cs

Fabiola A :

retaria de Finanzas
AAMG

Secretaria de Educéacion Publica

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

(v

iceﬁfwg Gerson Bgruc/Caflos Robles
Rector de la Unjiversidad Tecrologica de la Rectora de la Universidad Tecnolégica
Sierfa Sur d xaca los Valles Centrales de Oaxaca

Tecnolggica del {stmo de Tehuantepec

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVG FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE 3\ /
CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO \Q/
DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”. 7

/
1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES k{
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA.
« RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $37,192,140.00
(Treinta y siete millones ciento noventay dos mil ciento cuarenta pesos 00/100 M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$37,192,140.00 (Treinta y siete millones ciento noventa y dos mil ciento cuarenta
pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $4,891 ,405.00 (Cuatro millones ochocientos noventa y un mil
cuatrocientos cinco pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $4,891,405.00 (Cuatro millones ochocientos noventa y un mil
cuatrocientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Universidad A Totai
Federal 50% Estatal 50%

Universidad Tecnologica de los Valles

Casitralas: de Oaxace $25 868,490.00| $25,868,490.00| $51,736,980.00

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur , ,

de Oaxaca $9,573,756.00 $9,573,756.00| $19,147,512.00

Universidad Politécnica y Tecnologica del p—

Istmo de Tehuantepec $6,641,299.00 $6,641,299.00| $13,282,598.00
Total $42,083,545.00| $42,083,545.00| $84,167,090.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

Mas MINISTRACION PERIODO DE

Aportacién Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00 ,
Febrero $0.00 $0.00 g0 |, 19  Doylamis
Marzo $0.00 $9,233,184.00 $9,233,184.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

oy MINISTRACION PERIODO DE |
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Abril $16,158,072.00 $6,924,888.00 $23,082,960.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $3,462,444.00 $3,462,444.00 $6,924,888.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $2,785,528.00 $2,785,528.00 $5,571,056.00
Octubre $3,462,446.00 $3,462,446.00 $6,924,892.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Totai Anuai $25,868,490.00 $25,868,490.00 $51,736,980.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

[ S MiNISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $3,401,590.00 $3,401,590.00
LAbriI $5,952,783.00 $2,551,193.00 $8,503,976.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00| _ o
Junio $0.00 $0.00 $0.00| Cnero @ noviembore
. 2026
Julio $1,275,596.00 $1,275,596.00 $2,551 ,1922&
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $1,069,779.00 $1,069,779.00 $2,139,558.00
Octubre $1,275,598.00 $1,275,598.00 $2,551,196.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $9,573,756.00 $9,573,756.00 $19,147,512.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA Y TECNOLOGICA DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC

8 N, MINISTRACION PERIODO DE

prtacabi Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $0.00 $2,242,080.00 $2,242,080.00

Abril $3,923,640.00 $1,681,560.00 $5,605,200.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

- nero a
Jur?!o $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2026
Julio $840,780.00 $840,780.00 $1,681,560.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $1,036,098.00 $1,036,098.00 $2,072,196.00
Octubre $840,781.00 $840,781.00 $1,681,562.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
. diciembre 2026 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2027*
Total Anual $6,641,299.00 $6,641,299.00 $13,282,598.00
Notas: La asignacién de recursos federales depengde de la disponibilidad presupuscstaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 d€ la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS.

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

. Educacion | 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
pd sk § S TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE %

20CLAVED0S - UNIVERSIDAD POLITECNICAY TECNOLOGICADEL ISTMO DE TEHUANTEPEC

ZONAECONOMICA: All NUMERO DEMESES DE APLICACIGON: 12
eI NAS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

A ORIADEP 0 o.DEP O i 0 3 o ; .> 5 O QO PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § £88,001.20
SECRETARIO ACADEMICO [} $ £2,904.55 | § - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION YFINANZAS 0 $ 62,.904.55 | § - |8 -
ABOGADC GENERAL 0 5 55,507.45 | § - |s -
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | § - s -
DIFEC’TORDEAREA 2 5 55,507.45 | § 111,01490 | § 1,332,178.80
SUBDIRECTORDE AREA 0 § 39,367.60 | 8 - 1§ -
EFE DE DEPARTAMENTO 2 § 28,607.05 | 5 5721410 | § 686,569.20
| SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS - d M - $ 43430620 - § 242.229.40 - § 2,006,749.20
PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO
A ORIAD P 0 o, DEP O -t i & 5 © © y O OPERIODO
ARIO ENSUA
PROFESORTITULAR"A" 0 5 25,200.85 | § - s -
PROFESORTITULAR'B" 0 $ 29,840.95 | § $ -
PROFESORTITULAR™C" 0 $ 3498015 | § - |$ .
PROFESORASOCIADO "A" 3 § 17,357.00 | § 52,071.00 | § 624,852.00
PROFESORASOCIADO "B" 0 $ 1946340 | § - | $ -
PROFESORASOCIADO "C" [ $ 2180715 | § - |$ - (
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO 'B" 0 B 16,24755 | § $
TECNICO AGADEMICO "C" 0 3 1787210 | § []
PROFESORDE ASIGNATURA™A' (H/'S/M) 0 5 44790 | § - s -
PROFESORDE ASIGNATURA'B" (H/S/M) 375 § 502,30 | § 18836250 | §  2,260,350.00
PROFESORDE ASIGNATURA"C' {H/S/M) 0 $ 56275 | § - | -
BTOTAL PERSO AL A AD O 99,06 0 ) 40.4 0 b 88 0 00
PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 1
CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUEsTos Y %ﬂﬁﬁgu” CU;E:S:':NA COSTOPERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIGNAL [} 5 2427910 | § - s -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2318255 | § $
MEDICO GENERAL ESCOLAR - o s o42m10(§ N T
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - |s -
COORDINADOR 3 5 1524245 | § 4572735 | § 548,728.20
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 16,242.45 | § - 1§ -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991,00 | $ - | -
ESPECIALISTATECNICO 1 § 10,579.40 | § 10,579.40 | § 126,952,80
EFE DE OFICINA 2 § 391105 | § 19,822.40 | § 237,865.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 § 058247 | § - |8 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 5 958247 | § 9,58247 | § 114,989.64
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ 958247 | § 958247 | § 114,989.64
TECNICO ESPECIALIZADC EN ELECTRONICA 0 B 056247 | § - |s -
TECNIGO ESPECIALIZADO EN MANTENIVIENTO 1 $ u,58247 | $ 956247 | § 114, 989,64
CHOFERDERECTOR 0 § 958247 | § - 1% .
_EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 3 058247 | § - s -]
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 958247 | § - |8 !
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 § 958247 | § 9,58247 | § 114,989,64
SECRETARIADERECTOR [] $ 958247 | § - |$ -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 958247 | § = |3 P
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 $ 958247 | § $ -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 5 958247 | § - |8 -
SECRETARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 2 5 958247 | § 19,164.94 | § 229,979.28
BTOTALAD RA O R ARI A 89 682.0 ) 6 3 603,484.0
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 PTO BA D A O PERIOR ACAD O i i -‘l‘_. OSTO PERIODO \/
DIO @
AGUINALDO 400IAS $ 32297243 | § 320,578.00 | § 178,164.89 | § 821,715.03 )
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS § 80,743.03 $ 80,743.03 7
FRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS $ 192,346,380 | § 106,898.94 | $ 209,245.74
SEGURIDAD SOCIAL ! 9.97% $ 40767342 | § 287,654.64 | § 150,867.36 | § 866,195.42
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ' 3A75% $ 120,82578 | § 04,80546 | § cooioe2 | § 272,344.57
CUOTASOCIAL SALUD" 12'552’2“;:%”5“22'“” 5 75000 | $ 345145 | 8 182160 | § 5,032,05
CUOTASOCIAL CESANTIA" 5'[’0“1);;;';"‘5” $ 30000 | § 136421 | 8 72000 | § 2,384.21
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 5 204,450.06 | § 144,260.10 | § 80,174.20 | § 428,884.36
RETRO? 2% s 58,134.98 | § 57,704.04 | § 3208968 | § 147,908.70
OTALFPR ACIO ADAS AL SALARIO $ 04,858 5 8,964.41 § 610,6 9 $ 5 0

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL

S ’—mm_*ﬁ—mm-m B SR AcADEM-I-CB—g ORETARIAL "PERIODO

DESPENSA (PLAZA) $ 140810 | WMENSUAL | § 50,691 60

DESPENSA(HORAS HEM) $ 3520| MENSUAL | § 158,400.00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'A") 5 B4090|  MENSUAL |

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"S!) $ 92620 | MENSUAL | § {

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') $ 103285| MENSUAL | §

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "A") 5 612,60 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'B") 3 69530 |  MENSUAL  |§

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 75360 | MENSUAL | §

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 3385|  MENSUAL [ §

MATERIAL DIDACTICS (TECNICO ACADEIICC "B S 35140 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO"C") $ 43520 | MENSUAL  |5S

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 1750 |  MENSUML | § i
$

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO 202,766.40 512,661.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

0 PTO A DAD O O ARIO PERIODO 0 O PAR X . sl
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 3 1,428.00 MENSUAL § 14,280.00 | § 171,360.00 ] j
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20 )
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | § 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 % 714.00 ANUAL $ 21,42000 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL 5 1,88545 | § 1,886.45
GASTOSDE SEPELIO 1 3 2,040.00 ANUAL 3 2,04000 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | § 3,570,00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 3 $ 997.55 ANUAL 5 2,992.85 | § 2,992.65
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 375 § 24.95 ANUAL 5 935625 | § 9,356.25
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 [] 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00 | § 20,400.00
FESTE.O DEL DIADE LASMADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00

OTA PRI Oy O O O ONO 9 9

3,726,701.26
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ORASAD ONAL] PARAINCRI R A UNMERO DEMESESD 1 1918 SEP-D 4
GORIAD o S10 DAL S o i . 2 i & D PERIODO
RIO El
PROFESORDE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 44790 | § $ -
PROFESORDE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 0 $ 502.30 | $ $ - ,
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 5 562.75 | § $ 2 \/
PRESTACIO GADAS AL SALARIO ®) PRESTACIONES ADAS AL SALARIO ONTO Q/
AGUINALDO $ - |CUOTASOCIALSALUD /3 ] - S
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO § - |CUOTASOCIAL CESANTIA" $ -
SEGURIDAD SOCIAL § - |aPoYO ALAVIVIENDA™ $ -
5 $
$
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM)

| TOTALPRESTACIONES NG LIGADAS ALSALARIO.

COSTO PARCIAL

| PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS
\/ALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAE; o =
ORAS AD ON A PARALAA 0 0D D ACIO DA PERIOR EROD
" DE AP 4
era Pro onp pue " O 0s de ograma 006 b.0
DO O O
ORIADEP O DAD ARIO O O PERIODO
PROFESORDE ASIGNATURA"A! (H/S/M) 0 $ 44790 | § $ -
PR ACIO ADAS A ALARIO O PR ACIO DA ALARIO 0 0
AGUINALDO 3 CUOTASOCIAL SALUD /3 3 -
PRIMAVAGACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 5 CUOTASOCIAL CESANTIA™ § g
SEGURIDAD sCCIAL " $ APOYO ALAVIVIENDA™ $ =
CESANTIAEN EDAD AVANZADA' 5 RETIRO " $
D ACIO AD A Al ARIO $
O OTO
PR ACIO O Al 2 Al ARIO 0 0 O R PERIOQDO ACAD
{DESPENSA (HORAS HEM) At g 3520 MENSUAL ¢

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSUAL

@ e |

TOTALPRESTACIONES NO LIGADAS ALSALARIO
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD  MONTO UNITARIO

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMERN
SUELDOS (a) SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (e)
PRESTACIONES (b) PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. (f)

14,123,138 80

sueLbos Horas aoicionaLes ) RS

ALES POR CAPITULOS

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES) 5,561,068.00 | § 5,561,068.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION)
PRESUPUESTO TOTAL

1,080,231.00 | §
6,641,200.00 $

1,080,231.00

6,641,299,00 13,282,598.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esla distribucien queda sujeta a Ia disponibifidad presupuestal del Gobiero Federal para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo eslablecido en
el Canvenio Especifico suscrito entre el Gobieme Federal y el Goblemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazo

&

s que para tal efecto establezca la SHCP
para su gjercicia.

" Conbase en ios Ar. 42, 75, 1407 199 de ia Ley del IBSSTE
2 on base en ef Art, 102 de la Ley del ISSSTE

3 Con base en el Ar, 42 de la Ley del ISSSTE

' Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

/ Q\
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

20EUT0001! - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

ZONAECONOMICA: All NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL

I\

b

COSTO NOMINA

COSTO PERIODO

::A‘IEGORJAI?E PUEST?E_ No. DE P-E-ESTOS _ UNITARIO MENSUAL

RECTOR T — - - - 1 § 740001008 $
SECRETARIO ACADEMICO [ $ 62,004.55 | § - |8 .
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [ $ 62,904.55 | § B B
ABOGADO GENERAL 1 5 66,507.45 | § 55,507.45 | § 666,089.40
COMTRALOR INTERNO 0 3 £5,507.45 | § - 8 -
DIRECTORDE AREA 6 $ 56,607.45 [ § 333,044.70 | § 3,996,536.40
SUBDIRECTOR DE AREA [] 3 39,367.60 | § - s . :
EFE DEDEPARTAMENTO 8 5 28,607.05 | $ 225,856.40 | § 2,746,276.80

BTOTA DO DO PERIOR f DIO 6 b 4 06.20 69 8.6 ¥ 96,903.80

PROFESORTITULAR"A"

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

e o CREGORIRDEPUESTOS 7 i oo e NelDERURSIOR,

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

[ $ 25,209.85 | § - §
PROFESOR TITULAR "B" 0 B 2984095 § B .
PROFESORTITULAR"C" 0 3 34,980.15[ § - s B
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 3 17,357.00 | - |8 -
PROFESORASOCIADO "B' 0 $ 19,463.40 | & - 1s -
PROFESCRASOCIADO "C" 33 $ 21,807.15 [ § 719,635.85 | § 8,635,831.40
TECNICO ACADEMICO"A" 0 $ 14,77060 | § BRE -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,8720 § B -
PROFESORDE ASIGNATURA"A" (HIS/M) 0 $ 44790 § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B” (HI /M) 1,254 5 50230 § 629,884.20 | § 7,558,610.40
PROFESOR DE ASIGNATURA 'C" {H/S/M) ] 3 562.75 | $ $
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 § $

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO WAEEUAL COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCICEMOCIONAL [} S 24,279.10 | § $ .
ABOGADO ESCOLAR [} $ 23,182.55 [ § - s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 B 2427910 (% - s -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 20,820.35 | § 20,820.35 | $ 249,844.20
COORDINADOR 3 $ 1524245 $ 4572735 $ 548,728.20
[INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 1524245 § - s -
{INGENIERQ EN SISTEMAS 1 $ 11,891.00(§ 11,991.00 [ § 143,892.00
ESPECIALISTA TEGNICO 0 $ 10,579.40 | § - s B
[EFEDEOFICINA 6 5 991105 § 58,466.30 | § 713,595.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 9,582.47 | § 19,164.94 | § 229,979.28
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 5 958247 | § 19,164.94 | § 220,979.28
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 5 9,58247 § 4791235 § 574,94820
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [] $ 958247 | § - 1% B
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 5 9,582.47 | § -8 -
CHOFERDERECTOR 1 3 958247 | § 9,682.47 | § 114,989.64
EFE DE SERVICIOS DEMAN TENIMIENTO ] B 058247 | $ BRE -
CHOFER ADMIN ISTRATIVO B s 956247 |5 558247 | § 114,989.84
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 958247 | § 9,58247 | § 114,989,64
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 958247 | § 9,58247 | § 114,989.64
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 9,582.47 [ § - |8 .
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 5 958247 [§ 67,077.29 | $ 804,927.48
|SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,582.47 [ § - |8 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 S 9,582.47 | § 76,659.76 | § 919,917.12

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL § 289,68203 § 406,314.16 §  4,875760.92

TOTAL SUELDOS

29,366,915.52
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

CONCEPTO BASEDECALCULO | SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS 921,878.20 | B 1,799,360.20 | § 541,752.21 | § 3,262,990.61
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 230,469.55 § 230,469.55 \,/
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 1,079,616.12 [ § 32505133 | § 1,404,667 45
SEGURIDAD SCCIAL" 9.97% 1,178,397.05 | 8 1,614,565.91 [ § 486,114.26 | § 3,279,077.22
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ' 3.175% 5 375.266.86 | § 514,167.18 | % 154,805.69 | § 1.044,239.74
CUOTASOCIAL SALUD ' W'GS(?;;&;WS(‘) s 2,428.80 | § 15,028.20 | § 5,920.20 | $ 23,377.20
CUOTA SOCIAL CESANTIA? sl sl 960.00 | $ 5,940,00 | § 2,340.00 | § 9,240.00
APOYD ALAVIVIENDA' 5% 5 580,971.44 | § 809,712.09 | $ 243,788.50 | § 1,644,472.03
RETIRO'? 2% 5 165,938.08 | § 323,884.84 | § 97,515.40 | § 587,338.31
OTA PR & Q ADA - ALARIO b 466,309.98 § 6,16 4 5 8 8 9 b 485.8 0

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO UNITARIC PERIODO ACADEMICO

ADMINISTRATIVO ¥ COSTO TOTAL {

5 658,890.80

1,408.10 MENSUAL
3520 MENSUAL
840,90 MENSUAL
92620 IMENSUAL
1,032.95 MENSUAL
612.60 MENSUAL

5 557,607,60
§
s
$
$
$
696.30 MENSUAL 3
5
5
$
$
§
$

529,689.60

DESPENSA (PLAZA)

DESPENSA (HORASHEM)

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C")
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM)

TOTAL PRESTACIONES NO LIGAD

763.60 MENSUAL
331.85 MENSUAL
351.40 MENSUAL
435.20 MENSLUAL
17.50
SALSALARIO

wlenlmm|lolal e alalele|le

23

658,990.80

Y
N\
/

0 P10 A DAD O (8 AR PERIQD 0 QO PAR A i b
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 5 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | § 342,720.00
CGANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 5 2,662,860 ANUAL 5 10,73040 | § 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL § 102,000.00 | § 102,000.00
UTILESESCOLARES 60 5 714.00 ANUAL § 42,840.00 | § 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,88545 ANUAL § 377090 | § 3,770.80
GASTOSDE SEPELIO 1 § 2,040.00 ANUAL § 2,040.00] % 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 B 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00] § 3,570.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 33 B 997.55 ANUAL $ 32919.15 | § 32,919.15
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,254 | § 2485 ANUAL $ 31,287.30 | § 31,287,30
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTED DEL DIA DELAS MADPES B 10,200,00 ANUAL 3 10,200.00 | § 10,200.00
$ 602,477.75

TOTAL PRESTACIONES 14,400,363.45 “
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i en e AP A e ey e o AL et T T e S R Y A
ELDO OSTO 0
ORIAD P LS DAL a A 0 OP 0DO
PROFESORDE ASIGNATURA " A" (H/S/M) 170 3 447,90 | $ 76,143.00 | § 304,572.00
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" {H/S/M) 0 $ 502.30 | & - 1§ - \/
PROFESCR DE ASIGNATURA "C" (HIS/M) 0 $ 562.75 | § B -
PRESTA O S GADA » SALARIO O 0 PR 2 Q) ] E&I'. O IO O O

AGUINALDO $ 33,841,33 |CUOTA SOCIAL SALUD /3 5 452,74 -
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 20,304.80 | CUOTA SOCIAL CESANTIA? 3 178.95 /
SEGURIDAD SOCIAL"! $ 30,365.83 [APOYO A LAVIVIENDA™ 5 15,228.60
CESANTIAEN EDADAVANZADA" 5 9,670. 16 RETIRO ? [3 6,001.44

o g 7 TOTALPR $ ] s i

PREWESNU LIGADB'AL SIEMIO’ """

DESPENSA (HORASHEM) T A B ] NSUAL 23,936.00 23,936.00

NATER AL DIDAGTICO (HGRASHEN) . T1.80000] 5 71,900.00

s RARITAT TR 35,836.00

i RS : : g ‘ e ! ,cosromm.j _

e : M °°“'°"_““°',“E St
A A0

ORA AD ONA PARA A A O D ER QD ) : O DIA PER R ROD
DE AP ACIO 4
e Prog acion p p por tipo de apoyo os del Prog a U006 Ml
DO OSTONO I
OR DEP 0 DAD RIO % O 0 PERIODO
PROFESOR DEASIGNATURA "A" (H/S/M) [ $ 447901 % - |8 -
PR ACIO ADAS A ALARIO ONTO PR ACIO ADAS A ARIO ONTO
AGUINALDO [ - |CUOTASOCIALSALUD /3 -
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO [ - |CUOTA SOCIAL CESANTIA'? -
SEGURIDAD SOCIAL" [} - |APOYO ALAVIVIENDA™

CESANTIA EN EDAD AVANZADA ' RETIRO "
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

w| ||| o
'

COSTOTOTAL

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZONA MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO PERIODO

|DESPENSA (HORASHEM) 2l y MENSLIAL

MATERIAL DIDACTICO (HORASHEM) k MEN SUAL
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTO TOTAL

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD =~ MONTO UNITARIO PERIODO PERIODO

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

SUELDOS (a) SUELDOSHORAS EDUCACION MEDIASUPERIOR () I3
PRESTACIONES (b) B PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. (f) [}
 SUELDOSHORAS ADICIONALES (c) [

156,711 35 U8

parasu gjercicio.

e
vios Art, 42, 70, 140 V158 deia ley del 133378

" Conbase e
12 Conbase en el Arl. 102 de la Ley del ISSSTE

B Con basesn el Art, 42 delaley del ISSSTE
“Conbaseen el Art, 193 de la Ley del 1SS bTHJ—'O\I SSTE)

22,114,031.00 | § 22,114,031.00 44,228,062.00
TOTALDE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 {(GASTOS DE OPERACION) 3,754,459.00 | § 3,754,459.00 7,508,918.00
PRESUPUESTO TOTAL 5,868,490.00 $ 25,868,490.00 51,736,980.00

[NOTAS AL PRESUPUESTO:
invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal det Gobierno Federal para el gjercivio fiscal 2026, conforme a o establecido en
&l Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

Pagina 18 de 22




Frdicacridn VY Lo ”d
EutA AN | B E
Secratars de [ducscidn Piblica | X

0832/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

20EUT0002H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE LA SIERRA SUR DE OAXACA

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ORIAD i 0 o. DEP O B ? 0 i o _. i A O PERIODO
RECTOR 1 $ 74,00010 [ § 74,000.10 | $ 888,001.20

SECRETARIO ACADEMICO 0 § 6§2,004.55 | § - |8 -

SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 6200455 | § R 2
ABDGADO GENERAL 1 3 565,507.45 | § 565,507.45 | § 666,089,40

CONTRALORINTERNO 0 $ 5550745 | § - |§ .
DIRECTORDE AREA 4 $ 55,507.45 | § 222,029,830 | § 2,664,357.60

SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39.367.60 | § - 18 B
EFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 28,607.05 | § 114,428.20 | § 1,373,138.40
BTOTA DO DO PERIOR DIO 0 06.20 65,96 9 6.60

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

ORIADE PUESTO 5 DEPUESTO Bt =. i =' i G510 PERIOD0

PROFESORTITULAR A" 0 5 25,208.85 | § - |8 -

PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 29,840.95 | § - 1§ -

PROFESOR TITULAR"C" 0 $ 34,980.15 | § - |8 -

PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | $ - % -

PROFESORASOCIADO "B" L] $ 1946340 | § - |8 -
PROFESCRASOCIADO "C" 3 5 24,807.15| § 6542145 | § 785,057.40

TECNICO ACADEMICO"A" 0 S 14,770.60 | § - |8 .

TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | § - 1% -

TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 1787210 § - | .

PROFESOR DE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 B 44790 - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B® (H/S/M) 325 3 502.30 | § 163,247.50 | § 1,958,970.00

PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 § 56275 § R B
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO § 199,061.70 § 228,668.95 § 2,744,027.40

CATEGORIA DE PUESTOS

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDO MENSUAL

No. DEPUESTOS UNITARIO

COSTO NOMINA
MENSUAL

COSTO PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2427910 | § $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - |$ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 § 24,279.10 | § T "
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 20,620.35 | § 20,820.35 | § 249,844,20
COORDINADOR 1 $ 15,242.45 | § 1524245 | § 182,909.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [} $ 15,242.45 | § - |5 -
INGENIERO EN SISTEMAS o $ 11,991.00 | § - |8 -
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 10,579.40 | § - s -
JEFEDEOFICINA 6 $ 9911.05| 8 59,466.30 | § 713,595.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 9,582.47 | § 058247 | § 114,989.64
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 9,582.47 | § - 1§ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ 9,582.47 | 8 058247 | § 114,989.64
TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 ] 0,582.47 | § R -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 9,582.47 [ % 9,58247 | § 114,989.64
CHOFERDERECTOR 1 § 958247 | § 958247 | $ 114,989.64
EFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 [3 9,582.47 | § - 1% -
CHOFER ADMINISTRATIVC [ 3 558247 | 8 - 15 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 9,582.47 | § 9,582.47 | § 114,989.84
SECRETARIA DE RECTOR 1 3 9,582.47 [ $ 9,582.47 | § 114,889.64
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 958247 % B -
SECRETARIA DE DIRECTOR DEAREA 5 3 958247 | § 47,912.35 | 8 574,948.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA 0 $ 9,582.47 | $ - |$ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 5 9,582.47 | $ 38,320.88 | & 450,958.56
BTOTAL AD RA 0 RETARIA $ 89,682.0 66 5 93.80

v
%/

G\
@
4
Y
\
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12 ,l/
PRESTACIONES >

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

ADMINISTRATIVO Y

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUF:SIIJ?SSES Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO
AGUINALDO 40DIAS §21,287.40 $  1,245,200.87
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 155,321.85 § 156,321.85
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 182,935.16 191,412.92 | § 374,348.08
SEGURIDAD SOCIAL! 9.97% 815,346.84 | § 27357953 | § 286,256.02(§  1,375184.39
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 250.651.58 | § 87.122.87 | § 91.160.40 | § 437,934.85
CUOTASOCIAL SALUD Te e st g 1,518.00 | 3,051.98 | § 3491.40| § 8,061.38
CUOTASOCIAL CESANTIA'? SHe TN ektlle 600.00 | $ 1,206.32 | § 1,380.00 | § 3,186.32
APOYO ALAVIVIENDA* 5% $ 408,900.12 | § 137,201.37 | § 143,559.69 | § 689,661.18
RETIRO'? 2% $ 111,831,73 | 54,880.55 | § 57,423.88 | § 224,136.16
' TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO ; §  2374457.52 § $ : § 451303507
, _cowceto  Wowowmamo  pemobo  AomEwco iy’ oemonn I
DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 50,641.60 | § 388,635.60 | § 439,327.20 %
DESPENSA (HORAS HEM) 3 35.20 MENSUAL 3 137,280.00 137,280,00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'A") 3 840.90 MENSUAL $ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"B") $ 926.20 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") $ 1,032.95 MENSUAL $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") 3 §12.60 MENSUAL $ - B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC 'B") 3 696.30 MENSUAL § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO “C") § 763.60 MENSUAL $ 27,489 60 ‘;’
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A') H 331.85 MENSUAL $ z
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") § 435.20 MENSUAL $ - HEAT |
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSI) 5 17.50 MENSUAL 3 68,250.00 68,250.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 28371120 § 388,635.60 672,346.80 L
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONGEPTO CANTIDAD . MONTOUNITARIQ.  PERIODO COSTOPARCIAL | COSTOTOTAL
SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,428.00 3 14,280.00 | § 174,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 § 2,682.60 ANUAL 3 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | § 51,000.00
UTILESESCOLARES 30 5 714.00 ANUAL $ 2142000 § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 § 1,885.45 ANUAL § 1,88545| § 1,885.45
GASTOSDE SEPELIO 1 5 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00] § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 997.55 ANUAL 3 2,992.65 | § 2,992.65
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 325 5 24.95 ANUAL $ 8,108.75 | § 8,108.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 § 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTED DEL DIA DELASMADRES 1 B 10,200.00 ANUAL B 10,200,00 | § 10,200,00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 298,342.05
TOTAL PRESTACIONES $ 5,483,723.92
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PFK)FESORDEASIGNATURA“ ! (H!S’M) 30, 457.20
PROFESOR DEASIGNATURA "B" (HIS/M) 0 $ 502.30 | § - |$ &
PROFEEORDEAHGNATURA“C" (H/SIM) 0 $ 56275 § -

2 ONES ADAS AL SALARIO ONTD PR ACIONES LIGADAS 3

13,536.53 |[CUOTA SOCIAL SALUD /3
8,121.92 |CUOTA SOCIAL CESANTIA
APOYO ALAVIVIENDA™

AGUINALDO
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD SOCIAL!
CESANTIA EN EDAD AVANZADA

DESPENSA (HORAS HSM) "9,574.40
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) 4,760.00 [ § 4,760.00
[ { ; ; i 14,334.40
COSTO TOTAL
A R - e S
1,696,60 | §
R A A PARA LA A = A DA PER = ROD
Q D D 8 DEI = oD D O O A s iiS 4
e Programacion p pue portipo d poyo e os del Prog a U006 :
A OR DEP 8 DAD e RIO b e 0 O PERIODO
PROFESOR DE ASIGNATURA " A" (H/S/M) 0 $ 44790 | § - |8 .
PR ACIO ADAS A AL ARIO ONTO PR 0 D A RIO ONTO
AGUINALDO 3 CUOQTA SOCIAL SALUD /3 5
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ CUOTA SOCIAL CESANTIA" 3
SEGURIDAD SOCIAL'! ] APOYO A LAVIVIENDA $ -
CESANTIA EN EDAD AVANZADA RETIRO"? $
TOTAL PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO $

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZONA MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

MEMSUAL

|DESPENSA (HORASHEM)
MENSUAL

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM)

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD  MONTO UNITARIO PERIODO PERIODO

RESUMERN
SUELDOS (a) SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (e)
PRESTACIONES (b) [ PRESTACIONES HORASEDUCACION MEDIASUP. (f) [§
SUELDOS HDRAEADICIONALES(::)

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d+e+f g

ESTATAL
8,437,423.00 | §
1,136,333.00 | §
9,573,756.00 §

8,437,423.00 | §
1,136,333.00 | $
9,573,756.00 §

16,874,846.00
2,272,666.00
19,147,512.00

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a ta disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2026, conforme alo establecidoen
el Convenio Especifico suserito entre el Gobierno Federal y el Gebierno Estatal, asl como a las dispoesiciones v plazos que para tal efecto establezea la SHCP
parasuejercicio,

Art. 42, 75, 140 V158 dela ey de [535TE
2 Conbase enel Arl. 102 dela Ley del ISSSTE
2 Con base en el Art. 42 deja Ley del ISSSTE
" Con base en el Art, 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

COSTO TOTAL
PERIODO
|
COSTO TOTAL
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNI o suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNQ! ADO”

/C’\ N~

iHanueva Lomeli

Doctor Ricar
bsi rior

retario de Educacioén

| de Universidades
6gicas y Poiitécnicas

*a Andrea

Dg

ernanda Chavez Cruz
ecretaria de Educacion Publica

Ljce
Rectgr de la

Pgr: “LAS UNIVERSIDADES”
/W i
e ey
ug Cafrl cbles icenciada Edith Sa {ibaﬁez Bohorquez
cijotGgica de la ivérsidad Tecnoldgica d

Py
7

fa Universidad Politécnica y

A= L

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTARC” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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