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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA FOR
RICARDO VILLANUEVA LOMEL|. SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER
RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE HACIENDA, ¥ LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE; LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA
REFORMA; LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE; LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO; LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”. REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIGUEL ANGEL
ACOSTA SALAZAR, EDGAR MANUEL CASTILLO FLORES, NORMA IVONNE LUNA CAMPOS, BEDER
RODRIGUEZ VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, TITO DORANTES CASTILLO,
LEONCIO MARANON PRIEGO Y NADIA FLORES MELENDEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” v "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de Declaraciones
Il de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Plblicos Descentralizados de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsisterna de educacion superior "Tecnoldgico”.

3.- Con fecha 10 de marzo de 2026, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para |a
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnaoldgico del Estado de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2026, en Iu%

B et BT

vz

sucesivo “EL CONVENIO™, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $51 5,117,884.00 - )
(Quinientos quince millones ciento diecisiete mil ochocientos ochenta y cuatro pesos 00/100M.N.).
En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL \&
ESTADO", acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para TS-""
su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de rinistraciones contenido en

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo; conforme a lo siguiente:
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o 5 Presupuesto ' ' |
Univorsioad Federal50% | Estatal80% | 'O |
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji $73,427.894.00| $73,427,894.00 $146,855,788.00
Universidad Tecnolégica de Tulancingo $31,662,332.00| $31,662,332.00| $63,324,664.00
Universklad Tecnoioglea del Vale dl $43.857.111.00| $43,857,111.00| $87,714,222.00
ezquital - -
Universidad Tecnoldgica de |la Huasteca
' Hidalguense - $45,718,907.00 $45,?.18,E}D?.E}D $9‘I,43?,B1.j1.1’?]_[1
| Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense S 534,063.,_135.0[!; $34,053,1?-5._00 $68,126,270.00
| Universidad Tecnolégica de la Zona '
Metropolitana del Valle de México $13,262,431.00| $13,262,431.00 $26,524,852.Dﬂi
g.“"'“e"‘t’"dad Teenologica. Minem de $7.497.864.00|  $7.497,864.00| $14,995728.00
imapan _ _ =t
Universidad Tecnologica de Mineral de la $8.069.268.00 $8.060.268.00| $16,138.536 'D'[]i
Reforma At o T
Total _ | $257,558,942.00| $257,558,942.00 $515,117,884.00

Asimismo, en la clausula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIO", se establecid que surtiria sus efectos L
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026, y que podria ser adicionade o |
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de
la Administracion Piblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de |z funcitn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretarioc de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de Io previsto en el articulo 8, fraccién X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020 y su
tltima reforma publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP). ,SY

Y

I.3.- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacidn Superior, a la que de conformidad |
con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones. proponer a la
persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las \\
universidades tecnoldgicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con programas
educativos afines a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus "
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnolégicas y politecnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la
actualizacién normativa de |as instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con

los convenios que al efecto se suscriban con |as autoridades educativas de las Entidades Federativas, el
funcionamiento y operacion de las universidades tecnolagieas y politécnicas; supervisar [y evaluar el
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cumplimiento de los programas académicos, asl como los de control escolar, administracion, vinculacion
e investigacion, a cargo de las universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con
las universidades tecnologicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para
&l control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar
los apoyos necesarios para la operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las
unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas
y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional, que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federales vy de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacian de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrolio de |a educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la
participacion activa de las autoridades y comunidades academicas de las instituciones de educacion
superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con |a disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se consideraran las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion
que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las
Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el
financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones

superior de las Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de |
educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos
publicos que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con

paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacidn:
A\

eficiencia, responsabilidad vy transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de

cuentas y el combate a la corrupcion, y que el gjercicio del gasto publico de las instituciones publicas de
educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que |l han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de |a disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2026, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente

o 4," Pagina 3 de 46

L'x

\

‘_S.’..r

v



0795 /26

Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

.7.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P,
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que el Estado de Hidalgo es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo.

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Plblica para el Estado
de Hidalgo, la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, podra convenir con la Federacion, Entidades
Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, con personas fisicas o
morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la ley en que cada caso
proceda, la prestacion de los servicios, la ejecucion de obras o la realizacion de cualguier otro proposito
para el Estado.

Que segun lo previsto en los articulos 61y 71 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 2 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, el gjercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobermador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramon Menchaca Salazar, porlo
que cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica de la Administracion Piblica para el Estado de

Hidalgo, la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, para el despacho de los asuntos

que le competen, se auxiliara de las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada que
establezca la Ley.

Que la Secretaria de Hacienda, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal y su fitular Maria Esther
Ramirez Vargas participa en la suscripcion del presente instrumento juridico en términos de los articulos
17 fraccion |1 y 289 fraccién | de la Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo;
2. 5,12 y 15 fraccién XLIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, asi como nombramiento
emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha
01 de abril de 2023, como titular de dicha dependencia, por lo cual cuenta con las facultades necesarias
para la celebracion del presente Convenio.

Que la Secretaria de Educacién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal y su titular
Natividad Castrejon Valdez participa en la suscripcion del presente instrumento jurfdico en términos de
los articulos 5 fraccién |, 17 fraccion X y 38 fraccién X de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
para el Estado de Hidalgo; 2, 8, 10 y 11 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Pablica, nombramiento emitide por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como fitular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.
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I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez s/n, 4°

piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, Cédigo Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado
de Hidalgo.

Ill.- De “LAS UNIVERSIDADES":

lI.1.- Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

a)

V1.
VI

VIIL.

Xl

AUl

Que la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo Publico
Descentralizado de |a Administracidn Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto del Titular del Foder
Ejecutivo que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica
de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de
agosto de 2016.

Que de acuerdo con el Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense, tiene por
ohjeto:

Ampliar las posibilidades de la educacion superior tecnoldgica a fin de contribuir, a traves del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense;

Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la
aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en |a incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de ofras instituciones de
educacion superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de
tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnologica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, de acuerdo con la planeacion vy
desarrollo de las politicas Nacional v Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion
de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando
las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo:

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica,
asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo,

Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva v recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado
en un marco de fomento a los valores universales;

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter plblico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de la aplicacion y
transferencia del conocimiento tecnoldgico a la generacién de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad academica del estudiantado entre las
instituciones del sistema de educacidn,

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en
el Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo |a igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la
violencia de genero;

Coadyuvar a la preparacion técnica del perso ara su mejoramiento econdmico o3 ocial; y
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XIll.  Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extension, a fin
de crear entre las vy los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad vy la democracia, por lo que podrd contar con diversos medios masivos de
comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

¢) Que su representante legal, Miguel Angel Acosta Salazar en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir &l presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 1 del
Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad
Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01
de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo, Julioc Ramén Menchaca Salazar, de fecha 08 de noviembre de 2022.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carr. Huejutla — [
Chalahuiyapa, s/n, Colonia Tepoxteco, Codigo Postal 43000, Ciudad de Huejutla, Hidalgo.

lll.2.- Universidad Tecnolégica de Minera de Zimapan

a) Que la Universidad Tecnolagica Minera de Zimapan es un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que modifica al diverso que creo a la Universidad
Tecnolégica Minera de Zimapén, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de
agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el articulo 4 del Decreto que modifica al diverso que cre6 a la Universidad i
Tecnolégica Minera de Zimapén, publicado el 01 de agosto de 2018, tiene por objeto, entre otros: |

l. Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de bk
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; |
Il Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios '
aptos para la aplicacion de conocimientos vy la solucidn de problemas con un sentido de |
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; \
HIL Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de nivel
técnico superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la ley general de educacion; y
V. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para
contribuir al desarrollo tecnoldgico v social de la comunidad a través de la transferencia del
conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios generados por la universidad.

c) Que su representante legal, Edgar Manuel Castillo Flores en su calidad de Rector, cuenta con la \
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
13, fraccion | del Decreto que modifica al diverso que cred a la Universidad Tecnologica Minera N
de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 201 6, asi ]
como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramon ‘1
Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024. AV

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Granda
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, Cadigo Postal 42344, Ciudad de W
Zimapan, Estado de Hidalgo. %

lIl.3.- Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma
i
a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado/también ;
UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizade a la Secrefaria de
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Educacion Publica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal mediante el Decreto de
creacién emitido por el titular del Poder Ejecutivo y publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, en fecha 22 de diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma diversas

disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene por objeto: Ofrecer programas de educacion superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados de bachillerato,
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnoldgicos; asi como, desamrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de la
produccién de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; Llevar a

cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, asi como programas de innovacion,
pertinentes para el desarrollo econdmico y social de la region, del estado y del pais.

———

c) Que su represente legal, Norma Ivonne Luna Campos, en su calidad de Rectora, cuenta con la
facuitad suficiente para suscribir el presente Convenio, conforme lo previsto en el articulo 13
fraccion | del Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
Tecnologica de Mineral de la Reforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en

fecha 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento de fecha 08 de septiembre de 2025, emitido
por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo. l

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino

I -
Providencia — La Calera No. 1000, Col. Paseos de Chavarria, Loc. Ex Hacienda Chavarria, Codigo '
Postal 42186, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

Ill.4.- Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, es un Organismo Plblico \
Descentralizado de la Administracién Plblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, tiene por objeto:

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a traves del

proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion Hidalguense;

. Formar estudiantes en el nivel Técnico Superior Universitarios, con actitud para la aplicacion
de conocimientos v la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en |a

incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para guienes

egresen del nivel Técnico Superior Universitarios o Profesional Asociado de otras institucione

de Educacion Superior, gue permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles academicos

de tipo superior previstos en la ley general de Educacion; :

Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica , asi como desarrollar e

]
estudios o proyectos en el rea de su competencia, de acuerdo con la Planeacion y Desarrollo
de las Politicas Macionales y Estatales de Ciencias y Tecnologla, que se traduzca en

aportaciones concretas que contribuyen al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion

de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando
las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;
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Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnologica,
asl como las estrategias gue le permitan atender a las necesidades de la Entidades vy
contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema Superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles v subsistemas educativos a
traves de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrallo integral del estudiantadao
en un marco de fomento a los valores Universales;

Establecer una red de vinculacidn efectiva, con los sectores productivos de caracter pablico,
privado y social gue coadyuve al desarrollo Regional sustentable a través de la aplicacion y
transferencias del conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad academica del estudiantado entre las
instituciones del sisterna de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacidn de la calidad educativa en
el Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral v escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la
violencia de género;

Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento economico y social, y
Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacidn, en toda su extensidn, a fin
de crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional v actitudes a favor de la paz. la
solidaridad y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de
comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal;

Que su representante legal, Beder Rodriguez Villegas en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo
1 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica de |a Sierra Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el
01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Censtitucional del
Estado de Hidalgo, Julio Ramdn Menchaca Salazar, de fecha 21 de octubre de 2022.

Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilic el ubicado en Carretera México
—Tampico Km. 100 tramo Pachuca Huejutla, Colonia los Pinos, Cédigo Postal 43200, Ciudad de
Zacualtipan de Angeles, Estado de Hidalgo.

lIL.5.- Universidad Tecnolégica De Tula—Tepeji

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 de la Ley Organica que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1 de dicha Ley,
publicada en &l mismo érgano informativo el 20 de octubre de 2008.

Que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica que crea el Organismo Fﬂblicc:Q

Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepsiji, tiene por objeto: ,

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolbgica a fin de contribuir a través de\P J

proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para
la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, vinculados gon las
necesidades regionales, Estatales y Nacionales;
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Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociade de ofras Instituciones de Educacién
Superior, gue pemmitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion;
Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo
con la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que
se fraduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia
de la produccién de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de 13
region apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;
Desarroliar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacién tecnologica; asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacidn al servicio educativo:
Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;
Fomentar e impulsar la vinculacion entre los diferentes niveles y subsistemas educatives, a
traves de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos
en un marce de fomento a los valores universales;
Establecer una red de vinculacidn efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el
conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad:
Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos con Instituciones
de Educacion Superior Nacionales y Extranjeras:
Contribuir con el desarrollc de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa
en el Estado;
Establecer las bases para la operacion, funcionamiento y desarrollo de educacion abierta y a
distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnologlas de la informacion y
comunicacion, con alcance nacional e internacional;
Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econdmico,
intelectual v social; y
FPromover vy difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extensidn, a fin
de crear entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, |a solidaridad

y la democracia. por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, previa
autorizacion presupuestal para ello,

¢} Que su representante legal, Irasema Ernestina Linares Medina, en su calidad de Rectora, cuenta
con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 16 y 19 fraccion Xl de la Ley Organica que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, publicada en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y |a fe de erratas al mencionado articulo 1 de dicha Ley,
publicada en el mismo organo informativo el 20 de octubre del 2008, asi como nombramiento de

fecha 08 de abril de 2019, emitido por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Avenida

Universidad Tecnologica No. 1000, Colonia El Carmen, Codigo Postal 42830, Tula de Allende,
Estado de Hidalgo.

lil.6.~ Universidad Tecnolégica de Tulancingo

a) Que la Universidad Tecnologica de Tulancingo, es un Organismo Plblico Desoentralizgldo de




b)

d)
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diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 04 de julic de 2011.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de Tulancingo, tiene por objeto: Desarrcllar e impartir programas
educativos de tipo superior de buena calidad para la formacion tecnoldgica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacion al servicio educativo; realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica
y tecnolégica, asi como desarrollar estudios y proyectos en las areas de su competencia, de
acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnclogia,
que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia
de la produccién de bienes vy servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de |a
comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de Hidalgo; Fomentar e impulsar la
vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de Organos Colegiados
que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa
que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales: entre otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto citade en la declaracion
a) y el Decreto Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cred
a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el alcance al Perigdico Oficial del Estado
de Hidalgo el 23 de junio 2014.

Que su representante legal, Tito Dorantes Castillo, en su calidad de Rector, cuenta con la facultad
suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 11 y
14 fraccion |, del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 04 de julio de 2011,asi como nombramiento de fecha 01 de julio de 2025, emitido por
el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a
Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Codigo Postal 43645, Tulancingo de Bravo, Estado de
Hidalgo.

ll.7.- Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

a)

b}

. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a traves del

. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion

Que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Pulblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Crganismo
Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016.

Que de acuerdo con el Decreto gue crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, tiene por objeto:

proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense; y

de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la,
. : . P £ . S
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

Que su representante legal, Leoncio Marafién Priego, en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
10 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital, Periddico Oficial del Estado de Hiddlgo, el
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01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julio Ramon Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiquilpan—Capula kilémetro 4, sin nimero, Colonia El Nith, Cédigo Postal 42300, Ixmiquilpan,
Estado de Hidalgo.

l11.8.- Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a) CQue la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, es un
Organisma Publico Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 03 de septiembre de 2012.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea a la Universidad Tecnoldgica de la Zona
Metropolitana del Valle de México tiene por objeto:

|, Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de '
intensidad, pertinencia, flexibilidad vy calidad,;

Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en la i
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; |I

lIl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel I
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion i
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica |
{Licencia Profesional) y licenciatura; l

IV. Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en - |
aportaciones concretas que coniribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccion de |
bienes o servicios y a la elevacién de |a calidad de vida de la comunidad, '

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

V1. Promover la cultura cientifica y tecnolégica; y
VIl. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

c) Que su representante legal, Nadia Flores Meléndez, en su calidad de Rectora, cuenta con facultad
suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto
que crea a la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, publicado en el
Periadico Oficial del Estado de Hidalgo el 03 de septiembre de 2012, asi como nombramiento emitido por
el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 30 de
agosto de 2024,

d) Que para sfectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Miguel
Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles No. 5 Manzana 189, Lote 1, Fraccionamiento Los Héroe
Tizayuca, Codigo Postal 43816, Ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo. ﬁ

L

IV.- De “LAS PARTES™ LN,

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extensidn universitaria en que se encuentran comprometidas
“|_AS UNIVERSIDADES", |os cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior. q
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IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES" acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segundo,
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso e); v el ANEXO TECNICO, numerales 1, 2
y 3 de “EL CONVENIO™,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIO”, para guedar como sigue:

“SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales
a “LAS UNIVERSIDADES®, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
2026, conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente
instrumento en sus numerales 1 "Distribucidn de la Concurrencia en el Financiamiento de las
Universidades del Subsisterna Tecnoldgico del Estado de Hidalga™ y 2 "Calendario de Ministracion
vy Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del
U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportard a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $280,609,054.00 (Doscientos ochenta millones seiscientos nueve mil cincuenta |

y cuatro pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ", sujeto invariablemente

a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendarioc de Ministracion y Ejecucion de recursos
commespondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para '
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del |
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“LAS PARTES” acuerdan gue los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES", se sjerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de
Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justifique plenamente &l
incremento de matricula; no incremente el costo de la plantilla del personal directive (mando); no
se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”, v que su implementacién no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del
cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por ningin mativo podran ser erogados
para |os siguientes conceptos, mismos gue estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {ISSSTE),
entre otros: conciertos artisticos con fines de lucro; construccion de-bienes inmuebles nuevos o

o
T
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\\
inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o amiento de vehiculos cgnforme al ;
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articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y
comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del personal cualquiera que fuera su
regimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados
con algun evento no relacionado con la prestacién del servicic educative.

Al respecto, "LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA
SEP"”, asl como a la vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos” establecidos
por “LA SEP™."

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la cldusula TERCERA,
parrafo primero de “EL CONVENIO", para quedar como sigue:

“TERCERA.- “LA SEP"” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en
funcion de su disponibilidad presupuestaria,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podréd realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES" sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad |
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.” I

(]

CUARTA.- “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula QUINTA, inciso ‘
e) de “EL CONVENIO", para quedar como sigue: i

“QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

presente instrumento. “LA SEP" podra suspender la ministracion de los recursos federales,
cuando “EL GOBIERNC DEL ESTADO" no realice el depdsito de los recursos financieros
gue le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

a)ad)
e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los
10 (diez) dias hébiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del
flah)..” \

A
QUINTA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el ANEXO TECNICO,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente Convenio
Modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante del l3
presente instrumento.

SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcién de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA, TERCERA, QUINTA, asi como los numerales 1, 2 y 3 del ANEXO TECNICO de "EL
CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA vy QUINTA de
este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones y clausulas de “E
CONVENIQ", mismo gue se tiene por ratificado mediante el presente acto. |

e | .‘\
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SEPTIMA. - El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 10 de septiembre de 2026

Por: “LA SEP"

Marlenne Jo

AT D m%ﬁﬁ
endoza Gonzalez ;&wdad Castrejon “
Directora Géneral de Universidades i

ogicas y Politécnicas

Secretario de Educacion Publica

del Esladwde Hidalgo e 4

a Esther irez Vargas
ecretarla e Hacienda
del Esta

idaigo
P- .

: “LAS UNIVERSIDADES”

______\_

Huaste’ca Hidalguense

Edgar Manuel Castillo Flores
Rector de la Universidad Tecnolégica Minera

de ZII’I"IT}I‘I

/

Fagina 14 de 46 J/



0795 /26

& /
Pl

7

Norma Ilvonne Luna Campos Beder Rodriguez Villegas
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnologica de la
Mineral de la Reforma Sierra Hidalguense

_~"Rectora de1a Universidad Tecnologica
_,f” de la Zona Metropolitana del Valle de México

—_—

CILTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIQ ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL BUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADC ENTRE EL FODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTD DE
=LA SEP", "EL GOBIERNO DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES".

[l
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO.

= RECURSO ORIGINAL:

8) Recursos federales sefalados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $257,558,942.00
{Doscientos cincuenta y siete millones quinientos cincuenta y ocho mil novecienfos
cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$257,558,942.00 (Doscientos cincuenta y siete millones quinientos cincuenta y ocho
mil novecientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.).

= RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $23,050,112.00 (Veintitrés millones cincuenta mil ciento doce

pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $23,050,112.00 (Veintitrés millones cincuenta mil ciento doce

pesos 00/100 M.N.)

Universidad

|Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

Pres uﬁ_ﬁ;é_to

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoltgica de Tulancingo
Universidad Tecnologica del Valle del
Mezquital ]
Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense

$79,427,894.00| $79,427.894.00 $158.855,788.00
$34,221,036.00| $34,221,036.00  $68,442,072.00
$46,352752.00| $46,352.752.00 $92.705,504.00

$49,239,138.00

$49,239,138.00 |

$98.478,276.00

| Universidad Técﬁulégica de la Sierra
 Hidalguense

$41.,472,075.00

$41,472,075.00

$82 044 150.00

Universidad 'Té{:nulégica de la Zona
Metropolitana del Valle de México

$13,444,641.00

$13.444 641.00

Universidad Tecnoldgica Minera de
Zimapan

$8,102,974.00

$8,102,974.00

Universidad Techoldgica de Mineral de la
Reforma

$8.348,544.00

$8.348.544.00

Total

$280,609,054.00

$280,609,054.00

$16,205,948.00

 $561,218,108.00 |

$26,889,282.00

$16,697.088.00

o
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

i MINISTRACION
| Apurtacién_F_aderal Aportacion Estatal Total Mensual |
| Enero $0.00 $0.00 $0.00
 Febrero $0.00 B $0.00 $0.00
Marzo ~ $29,371,157.00 $29,371.157.00 $56,742,314.00
Abril $22,028,368.00 | $22,028,368.00 544,056,736.00
Mayo $0.00 $0.00| $0.00
Junio $0.00 $0.00 _50.00
Julio $11,014,184.00]  $11,014,184.00 $22,028,368.00
Agosto $0.00 ~$0.00| $0.00
‘Septiembre $6,000,000.00 $6,000,00000  $12,000,000.00
Octubre $11,014,185.00 $11,014,185.00 $22,028,370.00
Noviembre $0.00 | $0.00| $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total Anual $70,427,804.00  $79,427,894.00|  $158,855,788.00 |

PERIODO DE
EJECUCION

Enero a noviembre
2026

Du-rante dicjemb_re
2026 al primer
trimestre del 2027~

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

i MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 | $0.00 $0.00
| Febrero $oo00| $0.00 $0.00
| Marzo $12,664,932. m:rl $12,664,932.00 $25,329,864.00
| Abril $9,498,699.00 | $9,498,699.00(  $18,997,398.00
| Mayo $0.00| $0.00 $0.00 ,
uric | $0. DD| $0.00 $0.00| EMere azggg'embm
| Julio $4,749,349.00| $4,749,349.00 $9,498,698.00
| Agosto $0.00 | ~$0.00 $0.00
| Septiembre $2,558,704.00 $2,558,704.00 $5,117,408.00
| Octubre $4,749352.00|  $4,749,352.00 $9,498,704.00
 Noviembre $0.00 $0.00 ~ $0.00,
! | Durante diciembre
| Diciembre $0.00 | $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027~
Total Anual $34,221,036.00 $34,221,036.00 $68,442,072.00

Notas: La aslgnacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y les Municipios. —

-
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

o MINISTRACION - PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero 50.00 ~ $0.00 $0.00
Febrero _ $0.00 $0.00 $0.00
Marzo ! $17,542,844.00 $17,542,844.00|  $35,085,688.00
Abril $13,157,133.00 $13,157,133.00 | $26.314,266.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ) ,
Junic ~ $0.00 50.00] soie0| FARmEgene
Julio $6,578,566.00 $6,578,566.00 $13,157,132.00
Agosto o $0.00 $0.00 $0.00
| Septiembre $2,495,641.00| $2,495,641.00 '$4,991,282.00
Octubre $6,578,568.00 $6,578.568.00 $13.157,136.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 | :
' Durante diciembre
| Diciembre $0.00| $0.00 $0.00 2026 al primer
| o | trimestre del 2027*
| Total Anual $46,352,752.00|  $46,352,752.00 $92,705,504.00

Motas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

.{'_.,/f B e T

ra

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto ¢n el articulo 17 dela Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios,

-

Mes B MINISTRACION | PERIODODE
Aportacién Federal | Aportacién Estatal | TotalMensual | EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo __I $18,287,562.00 $18.287,562.00 $36,575,124.00
Abril $13,715,672.00 $13,715,672.00 $27,431,344.00 |
Mayo $0.00 | 50.00 $0.00 ;
Junio _ $0.00 50.00 Sneg | RS oTen
Julio 55 85?’ ,836.00 $6.857.836.00 $13,715, ETE ﬂl]
Agosto ) $0.00 $0.00 $0.00
' Septiembre. $3.520231.00  $3520,231.00]  $7,040,462,00|
Octubre $6,857,837.00]  $6,857.837. 00  $13,715,674.00 |
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
| Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
- trimestre del 2027~
| Total Anual $49,239,138.00 | $49,239,138.00 $98,478,276.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Mes MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 ~$0.00 $0.00
Marzo $13,625,254.00 $13,625,254.00| $27,250,508.00
Abril $10,218.940.00 $10,218,940.00 $20,437,880.00
Mayo $0.00 $0.00 | $0.00 : -
Junio $0.00 50,00 —__ §opo) Fremeeemie
Julio $5,109,470.00 $5,109,470.00|  $10,218,940.00
Agosto $0.00 $0.00 | $0.00
Septiembre $7,408,940.00 | $7.408,940.00 $14,817,880.00
| Octubre $5.109.471.00 | $5.109,471.00 $10,218,942.00
 Noviembre $0.00! $0.00 $0.00,
Durante diciembre
| Diciembre %0.00 50.00 $0.00 2026 al primer
f i trimestre del 2027* r
Total Anual _ $41,472,075.00]  $41,472,075.00 $82,944,150.00 .,L
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

e e MINISTRACION | PERIODO DE 1
Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual | EJECUCION '.
Enero $0.00| $0.00 $0.00
| Febrero $0.00 $0.00 $0.00 |
Marzo ~ $5,304,972.00 $5,304,972.00 $10,609,944.00
Abril $3,978,729.00 $3,978,729.00 $7,957,458.00 |
o i = $0.00). & ereva noviembre
Junio ~ $0.00] $0.00 | $0.00 2026
Julio $1,989,364.00 $1,989,364.00 $3.978,728.00
Agosto $0.00 20.00 o $0.00 i
Septiembre | ~ $182,210.00 | $182,210.00 $364,420.00 I',
Octubre $1,989,366.00 $1,989,366.00 $3,978,732.00
Noviembre | $0.00] ~ $0.00 50.00 \
" Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer Y
. trimestre del 2027*
Total Anual | $13,444,641.00] $13,444,641.00 $26,889,282.00 \

Notas: La aslgnacién de recursos federales dep&nde de la dlspombllldad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

- K
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

Notas: La asignacion de recursos federales dep-ende de la disponibilidad presupuastaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

W | E— ~ MINISTRACION ) PERIODO DE
i °s Aportacién Federal | Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
| Enero $0.00| $0.00| $0.00
Febrero $0.00 | $0.00 $0.00
Marzo $3,227,707.00 $3,227.707.00 $6.455,414.00
Abril $2,420,780.00 $2,420.780.00 ~ $4,841,560.00
ago L - S0.09} Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00] $0.00 R
| Julio $1,210,390.00 $1,210,390.00 $2,420,780.00
Agosto $0.00 _ $0.00 $0.00
Septiembre 5279,276.00 | $279.276.00 ~ $558,552.00
Octubre $1,210,391.00 | $1,210,391.00 $2,420,782.00
Noviembre ' $0.00 $0.00 $0.00 o
' ' Durante diciembre
Diciembre $0.00 50.00 $0.00 2026 al primer
) trimestre del 2027*
Total Anual $8,348,544.00 $8,348,544.00|  $16,697,088.00

Notas: La aslgnacldn de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

g
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e oo MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacmn Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00 |
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 |
Marzo $2.999.14500]  $2,999,14500|  $5,998,290.00
Abril $2.249,359.00 $2,249 358.00 34, 498 718.00
Mayo 10.00 %0.00 30.00 ,
 Junio N s0.00] 000 so.00| Enero azggg iembre
Julio %1,124,679.00 $1,124,679.00 | $£2,249,358.00 |
Agosto ] $0.00] ~ $0.00 $0.00 !
i Septiembre $605,110.00 5505 110.00 $1.210,220.00
' | Octubre i %$1,124,681.00 %1,124 681.00 $2,240,362.00
Nawembre $0.00 $0.00 $0.00 -
' Durante diciembre
Diciembre $0.00 s0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre d_el 2027
' Total Anual $8,102,974.00 | $8,102,974.00 $16,205,948.00

N
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS
] SUBSECRETARIADE EDUC ACION SUPERIOR
Educacién P DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES
' TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

13EUTR001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE TULA-TEPED

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDO3
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

< £ B SUELDGMENSUAL COST0 HOMIMA
CATES STOS & FUESTOS (15 "
. GORIADE PUESTCS Mo, BEFPUESTOS T Ao COSTO PERIQODG

FECTOR 5 1 3 5 B53,001.20
SECRETARIC ACADEMICT o | 1 3 F2OMES | 8 GIOMES [§  TSA.954.60
SECRETARIC [E VINGULACION O DE ADMNISTRAC N ¥ FINGHELS | R 5 B | & GZEO0MES | & 54,5460
ABDGADD GEMERAL 1 5 EESITH | § S5EVAE 5 BEE, 089,40
O TRALOR INTERND 1 5 SE50745 | % A5.50725 | & 55, D8, 40
| DIRECTORDE ARES, __ 10 %  E550745|% ES507T450 | § 68600400 |
| SURDRECTORTEARES - = 8 5 35,2760 | 3 NeH080 [ § 3,77 7Ee0 |
[ CFECEOEPARTAMENTD: 15 Is 2BEIT.05 | & ATIIETE | 5 148,288.00 |

SUBTOTAL SUEL DTS MANDOS SUPERIORES Y MEDNGS 5 43430620 5 160084515 5 19,310,34160

CATEGORIADE FUESTOS e (SR DA | coeemactn
UniTaRio WES

PROFESCATITULAR AT £ 10 ¥ 25208485 | 5 25209850 | § 5,025, 16200

FROFESCRTILLAR'E 14 s 2051085 | & 41777330 [$  E5013,2mEd

PROFESOR TTULART A = Dol —rmnll e

PROFESCRASOCIADC A n 0 3 1735700 | & L]

PROFEECRASOCIADD B e |§ 1045540 | & - |3 -

PROFESORASOCIADG T B 74 3 FIAOTAS| 5 TIATRCAS | & 0ETILATED ‘l‘

TECHICO ACADEMICO "2 0 3 1477060 | § - 15 -

TECMICO ACADEMICO B | a 3 62475 | § % \ '

TECHICO ACADEMICO T 0 3 irarzin| & 5

|FHFESORDE ASIGNATURA A (H M) S, = ] 5 21700 | § - 1§ - "'-._‘

IPROFESORDE ASIGHATURAE (M M) U ams 5 s |f 2100650 5 25,50776L.00 |

[PROFES0RDE ASIGNATLIRA ' HISM) a 5 3 | 5 ; \
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 5 g '

SUELDO MENSLIAL NCRTINA

COSTD FERICDO
LUMITARD

PECOLOE0 0 ESPECIALISTA BN EDUICACICN SOCICEM0GHINAL | o s 2427810 | 3
ABCGADD EECOLAR o s 23,1825 | § -
(MECICO GENERAL ESCOLAR o - ] 18 mamein|3 -
ENFERMERAESCOLAR i 5 HENS | 3 .
COCEDINADOR m 5 1524245 | & 304 34500
INVES NGADCRESFECIALIZADD - - 5 g 24245 | § Thidie 25
IMGENIERD BN SETEMAS 3 % 13,9100 | 3 IF5 AN 00
ESPECAALISTA TECNILD 30 3 10.57940 | 5 37 38200
EFECECACINA ™ B 551106 | § 257 647,30 |
e Ll 3 [ & a7 | 5 4T 4
TECHKCT EN CONTABILIDAD 1z B RERAT | § 114980 F
ARALIETR AMINIETRETTVD 18 B SEEAT |5 1T2.484.48
TECHICD ESPECIALIZADG EN ELECTRONICH 3 B ERAT | § AT
TECNICO EEPECIALIZADD EN MANTENBAENTO s 5 B5RAT | § ATHIEES
CHOFERDE FECTOR = r o 3 SEE2AT | &
JEFE DE SERVCHIE DE M TENIMEENTO 1] % SEE2AT | 5
CHOTERADMINISTRATIVG: 0 3 sEAT ]S -
ASISTENTE DE SERVICOS ¥ MANTENMIENTD P |8 ampars :
SECRETARA DERECTOR 1 i SRR AT | & 850247
SECAETARA TE SECRETARID z 5 356247 | 5 16,161,594
SECAE TARA DE DIFECTORDE WEA 13 §  ammeals 12 ETEN
SEFFETARA LE SUEDIREC TORDE AFEA, e T i 4 H 95247 | 5 15 A6
SECAE |AFA DE Bre DE DEPRRIANENTD B - b T A5E2AT | & -
SLETOTAL A0MI NI STRATIVO ¥ SECRETAR AL 5 5

TOTAL SUELDOS 05 271,702 24
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ZOMNAECONOMICA: All NUMERD DEMESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES UGADAS AL SALARIO

MANDOS ;
= . L h TIVEY e
CONCFPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY  ACADEMICOS ISIRATVEY  costo PERIODD

MEHOS

AGUINALDD 40Dias _

PRIMA VACAZIONAL MANDOS SUPERICRES YWMEDICS 100ins 5 1

PRIMA VACACIONAL ACADERAC ¥ ADMNISTRATIVG 240l6s 3 SE100012 | & £ 5.063.400,70
|sEaUAnaD socaL” 9,07 § 31406773 | % S41380054 | B 215885280 | & 10.585,538.06 |
CESANTIAEN EDAD AMAREADA ) 3175% 5 DONEOTAS | $ LTIEOBEOE | BATS004D | & 5.403,185.39 |

P T
CUOTASOCIAL SALLD i e el | 576840 | § w5607z | 5 EEs s BO,MAR
CUOTASOCIAL CESANTIA™ ot B 228000 | § 958525 | § 9,89000 | § 31,705.26
AP ALAVTVIENDA' % $ 1551720055  A7I400O| S 106ETTH|S 5 3manOy
RETIRD o 3 36,5604 | 5 1,085,576.04 43307197 1§ 1,905.43404
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 874519183 § ’

ADMINISTRATIVO Y TO TOTAL
SECRETARIAL PERIODD

4,511,552.40

CONCEFTO

DESPENSA(PLAZA)
DESPENSA(HORAS HEM)

IMATERRAL DIDACTICE [PROFESORTITULAR"S)
sAATERLAL DIDACTICE (FROFESORTITULARE")
MATERAL DIDACTICO [PROFESORTITULARC™)
MATERAL DIDACTICE (PROFESORASDCIADD A7)
MATERLAL DIDACTICD (PROFESORASOCIAD0 E)
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'C”)
MATERIAL DIDAGTICO {TEGNICO ACADEMIC &)
MATERIAL DRTECTICN {TECNICD ACADEMIGT "B
MATERIAL DIDACTICO {TECHICE ACADEMICO 'C7)
| MATERAL DIDAGTICH | HORAS HSH)

¥ i
3 3620 |  MENSUAL |5
g BI0S0 | MEMSUAL |5
Y WA | MEMSUAL |5
5 103255 | MENSUAL |5
T BIZE | MENSLAL 5
) BEEED | | MENSML 5 -
5 i
5 i
5 ]
5 ]
5 L]
5

TERED WENTAL
331 85 WENSUAL
35040 WENSLAL
17.50 WENSLIAL

CANTIOAD BOMTO UNITARIC PERIODO

5 $  M2720.00 |

EANASTILLAS DE MATERMDIAD - 5 B 2F5LED [ 5 13.413.00 [ $ 13,413.00
== ms |8 2,550.00 AMUAL 3 SATSOOC | STRTEN.00
UTILES ESCOLARES T8 5 714,00 AU $ SRETN | B 55,602.00
WPRESIONCETESIE _ [ 5 186545 ANLEL B - s B
[ GASTORDE SEPELO ] 1 5 240,00 AHLIAL 5 20000 [ 5 2,040.00 |
APARATOS ORTOPEDICOS, ALDMIVOS ¥ SLLAS DE FUEDAS 1 g 3.570.00 ANUAL 5 357000 | § 3,570.00
ALE PARALIBRG DEL OlA, DEL MAESTRO [F1G) TE 90755 ANLIEL 5 WETLTAS |5 0274765
\JALE PARA IR DEL DIA DEL MAESTRD (HEM) i 4245 |5 2455 ANUAL 5 SM275|§  105M275
ACTIVIDADES GLLTURALES Y DEPORTTVAS 1 § 20400.00 ANUAL 5 040000 | § 20,400.00
FESTELD DEL DIADE LASMADRES 3 5 10,20000 | § 10, 0000
TOTAL PRESTACIONES S0OCIO ECONOMICAS 1 1, E30, 445 40

TOTAL PRESTACIONES . 47,060,246.12
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HORAS ADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRICULA numero pemeses pe spucacion sepoic) [
; 2 & SUELDO MENSUM.  COSTO NOMINA
L .EAMUHIA'EEHESIBE CANTIDAD UNITARID) MENSUAL GOS0 PERIODG
PROFESORDE ASIGNATLIRA™A" [HISM e ] i it ] - | % 3
PROFESORDE ASIGNATURA 'R [HIS/M} 578 § S0 E 203240 [ 161,378
PROFESURDE ASIGNATURA"C (HISM) 56275 | 3

PRESTACION ESLIGAAS AL S0LARID MONTD PRESTACI ONES LI GADAS AL SALARID
129,065, 20 [CUOTAS0CIAL 560003

TTA247 ah:)‘ms:urm.u&spwrmr

115,783 36 | ABOYD ALAVIVIENDA ™
HET1AS

PELH‘&PJ.DD
PRIMA VAGACIONAL ACACEMCD YADMNIETRATVD
LSEGURDAD SOoCie

H‘%ﬂﬁq‘“

TOTAL PR
PRESTACIONES NO LIGADAS AL S8 ARID

MATERLAL DICACTICO (HORAS HEM)

TOTAL PRESTACIONES ND :
PRESTACIONES SOCIOECONOMITAS MONTO UNITARIO
Vi B34, LIRM DEL DIADEL MAESTRO (HSM)

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIASUPERIOR ~ NUMERD DEMESES
(Numaral X, Programacion presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa U00E )

i
CATEGORIADE PUESTOS CANTIDAD lul:ll-{:ll'lt.';:;‘(..'lilu i P;I:Ihn.. COSTO PERIQDOD
PROFESORTE ASIGNATURA A" [HIS(M) [ 0 s wymis - s .|
PRESTACION ES LIGADAS AL SALARIC MONTD PRESTACIOMES LIGADAS ML SALARIC MOM TO
| AGUINALDD ] CLIDTABDCIAL S0 S 5
[ PRIMA VACACIONAL ACADEMCC Y ADMNI STRATIVD ] - |cuoTaEDCIaL CESANTIA & -
| SEGURIDAD oAl 5 - |apovoALAVIVENDE 5 -
CESANTIAEN EDAD AVBNZADA RETIRG 5
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL S 5
PRESTACIONES MO LIGADNS AL SALARIC FOM A MONTD UNITARID PERIODOO ACAMEMICO
DESPENEA (HORAS HEN)
MATERIAL DICACTICO (HORAS HEM)
TOTAL PRESTACIOMES NO LIGADAS AL SALARID r
- COSTO TOTAL
PRESTACIONES FECONDMICAS CANTIODAD MONTO LINITARIO PERIDDG FERICII0 II".
WALE P8R LIBRD DEL DVA DEL MAESTRO (HEM) . { ¢

RESUMEN
SUELDOS [a) & 05,271, T02.24 SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (&)
PRESTACIONES (b) ERE R E PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. ()

suELDos HorAS ADIcToNALES o) [EEIIERCEN) :
PRESTACIONES HORaS aDicionaes (o) T TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d+e)

TOTALES PORCAPITULDS
TOTAL DE CAFITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELD0S Y PRESTACIONES)
TOTAL DE CARITULDS 2000, 3000 ¥ 5000 (GASTOS DE OPERACION)
0 TOTAL

¥

DRECCIGN UENERLL DF UNNERSHDADES

an i &t 27 de | Ley dal (55STE l
TECHOLAOITAS y POLITECKICAS mli |f

nn nase en ot At 1593 de 1 Ley del IESETE (- SERTE)

/4/ — e
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES

Educacion
Smerniara o6 kevouitn PUbien TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ure

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

- UNIVERSIDAD TECHOLOGIC A DE TULAKCINGD

ZOMAECOMOMICA: All

NUMERD DEMESES DE APUICACION:
SUELDOS
FLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

12

CATEGORIADE PUESTOS Ko, JEPLESTON ELE'D:”"_E‘E i '||-4.uw|'u. COSTO PIGHN0
UKITaRIO IR IAL
RECTOR 1 1§ 5 BEE,NA.ZD |
EECALTARSO ACADEWCD — ] 1B L 54,5460
SECRETAR e WP CLLACI DN 002 ADMINIETRACICH ¥ FINANERS 1 [= 5 T4, 25460
[ 5 EE BT 45 ¥ :
5 o ¥ BESOYAS | - s
B 5 T EEEDT AR 5 ATTLAT N | E
= i E ¥ IIETEC. S DIA102H |8
£ JEEITEE § 3
NG5S MEND DS SURERID 5

CATESORMDE

PUES

PAEMSLISE

D o DD

i ] $ GDELLES | § 27206380
[PROFEECH [ ILLAR - 8 E T,7ITEC S 2B6ATH.A
e s 3 5 GATA0AE §  1,280,205.40
PREFS0R AECICIADT A o E - 3 -
PR ACOCIADD B B 0 £ - 5 -
PROFESORAZICIADD T B B 5 TE0E4ZED §  1,570,114.80
TECNICD AT R 0 3 T AN - |
TECHIED ACADEMIC B 5 o 5 6 -
TECHICD ADADEMICE " ) ] 3 R -
PR SR DE A N ATUR A7 [HISh = [ 5 — s -
PROFESCROE ATGNATLRA " [H/Sh]) 1385 5 BOSEASS0 | §  B,348,Z36.00
FROFECRDE ASGNATRA 0 (HIFM) - 0 s $

SUETOTAL 5 3

FPERSONAL ACADEMICO

Ho DCPLUES

o £ 24,70 § B
| ADOGADO ESCLILAR - o B T LS § - |& :
WEDICD GENERAL ELOLAR 0 (3 4,37810 | 5 3 :
ENFERMERA ESCDLAR ] 5 FOESDAE | § - |s .
COOPDIMADOR. 12 3 1624245 | § TRTENGAL | & 218491280
P e e ] ] [3 1524245 | § L -
T == B SETEMAS ; i 5 oo | § EEGEELL §  1,151,136.00
EpErAlISTA TRCAICT [ B 057040 |5 § -
|[EFCECACING 20 s EEREE B 12100 § 2,378,652.00
TECHICD BIELICTECARID H i G547 B EREE L 220,870.28
TECHICT BN N TABILDAD T 3 358247 | & A0 (5 2,299,792 80
ERALEZTA A HISTRATIVG: 2 5 S50847 | & [CRETETY ) AT
TECKHECD EFFECIALIZADD S EECTROMICA i o 3 350247 | 5 - |8 o]
TECRICE ESPECIALIZADC BN MANTENIIEN 70 i 3 s GEILAT | & PRILTAL | B4 06207
CHOFER IE TR B o I BRE =4
[ FFECEEERCIOE0E MANTENIMIEN T (] 5 BOEEAT & = |5 iR
CHOFER ADMINISTRATVG | 0 1B o327 5 3
AEETENTEDE SERVICITE ¥ RN TENIMIDNTD a £ neEz 47 | § B
SRR TR DEFELTOR ] 5 GaER AT | & 5
EECRE AR DE SECRETARIC ] 3 FEAHE
SECRETARA [E DIRECTOR DE FRER, ) B CH 955247 | £
SECRE AR DE SUBDIRCCTOR DEAPEA, ] H 350247 |5
EECFETARA D FFE DECERARTAMEN D 13 3 5

SUSTTTAL AN I STRATTG =CRETSFIAL BE ¥ k-3

TOTAL SUBDOS

24 de 46
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ZONAECONOMICA: AN NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL BALARIO
MANIE

|ONALMENDOS A PERORES ¥ VSIS
SIER AL ALAENCD ¥ ADMHISTRATIVG 740085 5 L1ITEGRDE S T3 ZEL G |
FCURDAC SOG4 ' 5 LESRETAZT |§  TETLATEE! 3 1,058, 116.18 [ 5
TESANTIA B EDAD AVANERORT 1975 5 0p FER A | § Fa2,26841  § MIFNHSI[S  14TAZTTOR
LT BOCIA SALLT L bty tama s ABIZIE 5 1335480 | 8 amr
CUCTA SO0IAL CESANTIA G il 174000 | 5 BRanEE [ § 518000 |3 1253388
Pt e I : | A | .
SPEHT A LS WVIENDA | e 5 A3 7353 | & B 25106 | 8 55071V EE |3 2,321,697.51
PETIRC I = H 2629020 | 5 A0z |§ TonaEa.40 | § §22,075.18

FATIR T LR LRI 1 AL AT FIMIC T

COMCEFTO

0

CESFEN S5 [PLATS) 3 ] AFAT N E 1453, 188,20 | 1,882,488,40
DESFEM 54 (HORAS HEY G 5 Wan| MRSl S RER R0 : ‘585,024.00
e TERIAL DADAC TICD (PROFESCR TTLLAR" ) 3 BDED|  WENELAL 0A172 i Bi,R17. 20 M
WATERAL DIDAL T (PROFESCR TSR 27 3 “§I6.20 Y FL BAA15.20 88,9520 |
AT DAL o PROFESOR LA ) % TCo28E| MDAl 1§
AR TERIAL RO TIo PROFESOR ASOCIADG "4 T 12D MENELAL  |§
IATERIAL HOAC T (PROFESH ASOC D0 H | 3 EEah | WENEAL 5
[MATERA DA TG0 PROFESORASOCIADD ") $ TELED H
WUSTERAL DIDACTICD [TECNICD ACADEMIED | 3 IES ¥ [
WA= DINACTICE [TECNICD ACEDEMICD “F | £ 251,40 3
| ASTERIAL DIDACTICD (TECNICD ACECEMIGD 07 3 Amm | £
MATERAL DITACTICE [HORASHEM) S 1750 ] 5 4
TOTAL PRESTACIONES ND LIGADAS AL SALARIC 'ff\ "
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS Ih
CANTIDAD MO G UNITARID o . : "'-_'
P DO APCHTRE ] * AFRLLE 5 4224000 | § \
CENAETILLAS CE MATERNIDAD ) E LERLED AHUEL s [ 3, I95ED
LENTES [ 3 2 EED.O0 BHLAL 5 15300000 [ § A8, 000 00
|SMLES EECOLAREE G TIALE AHUAL 3 S | § B42E000
WPRESON DETESS 3 5 168545 AHLIEL ] 58533558 L] |
EASTOSESELD 3 B Zoa0m AROEL S T %
AP ERATOE DRIOFELICE, ALDMYOE Y SLLASDE RS 1 3 EEYII] ArUAL 5 757000 | % i
"VRLE PR LIERD DEL DIA DEL MAESTRO (1| . e [ T BRI ] 7503530 §
VALE PERE | IEREY (1EL DA DEL MAESTRO H5H) BEE_E 7ias|  AMUAL B IaEEE.8 | 5
G TCADES CULTRALES ¥ DEPCRTIVES 1 B 20400 ANLAL IE B
[FEETEN DELDIADELASMADFES 1 £ 1020000 ARUAL 5 L2000 | §

E5T000 |
o 25565 it

NL 34 55575

: 5 20,400.00

L T .z
Pwin 2 ﬂp‘%



FRUFEE0R DEASGRATURA A (RS,

HORAS ADICIONALES PARA INGREMEN 10 DE MATRICULA

CATERIORIA [FE PUESTOE.

FROFESDR DEASGRATURA B (H/SW]

PROFESCR DE ARGNATURA T (RIS
PHESTACI NS LIGANAS A Shlasns
AELINALDO

0795 /726

GANTIDAD

SLICLED MER B,
UNITARIG

PRRAA ACACI DAL ACEDEMICG T AL STRAT AT

MONTO

COBTD HOMINA
MENELIAL

HUMERD DEMESES DE APLICACION (SEP-DIC)

COSTOPENICOO

F7,653 67 [T

PRESTAS IOHES NOLLIGIACAT AL SALARID

"WALE PR LIBRD DEL Dl DEL MAESTRC (M)

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION 1
(Numaral ¥, Progran

| pEESL |

AL SO
A0LELG G0 |CLICHTA BOGL CESR TR
BT B ST A LA TR,

5
E] a7
E FALF )
15,5052 [RenRo E] 1212788
TETAL PHEITACNINES |LIGAIIAS AL RALART 3

CATEGORIA DE PLESTON

EGLANA ECIAL

FRIMA VACALICAL ALADENICD ¥ ACRIHISTRATIVG

CESANTIA BN EDAD AVARIZAD ™

LRI IR R

MO

tipe de npoys, Lineambontos del Programa UD

PROFESCR NEATIGHATLURA A" (HIFM|
S ARIC
AEANALDO

CLIOTAECCIAL SIS

APCHD ALAWVIVIENDA ™

DESPEMEAHORASHEM|

MATERIAL DIDAG 0 {HORRS HEM)

GANTIDAD

SHOM TO LINI T AT

SURLDOS HORAS ANCIONALES (o) [
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES o} ]

Ay

HORAS EDLIC, ¥ MEDIA SUPERIOR
ACI0N MED

WES MO,

[a+h+c+d+a+1}

A1,997,356.30

TR ECCINE GEAT REL OF Unf DES 0L
TRl G0l AS y FOTEGHYG Al

_{__,.—-""'_
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. SUBSECRETAR/A DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion e DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
IO | et TECHOLOGICAS ¥ POLITECNIGAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

1IRUTOO03X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZCANITAL

ZONAECONOMICA: All NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12
S5UELDOS
FLANTILLA DE PERSOMN AL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS
CATEGORIA DE PUESTOS wir DEPLESTOS 5 "-"lll:": ;‘::::i-‘-lﬂl COETd r.l SedIne il

FECTOR 1 3 T4 0 | § 74,0000 § BEA,001.20
S FE TARID) ALADEMILD 1 3 iz o0 55 | £ C EREMES 5 754,R54,60
SECRETARID DE VINCULACION 0 DE ADMINISTRACICN 7 FINANZAS 0 5 4 5S | § - 8 =
AECVEADD GENSL 1 5 FEa07 45 |8 SEENTAS & 66,089.40
COMTRALR M TG i 0 5 EETFE B -
DIFECTTOR D= e 3 3 BS AT 4G |8 AELEETOE & 5,00d,80480
RIERECTORCEAREA B B EEEE IEIDEED § 1,817,23360
EECECERARTAMENTD 0 5 7AG0TI0 | § BTEI4TL0 ) § G, 065, 682,00

EUETOTAL SLUELDGE MANDOS BPERIORES Y MIEOI0S 3 5 i 1

oI A

CAIEGORIADE PUE i)

PSSR TITLLOR A 5 B £ TEELEEE § 1,812,501.00
PROFESCRTITULAR'E ] 5 £ - 15 =
FRCF=E0R TTLLOR 0 i B B -
POCFEECRAZDCIADO ™A [ 5 £ " = 18 -
PROFSECRASOCIADD 5" . R 1945540 § Sa4.0TE0 §  G,539,702.40
PROFEEORALOCIADG & B s FEris | 17445720 &  2,003,a86,40
TECNICO ACADEMIC A T 3 14T | 5 R § 1.240,740.40
MEGHICD ACADEICD B - = ] 5 G2eTAS £ o - i% =
TECMICTACSDEMICO TS 1 5 frar2in|s TETE D § 24462l
PR SR DE AT ATLRE 5 (IS > 0 5 e - |
PROT o0k DE ASIGHATURA "B HISH 2420 E 5023 |5 1F1556600 | §  14,086,TH2.00 |
FROFEECR DE ARG ATURS " (HUS M) ] H B T5 & - 13 =
SUBTOTAL PERSCOMNAL ACADEMIDO ] GAELFD % P
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL i

L TR

1] 5 28274001 5 § X
EROGADD ELOLAR E §  231e255(% - |8 = | !
WEDIC0 GENEAL ES00LAR, 0 3 74270115 ¥ -
I FERVER P 2 i T 1 i TAMIE|(3 0 20E035§ TAREAATD
(COTFEIN DO = T |5 15,24295 |5 FEITIGS [§3,108,450.80 |
VEETISADOR ESPECIALIZADD i i 5 O B . '-,I
CNIERD BN SETEMAS 3 i 11,891.08 | 5 25131100 |8 20273200 !
|[ESFECIALISTA TECHICD: i ) i3 ,ET0AR | S A0 |E 3M0TTREN ALY
EFECEDFCMA e 12 f e 12833555 1180
TGO BB OTELAH G ] ] EEE - & -
| TECHICTS BN CONTASILIDAD: & i _5.5!2.-1'?"5 A ST 2L ﬁ'-.
| A ALIETA AOMIMISTRATIND 3 i BS8E4T 3 2N TATAL|E A -._
| TECHICD ESPECIALIZADD EN BLELTRONICA o 3 BEEEAT 3 - Is - ’
TFCHIDD FEPECI ALIZADD EH MAM TENIMIEN 1D =N 3 2533 AT 3 TREELTE | 5 EIECIEAH
EHOFER DERECTOR 1 3 mEEzAT 5 G86247(3 114388 64
FFE MIF SR C1E OF MANTERIMIEN D [ £ LEEZAT [ B RER .
TCHOFERADRAMIGIFETNG [ 5 DEEZAT | § - |8 -
A TN TE O SEVICICE ¥ MER TR W : ] 3 BEEIAT |5 BRE - ¢
SECRETARA DERECTOR o |5 QEEZAT |5 - |5 . rb
[EECRE LA DE SECRETHRID B ] 5 055747 | § e -
""" 3 5 SR AT |E BETATAT % 344 68.82
o & IEETHE - % -
[k JEFE DEDEPARTAMEN D T 3 05247 [ E7TT.26 § R04,927 .48
SLETOTAL ADONMIMNISTRATYG 11 -1 4 133 5 14,447, 632,52
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ZONAECONGMICA: All HUMERD DE MESES DE APLICACION:

12
FPRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

COMCEFTD

ALLARALTD

PRINGA MAGALIONOL MANDOS 3 FER0RES T NEDiOS
PEIMA VACACIONAL ACADEMICD T ALMIMIETRETVG.
BECLRIDAD S0CALT

174535118

2,708,027.33 |
2.380.821.84 | & 2E1022041 | & 43187201
EESANTA S ECAD AMANZADA T §  TeRa21A0[3 ETAG1E | & 4EETIZEE §  2,048,296.07
ELICTA FOCRAL SALUD™ $ 531330 | 5 77278 LLELRD | § 28,176,539
00 ) . PLAZRSL] ! s
TLICTA SOCTAL CEANTIA e e Tk 210000 056211 | § B3E0.00 | 5 19042.11
| AP A L VIENDE ™ ) 5

TI2IE21A (B 322566310

Fal Tama 7R9.352 A5 | &

5
11958260 | £
£
&

CONCEFTO

o S
5

MATERLAL CICACTICD (PROFERCR TTTLLAR &) 5

WATERAL DICACTICO PRORESCR LA E 3

IMATERAL DIGACTICD PROFESCRTITULAR T [s 10235

WATERRAL DIDACTICD |PROFERCR ASCCIAI - AT z Bz

MATERAL DIDACTICO FROPESIRASCOIADN &) Is B |
[MATERAL ITACTIC D PROFESOR ASOTIADG 0 | £ TERED

WSTEAAL DIDACTICD [IECINKD AGETEMIED &) T s

MATERIAL ACTICD TECHICD ACADBMICD FF | 5 140

MATERIAL AL 100 [TECNIGD ACADBMICT 0 - T 520 ,II
IETERAL DAL TIOG DRG] RS I TR

!
) .
SEFCI05 0 EUARDERIA 25 3 147810 B F5T0000 | § 428,400,00 | K
CAMATTILLASDEMATERNIDAD i 1[5 LEELEN]  RMLML 3 ED4TED | § B,047.80 |
E= ] 50 5 2,550.1 | ARl 5 12750000 | § 127,500.00 )
[T ES 0oL =0 z TIA.0 | AL 3 F SEOLOD | § £4,260.00
[HFRER O 1255 BE B 1,805,25 ALl H T EESEIE 8§ BGBGAB| Y
GASTOS0E SEPEI0 5 3 10W AMUAL 3 020000 § 10,200,00 "
APARATLES DRTOPCOS, ALDITIVOS Y SLLAS DEFLIELAS 7 3 AR EIES 3 RETLOD § 357000 Y
[WALE PARA LIBFD DEL DA DEL MASSTRO [P @ |5 @grss| AMUAL H ABETE.EE | & 47,070,085
ALE PARS LIBRD DAL ClA DEL MAZETRD HE I a5 EHLA [ BRITEON | 5 B0,373.00 !
BTV DENER LT, RS ER Y DEFORTTAS e i (T 2020000 ANUAL I
FESIED DE DiA CELASMATFER (E EET AL |8

ik T e i b1
30,400.00 | § 20,400.00 y
020000 | % 10,200,00
{1

Pagina 28 de48 ﬂ



HORAS ADICIONALES PRRAINCREMENTD DE MATRICULA
CATEGORIADE PULSTDS

0795 /26

NUMERD DE MESES DE APLICACION (SEP-DIC)
WELDOMENSUAL  COSTONOMINA
IR MENSUAL
21320040 §

CANTIEAD

COSTO PLRIGDG

R52,B01.50

FEINALDD 34,758,713 |7 T SOCIAL SALD 7,267 EE
Rt VAL DAL AEADEN G T A ISR 56,050, 99 | (IR BCHL CESANTIA § B
EGURDED SO0 B B5.024 52 | APCA ALAWIVIENDA ™ £ LTl
eI IR B L) PR 47, ITEAE A T ¥ TROERLG
Ralta i 1 S TACHINTE LICKAD A 3 35 ATATT
DESPERS IHORAS HEM) #dl ¥ A0 RERISLAL '3 GTAED |5 IR
WATERNAL DIDACTICO [HORESHEM) A § 1780 MEMEIAL 5 92006 | 5 3332000
£1 (i Telih] K& LCLAD AH lics 5 100,540,850
HHI £l [} # e LraLl Cl - Ca0 2 i ICO
Via) = PaRe LIBHE DEL DiA DEL MAESTRD {HER AT $ 24,95 AL § TLBTELL 11,876.20

HORAS ADRCECH ALE

{Nwmaral X, Programacion p

A DO

B PARS LA ATENCION D

SERVICIO DE BEDUCAGION MEDEA SLIPERICR
LipiLE | ¥

W i oo, Linsams dal Programa LDDE
SUFLD ME

CANTIDAD LINITA

MON IO

PRIA VACACIONAL AL ¥ ALMINIETRATIVD

CIICT B AL CEGATIATE

| SEELRDAD S0CiAL Y

APCIT ALANIENDA

TEEANTIA BN EDALH AVANZADA

PIEES AT

CESPESEA [HORNE HEM)

Ll el Al B

|FETIRC

w o] ool o] en

OV LIGADNAS AL S

b ATERSL DIDETTIN (HORAS A

TOTAL MREETAL [DES

CAHNNDAD  MOMTD LINITARIC PERIODO

1 ehedl Sobiedno Federsl perael mjeris
i

2l g5 oo ks dispusiciones ¢ ola2os que

¥

TR (el OO UMYITS GAnes
TECHOLOGIC AT § POLSTEGHEAR
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= SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién | &fiP DMRECCIDN GENERAL DE LINIVERSIDADES
ST VRS i TECHOLOKECAS Y POLITECHICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

TZEUTO004VY - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTEC A HIDALGUENSE

ZONAECONOMICA: Al WOMERD DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIADE FuEsTaS iy

FECIOR 1 IE TR E
SECRETARIC ACADEIATH - I [ 3 R BT <
| SEHETRAID DR VINGULACICN O CEACRINISTARG G ¥ FHANTAS = : [ 5 F230455 | % i Z
] - 0 B 5550740 |5 SEEOTAS |5 666,006.40 |
0 BE EERER - 1% -
- [ 5 BN S0TAG | § SEELTASD & 6,660,864.00
i [ 5 FOFETED | § e N
18 3 FEEOTIE | § 5S4026.00| % A7A1ERE0|
AELIHES MANDOS SLIPFRIC) MEDIOS L i

FROFESCR TITULAA A [ § 26,2115 85 | 5
FROFESOR ISR ] ] 2382085 [
PROFESCR TTILLARC = [] 5 HAE1A5 |5
PROFESCR AECCIANG A - [} 5 17,3500 [ &
PROFCECRASOCIADD 27 i [3 19468340 | §
PROFES0R AECCI AT o 30 3 B IE | §
TECHICE ACDEMITD "5 . u 5 e |5
TECHICD ACANEMICE *B° 2 g TEa7ee | £
TECNICD ACADEMICG T N o 3 TET210 |3
{PROFESOR DEASGNATURA A IS M) [ o B arm %
| FROFESOR OF ARIGNATURA B (Hi ) 313 5 SE30 5
| PROFESCRDE ASERATIRA & {HISH) | L BGEE| §

3 180,064.70 &

SUELED MENSLAL O MORINA
Uk TARIO WAL

COETD

FERQIDO

o 5 2L 2THAA |5 - 5
_____ 0 s 2318255 | & 5 |

HEDICT) R FRAL ES001 AR T 3 770 |5 - |3 -
e g e N T ] T 02035 | £ § =
COCROMADCR 3 H 1524245 | § ATEZSIEES § 56701140 '
| VERTIGADOR EA=0lAL T80 o T' K -- 1574745 | € SO = b
[FEEN 20 B GETEanE E S I TETEEED §  1,286,020.00 !
[FEPECAUSTATENICD B - A B WS4 | § 1% B Y
| EFEGEORICING, 11 5 20105 |3 TCLGETEE| & 1,300,250.60
TECNICD BBLOTECARC - E] 3 DSREAT |5 PRTATAY 5 344,96R,82 !
TECMICD EN COMTEBLINAD L Y ar [E Pl L EE | §  1,954,823.88 By
ANALISTA ADMINESTRATIVD. [ 5 GEEAT |5 ] -
TECNICD ERPECALIZADG BN BLECTRORICES B ] B CEEZaT | § R .
TECHIGE ESFEG ALZA00 BN MANTENTMIERTD B T Pt RE] o T e
CHOFER IERECTOR o N o B EEEEAT 5 B - |
EFE OE SEVICIE DE MANTRHIMIB T - 2 £ T BEET4T § 19,164.52 | & F25 57828 '.IL
CHOFERADMINISTRATIVG B 5 GEEEAT 5 ERE T 502
ST TEDE SR I 05 T MANTENIMICNTD et o £ BEEFAT | § I T
EECHETARIA D FECTLA o £ L582.47 5 £ .
SECRETARN DESECRERAID [ 5 F.50247 | 5 - |5 -
SECRETARM OE DIFECTORDEAREA s 7 [ UNHLAT | 5 GrarT 2§ B04,527.43
ECAETARIA DE SN FECTOR DE AFEA, ] s smexar|s - % - |

el 2] AGR2AT |5 FATATA |5 344,963,532

3 £ 5

TOTAL SUBELDCS




ZONAECONOMICA: Al
PRESTACIONES

PRESTACIONES UGADAS AL SALARIO

MUMERD DE MESES DE APLICAGIGHN:

HCEFTO

BASEDE CALCIHDY

0795 /26

12

ATLINALDG 5 !
FEIMA WCAC AL MAHDOS SUPER e ¥ WIS 00lss i )
PRIV VACACIDHAL ACADERICE ¥ ALK ISTRATI 4 plas R GI0ETASE | § 3026594
|SEGURDAD 3001 | L B e T
CESANTIA B EDA0 AR ZA0A ) ERE 5 Gmage0r |3 05095048 |5 T0ASSIE |8 LOERTIVES
LT S0CIAL SALLT et el T dnedon |8 9374893 3 1305400 | 5075742
| o oL cEmana BANCINE AT Jaonm |2 e $ 515000 | 5 08211
ARCIT] A L MIVIENDA B E 35944254 | & 1FEEM01Z | § BTA,805.77| 5 3,259,388.41
FETIRD T T 2AALIn|S CEZOTEE | 5 & 1,195,860.50

COMCEFTO

=

AC ADEMICT AN

SECRETARAL
DESEEN S (PLAZS 3 3 B BELED
DESENSA (HORAS HaV) 5 20| MENEML § 1351258
UATERLAL CROAL 1700 (PROFESOR TTULAR AT £ BALED MENELAL |5 -
AT CHOACTICD PROFERCIR TITULAR 2" 5 R0 MENEIEL H + 026 B0
MATERAL DIALTION [PROFEEOR TTULAR T ~ % TZES . MEREL % x
[MATERIAL DIMACTICD [PROFESORASCCIADS "A7) Ie EiZEn|  MEWGIAL £ =
MATTRAL DIDACTICG [PROFESCR ASCEIADD B s G| MENBUAL %
THATERAL DIDACTICD [FROPESCRASCCIADG T B TEREn | MEnELL | T B
wMaTERAL DIDACTICO mlm‘wit:ﬂ A 5 =3138h REMTIAL 5
[WATERIAL DIDACTICD) (TECNICE AGADERICT “F | 5 35140 REMELLAL 3 & A%5 60
MATERSAL DIDACTICD (TEoNIC ARG 0 | 5 Lm0 WENEIAL |5
PP TERIAL CADACTICE] (HORAS HEtd) 5 TTEI|  MEMEUAL |

CONCEPTD

RO TO UMNITARID

| R0 LR A 0 5 | 42500 L 5 4284000 |5

TAMAETILAE DE A TERHNIDAD 3 B 25250 ANAL 3 1509560 | 5 16,095.60

LENTES ] 5 255000 AL 3 153,000.00 | 3 153,000.00 !
= CEE Ti4m ANUAL 3 E4,360.00 | § B4, 260.00 | i f f
IMPRERICN DE 255 E 3 1,885.45 AdUaL £ EEEEIE | § 5,856.35  7H
|BAETCE DESEPE D) 1 z 2.040.00 | s 3 Z0d4000 8 7,040.00 |
APERATOS GATOPEDICDE ALDITNAOS Y SILLAS DERLIEDAS G 5 3,57 0.00 SR 5 57000 ) § 3,570.00 '|
AL ERARP, IBFL DEL DA DEL MAFSTRD) [F 1T ) :ﬂ_ 5 6T BB EHLAL 5 mETrE | § 49,877.50 |
ALEFARA LIBRC DR DA DEL MAESTRO (HEM) XITIE e AHLIES B EEE 75,8180 -1
AET\HL}H:ESUJLEF.‘L'_;VUEJWA:R“ 1 ] E‘.-WC'.I'-Oi ENLBL |5 ?G.I-IIIJII £ HIW-II' II
FESTED D5 DA DE LASMADRES 1 5 0000 | BpLLAL 5 102000 | & 10, 200.00 ]

TOITAL PRESTACICNES SOCIDECONOMICAS

TOTAL PRESTAC

-

1‘?
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HORAS ADHC 1ONALES PARAINCREMENTO DE MATRICULA
CATEGDNRLBE FUESTOS.

NEMERD DEMESES DE APLIC ACION [SEP.DIC)

EUELNOMENSUAL  COBTOMOMENA
CANTIDND UNITARIE MEMBUAL COEM PEMGDG

§  A558580(% 18274320
_ | BN A0 § - |& .
| PROFESORDIE ASIZHATURA " (HISM [ ] A .

PHESTACIONLS LIGROAS &S0 s MONTD PRESTACHINES LIGAIAS AL BN U0 WAONTD
ATFEIHALLO 5 0,304 BO CLICTS ADS AL BALLDYR § )
FRA VACACI DAL ACROEICEY ¥ ATMINIETRATVE 5 12 1BZEB CUCTABCAL CEAWTAT RN v )
SEGLRIDAL SOCIAL ] BT ARG ALAWVIERDR ™ 5 91516
RSN T B B0 Avasan ERZ 0 AEIRn T ¥ i B
TETAL PRESTACHINES L IGADAS A, RALARID )

PRESTACIONES WO LIGASS o SAl AR
DESFENSAHIORAE 1)
FTERIAL DRDACTIOD HORAS HEM)

REIH O LI TARIE)

TOTAL PRESTAC IDNES
PRESTACENES BOCHIEC ONDNIC A5

COSTOIOTAL
COSTO PAREIA PEHIODE

OHALES PARA LA ATENCION DEL SERICIO DE EDUC ACION MEDLA SUPERIOH
ahon presupuEsial por Hpo de

o dil Programa UL

CANTIDAD FAELDON i PERIGIIG

AGUINALDS

WMONTD
CLOTA S0S0IL S8 03 3
PRIMAVACACICN AL ACADEMICO ¥ ADMINEETRATVO 18 - |CLHTA SOOI CERRNTIA T 5 -
SEGLRINAD BOCIAL! &3 - RS AL YRR DN 5 -
[CESAN A EN EDAL EVENZADS? = B
H

ZE%_:_E\;E.Q:-}IEI“EH&!} )
MSTERAL DIDACTICO HORAS HEM)

CANTIDAD  PMONTO UNITARIO PERSOOHO

WAL FERA LERC DEL D D8 MAESTRI (HESM,

RESUMEN
59,792,035.20
PRESTACIOMES 28,070,984 55
SUELDOE HORAS ADICICMALES (o}
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (0} B

o, cofarma s o rslaten 1 |
=l

SEECIT:

a i plecls ealatl=ge g ja BHOF |

[
los AL 42 TS 140 158 lel I553TE

L4

DRECEYH DUANA| G LRRERDALE.
TRIRL CIIC LY ¢ BLLITEETHERS

D el
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.. SUESECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacidn P OIRECCHON GENERA DE LINIVERSIDADES
it U o TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

TIELITHANEY - UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ZONAECONOMICA: All NUMEROQ DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSON AL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA DE PUESTOS b L COSTC PHACEN
MENSLAL

|FECTOR: 1 5 TAL00. 0 §

| FECRETARID ACANEMICD i 5 - i3 -

| SECPETARID DE NG I_ACION O DE ADRIPISTRACI 04 Y FINAREAS 0 H - -
AEDNAALI (I T 5 SSECTAS.§  GO6,008.40
THRECTORDEAREA I 5 T BIDEMEE § 7,326,869.40
EIBOSECTOR DEAFED, T = ) e 5 - =
EFEDEDEPNRBMEBNTD DR B ZEELCAD | §  2,746,276.00

SEDD WERSAL COSTD NOMIMA
LI Taad MERSUAL

COYI0 PECOD

PROFESCRTITULAR A Z 5 2520085 [ § 50,418.70 1§ £05,036.40 |
PROF=I0R TTULAR B ) i ma0os|s BDGzzEs §  1,074,274.3D |
PRCFECR TTTULAR 3 3 HOE0 15 | § 454045 | & 1,250,205.40 |
PROFSORAZICIADD A [ 5 B0 - % = |
PROFSCRASDCIADG 5 o D B 19453405 - -
PROEEECRABCCIADD 35 H 2175 |8 TES2T025 18 u,159,003.00 |
TECHICD AADEMIC AT B o B HTTE | § ¥ >
TECHICD ACACEAICD B : 0 FEA B

TECHICD ACADEMICD " i [ fTarzin|s

PREIF o R DE S GHATURA 5y (HIS) ] =ra|E

PROFCORDEAGGHATURAE HIFN) 1,440 5235

WEEAHGNA‘ILR&"L_I}DS'M:- 25 &

[RLARE )

PEICOLOGO D EEPEC ALTTA BN BTN B0 0N 1] ] FEITAAT|E H

RECIGADD B I T E3 2318255 | 5 BB -]
IWEDN o0 OHERAL ES00LAR B [ I 7497010 & % -
EFERVERA FR00 o T I 0,020.95 | & -5 = |
COOFLINADOH = 13 5 1524245 | 5 GORO00AS | & 600801030
MVEETIGADOR S ECIALIZADT i B 0 3 T HER A =
PIGSHIERC B SE0WE T i 11,80500| 5 EIAATO0|E 1,007, 24400
EPECIALISTA TECRICD 3 3 TLETEAL | 5 373620 | § 025540
EFFECECFICNA 15 [ 405 5 e R R
[TECRICO BIBUTTECARD e 5 g B X
[TECHICO B CONTRELIDAD ) o [ 3 - |5 =
[BNALIETA SOMINIZTRATIVG n 5 z 5 71235 | & 574 B4R 20
TECHICD ESPECIAUZADD BN B ECTRORIGS F: ¥ CEIZAT | § 18354845 229.979.28
TECHIT PR ALIZARG EN HAM IEMIMIENTD 3 18 LEZAT (B 7T A7 | § 44 UG A2
CHOFERDERECTOR [ 5 GEEZAT | § B =

| FFE DE S 05 0E MANTEHIMIEN D - F] B B2 dT |8 “BAEAE | § FECELCR]]
[CROFERADMIISTFATNG [ 3 52T |5 - 1% -
(RS ETEN TE S SR CIE Y MBNTEN MIENTD 1 5 nEEdT |8 LEEZAT 3 114,369,564
|SECRET#IA DEFRCTOR [ & 235247 |8 - 13 -
SECRETARAA DESE0AETARD ] 5 A5ATAT | & § =
S PETAA DE DHRECTOR DEARES, - 3 5 a7 | ETATA § 3a8,868.82
SECRETARA DE RUIECIRE TR OF SRR ) [ s a 5T | 5 - % ) -
FECRETAAA DEEFE IEDEPARTAMENTD 1 i AREIAT | & Q58T | § 114,980 E4

ETOTAlL ADNREMISTRATIY T5 5 q i 1

Pagi
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ZOMAECOMOMICA: All MUMERD DE MESES DE APLICACION: 12
FRESTACIOMNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MM T

CONE » als IR -5 UOEES 7 AL | L 3 PERICTIC
CONCEPTD EAEEDECALCLAL '“rﬁ;lli-: Al RO EA SECRET4RIM 0 PERIGDRD
MEDICx

AGUINELDG 12201 327 &7 FADVESGIA (5 1,0403I505[3 453614935
PRIMA VALACIOHN AL MANDCE SUPERORES Y MEDIDS 0OAS oAl ar 222881 8T
PRIMA VACACIDH AL ACEDEMICD ¥ ADMINSTRATAVO 1.281,13780 14,185.03 | § 2.115.33i-53
SEERAD S AL 3 agry Z06s 451 58 TZBIET(§ 482220109
CESAMTLA SN EDAD avakzans '8 FATE % 555.111!.22!3 B5T TEE 55 ) IEA4TERE CF 1,567,501.99
LA SOCIL 54 LD bl ERTERTEE 1795235 |8 1 3Es00 | § 32,2515
LA SOCIALCESANTIA ™ e 426000 § 709570 |5 450000 | § 1208579
PO A LB NTAENDA ™ s 1% GraciTad 3 1035 AAd6 (5 MG14EZT |8 Z468,507.06 |
RETFD i 3 ZEATIE | § 83104 5 5 B, 14687 |

CONCEFTO

DESPENSA [PLAZR) g 1408 10 B

DESPEN S HORASHE) 5 20| MEEAL |5

[FAATERAL DDA 10 (FROFESDR TTTLLAR A7) E 84030 FENE AL 5 20,181,560
WA TEFAL DIDACTICE (PROFESCR TTLLAH B ) 3 7| MENBUAL |5 3334330 |
A TERIAL DA TICH (PROFEEDR TTTILLAR C | 3 10335 | WENEUA. (S 7188 20

AATERLAL CADALTION (PROFESOR ASCADD ") 3 ERFE MEHEIAL (3 )

MATERAL DDA T (PROFER A5 P50 T | i EEEI|  WENSAL 5

TATERIAL CNCAL 00 PRLFESR ASOC D0 o) BE TERED| MMl 5

UNTERIAL CRCWCTIOD [TECN A0 ACATEMIID A0 s 334 WMENSDEL |5

ATSRAL DA TICD [TECNIGO AEADBMIGO E ) 5 WAL WENSA §

AT DIDACTICD TTECNIGD ACADEMIGD L) s 43sm,  MENGAL  |§

[MATERAL DIDACTICD (HOIRASHEM) IE TWE | MENAL $

TOTAL PRESTACIONES

COMCEPTO

SERCIOSDE GLARDE a0 + 470,00 = H

CANAETILLASLE MATEFNICAD RE 2 BULED FHURL 5 G 0EED | § 16,095.60

BT 5 5 ZEE00 AHLAL 5 1R300 | § 63, 200,00 {

== a2 i TG HHIBL B LI | 8 4475500 | |

[FERESON OE T0HS i EY g 158545 AL B 5556 | & BES

(EASTOEDE SEFELID T 13 2O BRI 3 7060 | & 04000

(AP AR TR DRTOPEDIGOE, ALDITVOS ¥ SLLAS DS RUEDAS 1l ] ] EETEI] ARRIAL 5 3570.00 | 5 357000 |

FLE PARA LIERD DEL DA DEL WA e R E a7 55 ERAL E] T2EBAEG | 5 ] ||

WELE PARE LIERE) TR 1A DEL MAESTRL (HEM) F=lE 2435 ARILAL B EE e E] 35678.50 i

(A T DROES CULTIRALES 'Y DEPCRTIVES 1 B 20,2000 ARILLAL B I 20,300.00 i

[FESTE DB CIA DR ABMADFES. i g ARIAL B 020000 | § |
5

10,200,00 |
A58,003:10 =0 \
i
[}
i
|
1
|
i
1
\




HERAS ADICIONALES PARA ING REMEN 10 0E MATRICLILA
CATEGONIA DE PULSFOE
_WDFAHGNAW'A'{H.'Ehfl

NUMERD OE MESES DE APLICACION (SEP-DIE)

CANTIOAD BUELDG MERSUAAL | COBTO NOMINS,

|FPOFESIR DE AR GRATUR S (TSN,

FRCFESOR DE ASIGHA ILRA -G M)
PRERTACINES LIGADAS AL SALARID

ETOTE 07 ICUOTA SDCAL S0

PRIMANACACION AL ACADEMICD T ALMIN S TRATIVE

15,243 B | CLIOTTA BOGAL CESAMTI

FIIDEEE AFDT ALAVVIENDA T

TOTAL PHLE
PRESTACIINES NO LIGADIAS AL S8l ARIO

DESPENGA [HORASHEM)

{MATERAL DINACTICO [HORAGHEM)

TETAL FRES TACIGNES
FRESTACIONES SOCINECONOMIG A5
‘ALE PR, LIBRC DEL DHA DEL MAESTRD (H54)

HORAS ADICIOMALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDLA SUPERIOR
poye, Lineambsnton del Pre i

(Numaral X. Programaalan prosupussinl por Lo
LA NE PLIESTY

PROFEGOR DEASIGHATURA A |,'|-|.'HM'
MONT0

CANTIDAL A0 PERIGDG

BCIRCTY
CUCTASDCAL SALUD

CUCTA BOCIAL CESAMTIA'

Pﬁhﬂv&ﬂwmﬂ_ﬁmmYmmlamnm
WIJHDNJ EDCI.N_"

APCHTLA LB VIVIENCA

TETAL PHERTAC IGN L% LHHAD)

SALAFID

LOHAA,

REIHD
BALAHIC
ACADEMIED

MO T LINITARIEY PERIGHG

FOTAL PRE

CANTIDAD

TALICONES MO LIGAD &S AL S ARID

IR T LN I TR

RESUMEN

ESTATAL & 3

i Ut E gL

W00 BLaCriho enlre 2 Gl

nc3zaan
G ks o

FlLonbhazeen

Bl 10 Faedal pard o) s
018 A HiEpaE-Ti0es v phamos ol pa

v TP

CERCCCHIM GORESal D Uwi i dlanicn
TECHOLOGCAS 3 FOUTCCHCAS

— T

A
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» SUBSECRETARIADE EDUCAGION SUPERIOR
Educacion P HRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Secretaia de Edecacin Akda e Tl TECHNOLDGICAS Y POUTECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTC CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
T3ELITONES - UNIVERSIDAD TECHOLOGICADE LAZDN AMETROPOLITAN A DEL VALLE DE MEXICO

ZONAECONOMICA: A HUMERD DE MESES DE APUCACION: 42
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDOMENSUAL  COSTOHOMINA
CATECORIADEPUESTOS : e [ e

jruTa £ o0 | § 5
|SECRETARIC ACRDEMICD 5 E2O0455 | 3 B
SECRETARNC DEVTHCULAZICN 0 DE ADMINISTRACICM YFINANERS __ - & Eaonbh g § -
| RBOGADO GERORAL 5 S5S074A5 | § c 5 =
CONTRAL R INTERNG 3 E5507.25 | 3 5 -
| DIFECTORDEAREA, -] SEATAS IS 22A02RE0 | 5 266435750
| SEDIFECTORDE ARES - - & SEGEED | § FHTAEA | & B4 B 40
1 JEFE OF DEPARTAMENTD ] ; 3 5

£ £

HULLG WENSL

CATEGOR: FLE: i N DEPUEETOE
CATHGOREADE PLUESTOE o BEPLIEETY UKITARED

| PROFESORTTLLAR A" ] 3

| PROFESORTTULAR'E o % - |5 .

(PROFEEORT LA T ] B i 2

| FROFESORASOCIADD A o ¥ = | -

| PROFESORASOGADD E [ ] e i =

f ADCTC 5 B ARG | § WEOASTE | & 1, 305.425.00

[TEEHGE ACADEWGE 'H 5 #TE |5 N =

| TECHIC ACADEMDD T e |s TS | 5 - & -

| TECHICO ACADEMCO " o [ ATETRI0 1S 2 i . .

[ PROFESOR DE ARGHATURA™ S (HISRY o B @ty - |s -

| FROFESOR DE ASGNATURAE (H S = = E S | § o340 | & 554561280

| PROEEE0RDE AR GRATLRA T IFVSH] 0 £ 753 - % -
SUBTOTAL PERSCN AL ACADEMICO $ v43, 061, 70 15 %

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARLAL

ATEGDS & NEFLIESTD i

LIHITARD
| PEICOLDG0D EFFECIALISTA EN EDUCACION SDTI0EWICIONAL o £ 2e27010 |3 - |8 =
[PEDEADD ESC0LA 8 § sireE S - |& = ]
[WEDICO GENERAL ESCOLAR ) 3 e - s - .
|EFEERERR LSOO o 1% nan | PO = y
| CODRDINADOR. [ B 1524345 13 1218396008 14ERETSH
[THVESTIBADOR BB ARG — B s wpes 5 - | & . |
(INGRRFAD PSSR 1 I 13 N |s 143 39209
| ESPECIALISTATECHICD e o |f  wusmas £ - i
CEFEDECIFIGING K H 301105 |3 0455303 TIL59560 b
TECHIOD BIELIDTECARD 1 £ assf | & QEERAT | & 114, 08, 64 !
[ TECFICG EN CONTABLIDAD . - o ] AIAT | 5 | - !
[ ANALISTA ADMINIETRATIVD z ] aErer | § 19804 | §  2eneragn !
[TECCC ESPE ALIZA DT EN ELEL TRONICS, — o 5 a5247 |3 - Is N |
I TECHICD CEPOCALIZADC EN WP T IACNTD o [ e 5 - ]
CHOFERDEFECTOR o |= 355247 | 5 - | - '
| EFCOC SERICIOS DEMANTONMIDHTC B 1 ¥ AT |§ GEadT |5 ui48maed !
CHOFERADMIMSTRATIVGD 0 £ om0 |3 R E b
| ASISTENTE CE SERACHKS YMANTENIIENTD D 1 £ 1RaT | § GEEAT | §  1i4emed
SECRETARADE FECTOR o B 9587 1§ - |s -
SECRETARIADE SECRETARG e ] % asEiar |3 5 -
SECRETARA DE DIFED TORDE SAEA o B 35627 |3 - |s -
| BECRETARACE 5_BDIRESTORDE AREA = o % e | § % - ._LL
EELRETARA DF EFE DE DEPEATAMEN 0 1 £ aso4Tls 5 11498964

£ §
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ZONAECONGMICA: Al NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIOMNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASEDECACULD

CONCERTC

ACUINALDG B | 200iag 1044, 357,29
| PREVAMACACIOHAL MANDOS 9IPEROPES THECICE LD "
WUWN{WT.WJNIWTI'M 2408 ! 48013612 | & 5
SEGURDAD S0CAL " == 2k 5 10SAEAT | § EHR1IAST |5 009695 |5 oeredaTs
CEEANTIAEN ENAD MyhEADA B 317 5 mwes s RN TR SRSEITE (5 66,E36.85
CUDTASO0IAL SALLD g Ebectnd b 81733115 316780 (8 13,788
i Gi- I

CLNTAACCIAL CESANT SR sl w000 | 5 3ammm | 5 120000 | 5 545053

—— —_ S .- !
EMA|A'-'.'-‘E'\EH" Mo mE | &

5

CONCEPTG:

DESFENSAFLATA) £
DESPENSAMORIEHEY 5 Em
MATERLY, DIDACTICO PROFESCH T ILLaK &) 3

WWATERLAL DHDAET [):J.;Hi‘.iél-:ﬂ'!m-_l_:L_,ﬁ:R_'B‘;
MATERLA MDACTICO PROFESORTITULAR S
WATERAL DAL TS0 (PROFEROR ABDTIADD &
reATERAL DIRACTICD (PROFESORABCCADD B
|MATERAL DIDACTICD (FROFESORASDC AN T
MT‘LFI&M_FW rra':\:m#.n:‘m:—j.-lm AT
MSTER AL CIDACTICE (TECHICE ACATMGD 1
MATERAL CYDECTIED [ TECAIC0 ACATEMICE )
WATERLAL DHDACTICN [HORAS Hord) )

PR

COMGEFTO CHMTIDAD . NON

SERWCIDS DECUSRDERA [0 ] | 3 14,280.00 | 5
CANAETILLAS DE MATERRIAD F] 5 ZEEED AL 3 56520 | § 5,365.20
LEMTES 8 20 [ 255000 AIIAL 5 51,00000 | § 51,000.00
ILES SRCOLARES. - EE 714 AL 5 2140 | 3 3, 420,00 |
TPFESLM O TEIE 1 B T |5 R4S | 5 1.885.45
AASTOSDE SEPELIC 1 F sMnm AL z LI | % )
APARATOS DT PETHOOE, ALCTITVOE T SILLAE DE FLIEDAS 1 3 150m LR 3 357000 | & 3500
|VALE FFeh LBIAD DL CAA O Wessr (7T T o5 |5 3 [y £ a3 £ 43ETTE
VIALE FARA UBAD DFL DIADEL MASETFG (FEM) ) = E H® AL i = | § 231560
| AT CADE S CLLTURALES YDEPCRTIVAS 1 3 Ao e 3 FANGI0 | § 0, 40.00
{FEETE) DL DIADE LAG MAORES 1 3 10000 ARLAL 5 a0 110,200.00
TOTAL PRESTACMINES EDEIDEC:CINI:YIMIC::LF. % 15 00

TOTAL PRESTACIONES
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HORAS ADICIOMALES PARA INCREMEN TO DE MATRICULA

MLUMERC OF MESES E APLICACHIN [SEPDIC)
CATHEORTALE PERTTS Ganinag SVELDUMENNUAL - COSTONCMINA
UNITAIED MIMSLIAL
PROFCEORDE ASIENATLRA A (H'SIM) 1E]
PRTIFESORE ASIENATRA T (LS ) g ; 5
PRLIFE SR D AETEATRA (R E] 0 ] e B -
i = o A o & i & & # LR i A AN e i &
AELINALDD [ 4 377 CUCTAROCAL SALUD0S |5 EFIE
{FRIMA N ACACIONAL ALADENTT Y ADNIHISTRATIVE H 2B A25.72 | CLIDTA SO0 AL CESANTIL S 5 BRG]
Erariy — i LT | AP A LA EN DS 3 “Hiamie
ICESANTIAER FORD AvezADe B | - NE
: ] : TOTH PRES T ¥
FRERFACIONEE N DL AR0E & S0 /R0

| DESFTNEA HOFAS HEM)
[METEAAL CIDACTICD [HORAS HEM)

HORAS ADICIONALES PARA LAATENCION DEL SERVICIO DE EDUCAG
(Numeral X Progrsmas

al por Hpo de npoye, Lineamisnt

AN TIEWAD R
s pial WMITARIO
MOHTD

T
I‘1'.|4|'JI'..1

CANTIDAD WO TEI LING TARID

|
sl o dir chzpaninile g =

~rit Fedeeal pal ©

Al iy ael |SEETE

- P)‘:—

‘m___,'
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. SUBSECRETARA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion P DIRECCHIH GENERAL DEUNIVERSIDADES
Sipmgriia A £l pein MRy Eerrie

o cx TECHOLOGICAS Y POLTECNICAS

ANALITICO DE PRESUPLUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

13EUT01 1F - UNIVERSMDAD TECNOLOGH A MINERA DE ZIMAFAN

ZOMAECONOMICA: All MUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
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ZOMAECONOMICA: All NUMERD DE MESES DE APLICACION:

12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
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SLBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR.
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES

TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPLUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

13EUTO0AZE - UNIVERSIDAD TECNOLOGIC A DE MINERAL OE LA REFORMA,
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MUMERS DEMESES DE APLICACION:
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ZOMAECONOMICA: All MUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
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HGRAS ADIGION ALES PARA INCREMEN TO DE MATRICUILA KUMERD DE MEBES DE APLICAGION (SEP-DIC)
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido vy términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

Por: “LA SEP”

’
g

Julic Rameén

Gobernador Censtitucional/del Estado de
S Hidalgo
[
|
Q&'\.\\J LAY
Marlenne Jo endoza Gonzalez
Director. neral de Universidades
ogicas y Politécnicas

Natividad GastremGn\m%x
Secretario de Ed i

n Publica
del Estado de Hidalgo

A~
III.
Maria Esther irez Vargas I'I
Secretari Hacienda |
del Est e Hidalgo \
\
N\
\‘“‘m_

Por “LAS UNIVERSIDADES” |

pafgel Acosta Salazar
aUniversidad Tecnolbgica de la
Huasteca Hidalguense

Edgar Manuel Castillo Flores
Rector de la Universidad Tecnoldgica Minera

de Zimapan

b >?/j \Q
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Beder Rodriguez Villegas

Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de la
Mineral de la Reforma Sierra Hidalguense

A e
111 __.--"'f-' . -
Leq n?@f " Nadia Fiores Meléndez
ad Tecnolégica ~Rectora de la Universidad Tecnolégica
| Mezquital ~de la Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVEMIO MODIFICATORIO AL CONVEMIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINAMCIERDS PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UMIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADD DE HIDALGO. PARA EL EJERCICIC FISCAL 2026, CELEBRADD ENTRE EL PODER
EJECUTIVD FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES".
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