. personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior "Tecnologico”.
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA [EL ™\
EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO E(

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA PO
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE \

GUERRERO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, ASISTIDA POR RICARDO
CASTILLO PENA, SECRETARIO DE EDUCACION Y RAYMUNDO SEGURA ESTRADA, SECRETARIO
DE EINANZAS Y ADMINISTRACION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA \
COSTA GRANDE DE GUERRERO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE \
GUERRERO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADO DE GUERRERO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ACAPULCO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DE LA SIERRA DE GUERRERO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DE COYUCA DE BENITEZ, EN LO SUCESIVO “LAS P“"
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS(ES), LUISA HERLINDA VARGAS o
VALENCIA, RODOLFO PONCE REYNOSO, INOCENTE MOJICA PENA, YAEL ZAIRA GAMA
PALACIOS, TEOFILO SANCHEZ CARBAJAL, LUIS DIRCIO GILES, WILIBALDO DELGADO CARRILLO; g
A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS f}i’
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: E)

ANTECEDENTES /

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para |
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de Declaracion
lll de este instrumento,

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES". 1

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Guerrero, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Guerrero, con

3.. Con fecha 02 de marzo de 2026, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Guerrero, para el gjercicio fiscal 2026, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por |a cantidad de $239,763,386.00 I
(Doscientos treinta y nueve millones setecientos sesenta y tres mil trescientos ochenta y seis '
pesos 00/100 M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIOQ" se establecié que “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL /
ESTADO?”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para |
su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en /
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Ay

!
i/
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. Presupuesto
Uniysrsidad Federal 50% Estatal 50% b
Universidad Tecnologica de la Costa L |f
Grande de Guerrero 342 496,592.00| $42,496 592.00 584,993,154.513\..

Universidad Tecnolégica de la Region
MNorte de Guerrero

$36,857.460.00

$36,857,460.00

$73.714,920.00

Universidad Tecnologica de Acapulco

$15,082,498.00

$15,082,499.00

$30,164,998.00

Universidad Tecnolégica del Mar del
Estado de Guerrero

56,846,244 00

$6,846,244.00

$13,682,488.00

Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente

$6.136,224 .00

$6,136,224.00

$12,272.448.00

Universidad Tecnologica y Politécnica de

$6,231,337.00

$6,231,337.00

$12,462,674.00

v

Coyuca de Benitez

Universidad Tecnologica y Politécnica de la
Sierra de Guerrero

$6,231,337.00 $6,231,337.00| $12,462,674.00

Total $119,881,693.00| $1 19,881,693.00 | $239,763,386.00

Asimismo, en la elausula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026, y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de |a Ley Organica
la Administracién Pblica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la I
tiene a su cargo el ejercicio de |a funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretaric de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su
ultima reforma publicada en el referido medio de difusién oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccion General de Universidades

\_ Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad

con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la
persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desamrolle de las
universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas
educativos afines a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas academicos, planes y
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnologicas y politecnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el

funcionamiento y operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el-

cumplimiento de los programas académicos, asl como los de control escolar, administracion, vinculacion

i .

nvestigacion, a cargo de las universidades tecnologicas y politécnicas: desarrollar, en coordinacién con ¢

as universidades tecnoldgicas,y politécnicas, un sistema int informacion académica; establecer,
_ ';‘"/ :l[ ‘./ FPagina 2 de 40
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en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para_.
el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar \’3}‘ \
los apoyos necesarios para la operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las ,./qj\—
unidades administrativas de la Secretaria y demés dependencias y entidades de la Administracion Publica‘%\il 4
Federal. =

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y XIIl, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, comresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar |la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y ~\
desarrollo armanico de la educacién superior y evaluar su impacto en |os sectores sociales y productivos, b
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de |la educacién superior y |a realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas 1, y
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara " |
mediante |a coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre

las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion

activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los -
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. Ff;’/

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y B7,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurrirdn en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las /
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables: que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatale
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de |
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacitn

superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos

gue reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia. eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, |a diversificacion y la ampliacion de |a oferta educativa en beneficio de la educacion superior |
y de “LAS UNIVERSIDADES"”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Unavez realizado el analisis de |a disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que /|~
4 procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente /<,
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado/ |
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Program supuestario; U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales. <4

Tt Y| /
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. \ '. medio el dia 19 de agosto del 2011. Con fe de erratas, publicado en el mismo medio el dia 29 de
N noviembre de 2011.
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b

N0
.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica~ ;1
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P._ b /|
06029, en la Ciudad de México. “--r' =

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que el Estado de Guerrero es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de |a
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 parrafo primero, 42 fraccidn | v 43 :

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 22 y 24 de |a Constitucion Politica del ®
Estado Libre y Soberano de Guerrero. \

II.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,  §
en términos de lo dispuesto por los articulos 91, fraccion XLIV y XLIX de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero; 1, 2, 4, 14, 22 fracciones |l y VI, 25 y 29 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Guerrero No. 242; 8, fraccién X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion de Guerrero, y 9, fraccion XXIV y LXIV del Reglamento Interior de la Secretaria

de Finanzas y Administracion.

\\ y
ARl

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del " |

Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de |a coordinacién de acciones de los

dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

Il.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en F:Jé
su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2026.

11.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en "Recinto de las
Oficinas del Poder Ejecutivo del Estado”, Boulevard Rene Juarez Cisneros Numero 62, Edificio Centro
2° piso, Colonia Ciudad de los Servicios, C.P. 39074, en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital
del estado de Guerrero.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
IIl.1.- Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero es un organismo publico

9 descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio

® propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Numerc 143 por el que se

_ crea el organismo publico descentralizado denominado " Universidad Tecnoldgica de la Costa ,
-;-(\ Grande de Guerrero”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el

e dia 27 de febrero de 1998 y abrogado mediante Decreto Numero 779, publicado en el mismo

b) Que de acuerdo con su Decretc Numero 779 por el que se crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero”, tiene \
por objeto: Impartir e impulsar la educacion superior tecnolégica, para la formacién de técnicos |
Superiores Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; '
ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados de nivel

atnico Superior Universitario Profesional Asociado de ofras instituciones de educacion Superior,
que permitan a los alumnos a alcanzar el grado académico de licenciatura; ofrecer programas de
postgrado, planeados a partir de la demanda de mayor especializacion en los ambitos de la
formacion tecnolégica y de las necesidades del desarrollo regional. '

i Vi / i



c)

d)
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b
Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, e MI{
terminos de lo dispuesto en el articulo niimero 18 Fraccion V| del Decreto Numero 779 por el que 1
se crea el organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de la Costa-. 4
Grande de Guerrero, publicado en el Pericdico Oficial del Goblerno del Estado de Guerrero, el dia
19 de agosto de 2011. Con fe de erratas, publicado en el mismo medio el dia 29 de noviembre de
2011. Y el Decretoc Nimero 143 por el que se crea el organismo publico descentralizado
denominade Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero, publicado en el mismo
medio el dia 27 de febrero de 1998, mismo que fue abrogado por el Decreto Numero 779.

0800/26 71/

Que para efectos del presente instrumento sefiala como dom icilio el ubicado en Carretera Nacional
Acapulco-Zihuatanejo No. Km. 201, Colonia Ejido el Cocotero, C.P. 40830, Ciudad de Petatlan,
Estado de Guerrero,

IIl.2.- Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero.

a)

b)

c)

Que la Universidad Tecnologica de la Region Norte de Guerrero es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio N
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo uno, del Capitulo Primero, Disposiciones )ﬂf
Generales del Decreto Num. 183 por el que se crea el organismo publico descentralizado B )
denominade “Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero”, publicado en el periddico

oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 2 de marzo de 2004. £

e

Que de acuerdo con el Decreto Num. 183 que crea el organismo publico descentralizado

denominado "Universidad Tecnologica de la Region Norte de Guerrero", tiene por objeto:

l. Formar técnicos superiores universitarios, ingenieros técnicos (Licencias Profesionales),
Ingenieros y Licenciados actos para aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnolégicos. (Reformada, P.0.15 de noviembre de 2013).

Il Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de |
produccion de bienes ylo servicios y a la elevacion de |a calidad de vida de la comunid

1l Impulsar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

IV, Promover la cultura cientifica y tecnolédgica en el Estado, mediante la investigacion aplicada
y el intercambio académico con otras instituciones educativas estatales, nacionales o
extranjeras,

V. Realizar las funciones de vinculacién con los sectores publicos, privado y social, para
contribuir con el desarrollo tecnolégico, econdmico y social de la comunidad; (Reformada,

P.0. 15 de noviembre de 2013);

Wi, Ejecutar actividades académicas de todo género, en coordinacion con otras instituciones
publicas o privadas; y (Reformada, P.O. 15 de noviembre de 2013);

VIl.  Ofrecer programas de continuidad para sus egresados y para egresados del nivel Técnico

Superior Universitario o Profesional asociados de otras Instituciones de Educacion
Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Ingenieria Técnica

(licencia Profesional), de Ingenieria y de Licenciatura. Dichos programas operan con base

en los requisitos y el modelo pedagogico, académico y administrativo aprobado por la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por _
conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas. (Adicionada. P.O. I
15 de noviembre de 2013). AT

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en

términos de lo dispuesto en el articulo Trece, del D o Numero 283 por el que se Reforman
32 J ?f"' Pagina 5 de 40
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Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Similar Numero 183 del Decreto 283 que creé_e‘l

A

i B

-4, _l,_
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Regidén Norte delf, T)\= 5

Estado de Guerrerc”, publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia LS &

2 marzo de 2004,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Catalina
Pastrana No. S/N, Calonia CD Industrial del Valle de Iguala, C.P. 40025, Ciudad de Iguala de la
independencia. del Estado de Guerrero.

Il.3.- Universidad Tecnologica del Mar del Estado de Guerrero.

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnologica del Mar del Estado de Guerrero es un organismo publico,
descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio

propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto de Creacion que

crea el organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnologica del Mar del
Estado de Guerrero”, publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia
dos de junio de 2015.

Que de acuerdo con el Decreto de Creacién que crea el organismo publico descentralizado
denominade “Universidad Tecnologica del Mar del Estado de Guerrero”, tiene por objeto: Impartir
e impulsar la Educacién Superior Tecnolégica, para la formacion de Tecnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que
permitan a los alumnos alcanzar el grado académico de licenciatura; y Ofrecer programas de
postgrado que permitan la superacion académica.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17, Fraccién VI del Decreto de Creacion que crea el
organismo plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de
Guerrera”, publicado en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia dos d
junio del 2015,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenid
Universidad, sin niimero, Comunidad de Barra de Tecoanapa, C.P. 41937, Ciudad de Marquel;
Guerrero, Estado de Guerrero.

IIl.4.- Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente.

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Numero 814 que crea el Organismo
Plblico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente”, publicado
en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Guerrero, el dia 02 de junio de 2015.

Que de acuerdo con el Decreto nimero 814 gue crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente”, tiene por objete. Impartir la
Educacion Superior Tecnologica, para la formacién de Técnicos Superior Universitarios y
profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y Servicios; Ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del Nivel Técnico Superior Universitario

Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion Superior, que permitan a los alumnos

alcanzar el grado académico de licenciatura; y ofr
superacidon académica.

r programas de postgrado que permitan |a

‘_fz
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente mstrumentn,-{aﬁ /;,1}_1; )

términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccion VI del Decreto numero 814 que crea &\
Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolbgica de la Tierra Caliente,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 02 de junio de 2015,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera Ciudad
Altamirano-Tlalchapa Km 2 Colonia Los Limones, C.P. 40864, municipio de Pungarabato, Estado
de Guerrero.

111.5.- Universidad Tecnolégica de Acapulco.

a) Que la Universidad Tecnologica de Acapulco es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Numero 237 que crea el organismo pablico
descentralizado denominado “Universidad Tecnolbgica de Acapulco”, publicado en el Periddico \
O¥ficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre de 2013.

b) Que de acuerdo con el Decreto Numero 237 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Acapulco”, tiene por objetor impartir & impulsar la k:ﬁ_
educacién superior tecnoldgica, para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios y |
Profesionales en las areas de Ciencia, Tecnologia y Servicios: Ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario =z
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los alumnos Ff*"
alcanzar el grado académico de licenciatura; Ofrecer programas de posgrado que permitan las
superaciones academicas.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion VI del Decreto Numero 237 que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Acapuleo”,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre del
2013,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenid
Comandante Bouganville No. L-5, Colonia Fraccionamiento Lomas de Costa Azul, C.P. 39830,

N
i ,3 ‘:H d)

4
\;k ﬁ'x\ Ciudad de Acapulco de Juarez, Estado de Guerrero.
e, '\\ \

li.6.- Universidad Tecnologica y Politécnica de la Sierra de Guerrero.

a) Que la Universidad Tecnolégica y Politécnica de la Sierra de Guerrero es un Crganismo Pablico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con perscnalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto nimero 553 gue crea el
Organismo Publico Descentralizade denominado "Universidad Tecnologica y Politécnica de la
Sierra de Guerrera”, publicado/a en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el
dia 19 de diciembre de 2023.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica y Politécnica de la Sierra de Guerrero’, tiene por objeto: impartir e
impulsar la educacién superior tecnolégica y politécnica, para la formacion de licenciados e
ingenieros profesionales en las areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; ofrecer programas
de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel superior universitario,
técnico superior universitario o profesional asociad otras instituciones de educacién superior,

# | r f
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gue permitan al alumnado alcanzar el grado academico de licenciatura e ingenieria, y nfrecar
programas de postgrado que permitan la superacion academica,

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente mstrumenta en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica y Politécnica de la Sierra de Guerrero’,
publicado en el Periédico]Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero. el dia 19 de diciembre de
2023,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera,
Tlacotepec — Casa Verde Km. 4, Colonia Universidad, C.P. 39130, Municipio de General Hehodnm

Castillo, Estado de Guermero.

I1I.7.- Universidad Tecnolégica y Politécnica de Coyuca de Benitez.

a) Que la Universidad Tecnoldgica y Politecnica de Coyuca de Benitez es un Organismo Fublico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Numero 552 mediante el
cual se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica y
Politécnica de Coyuca de Benitez, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero No. 101, el dia 19 de diciembre de 2023.

b) Que de acuerdo con el Decreto No. 552 que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica y Politécnica de Coyuca de Benitez', tiene por objeto:
impartir e impulsar la educacién superior tecnologica y politécnica, la formacion de licenciados e
ingenieros profesionales en las areas de Ciencia, Tecnologia y el Servicios, ofrecer programas de

a continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel superior universitario,

<L "1 técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion superior,

=4\ que permitan al alumnado alcanzar el grado académico de licenciatura e ingenieria, y ofrecer

“ programas de postgrado que permitan la superacion academica.

' ¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, ep
términos de lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 552 que crea el Organismo Publig
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica y Politécnica de Coyuca de Beniteg-
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guemrero No. 101, el dia 19 de
diciembre de 2023,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en calle Nueva, Mercado
Nuevo de Coyuca de Benitez, Centro, s/n, C.P. 40970-CR-40971, del Municipio de Coyuca de Benitez,
Estado de Guerrero,

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES", |los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a "LAS
UNIVERSIDADES™, con el propésito de contribuir 2 la realizacion de dichos programas.

mérito de los anteriores antecedentes y declaracionas; S PARTES” acuerdan las stgwentes
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CLAUSULAS . ®,
I'. I. o, I'|I
PRIMERA.- Es cbjeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segunMi_—‘f-y.l
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso &) y el ANEXO TECNICO, numerales 1, 2~ | *
y 3 de “EL CONVENIO". “”

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes igualeé\

a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el gjercicio fiscal \,
2026, conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente \
instrumento en sus numerales 1 "Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Guerrero’ y 2 “Calendario de
Ministracion y Ejecucion de recurscs comespondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa

Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”. “l
A

“|_A SEP” aportard a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $129,250,167.00 (Ciento veintinueve millones doscientos cincuenta mil ciento )
sesenta y siete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal F-’h
efecto determine la Secretaria de Finanzas y Administracion de "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria ¥ al “Calendario de Ministracion y
Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del
U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales’ sefalado en el numeral 2 del
ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo

a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF

XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, d
acuerdo con |o establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

=\ | “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “L
"4 UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupue
.| sefalado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de
N | Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD" justifique plenamente el
_ A\ incremento de matricula; no incremente el costo de |a plantilla del personal directivo (mando); no
., .se rebase el techo anual establecido; no impligue compromisos adicionales a los montos

~._  asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP" de manera previa al inicio del
cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados
para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entfe otros: conciertos artisticos con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o

inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al \
articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y /

comisiones sindicales; gratificaciones y sobre os del personal cualguiera que fuera su !

A ; Z / /V ' Pagina9dedd |




0800/26

régimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados
con alglin evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo. 0 o

Al respecto, "LAS PARTES” estan de acuerdo en gue “LAS UNIVERSIDADES" deba[gﬁf’ R H|
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por A1 L
SEP”. asi como a la vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos” establecidos "'
por “LA SEP"~

il

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula TERCERA
parrafo primero de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en
funcién de su disponibilidad presupuestaria.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de "LA

SEP”. I"i"l‘ 7
i |
Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad b
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL E,,.#
GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.”
CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula QUINTA, inciso
e) de “EL CONVENIO", para quedar como sigue: )
| ,/
P l\ “QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:
LS ayad)..

L\ 3 % e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de lo
S 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del
) presente instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales,
cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros
que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

flah)..."

QUINTA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el ANEXO TECNICO,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente Convenio |
Modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante del
presente instrumento.

SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA, TERCERA, QUINTA, asi como los numerales 1, 2 v 3 del ANEXO TECNICO de "EL
CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de
este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones y clausulas de "EL i
CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto. e

S%,- El presente instrumento entrara EWG de septiembre de 2026.

4
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026. ‘~—""Q§L

b

Por. “EL GOB, TADO"

: astillo Pefa
Secretario dg a hacion del Estado
e Eerero

echolégicas y Politécnicas

&7 }
P
Universidad Tecnoligica | __,./

12

de In Costs Grande de

/
Guerrkgisa Herlinda Vargas-Valencia
R E CrEddrFuE |aUniversidad Tecnoldgica

de la Costa Grande de Guerrero

-glfcmnia

eynos
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Recfor de la Universidad Tecnolégica y

REC TO R § thtecnlca de Coyuca de Benitez

I

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENID ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA L& OPERACION ¥ SEGUIMIENTD AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADC DE GUERRERD, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVG FEDERAL, FOR CONDUCTO
DE “LA SEP", “EL GOBIERNC DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

, L -..’ .. _...'ll'u
% B J;La.h mww% ||ha|dg Bélgadn Carrillo
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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO.

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $719,8581,693.00
(Ciento diecinueve millones ochocientos ochenta y un mil seiscientos noventa y tres

pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$119,881,693.00 (Ciento diecinueve millones ochocientos ochenta y un mil
seiscientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.).

« RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $9,368,474.00 (Nueve millones trescientos sesenta y ocho mil
cuatrocientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $9,368,474.00 (Nueve millones trescientos sesenta y ocho mil
cuatrocientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

| Grande de Guerrera

: 3 Presupuesto |
. 1=
Universidad ) Federal 50% | Estatal 50% i
Universidad Tecnologica de la Costa $45.047.912.00| $45047,912.00| $90,095,824.00

Universidad Tecnolégica de la Regiotn
MNorte de Guerrera

$38,472,071.00

$38,472,071.00

$76,944 142 .00

| Universidad Tecnolégica de Acapulco

$17,444,765.00

$17 444 765.00

$34,889,530.00
N

Universidad Tecnolégica del Mar del
Estado de Guerrero

$7,220,307.00

$7,220,307.00

Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente

$6,511,446.00

$6,511,446.00

$14.440,614.00 y ;

13,022,892,
sz

Universidad Tecnologica y Politécnica de
Coyuca de Benitez

$6,705,164.00

$6,705,164.00

[

$13,410,328.00

Universidad Tecnologica y Politécnica de la
Sierra de Guerrero

$7,848,502.00

$7,848 502.00

$15.657,004.00

Total

$129,250,167.00

$129,250,167.00 ] $258,500,334.00

<

Ay
Fe A
o NI S50

e

7

e

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

oy
iy 14/

/
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

MINISTRACION PERIODO DE
Mes | Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
'Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $16,898,636.00 $16,998,636.00 $33,897,272.00
Abril $12.748.977.00 $12,748,977.00 %25 497 954 00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
S $0.00 $0.00| $0.00| ENero 3 poviemore
Julio $6,374,488.00 $6,374,488.00 $12,748,976.00
 Agosto $0.00 | $0.00 $0.00
Septiémbre $2.551,320.00 %2 551,320.00 $5.102,640.00|
Octubre 56,374,491.00 $6,374,491.00 $12,748,982.00
MNoviembre 30.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 30.00 2026 al primer
trimestre del 2027
Total Anual $45,047,912.00 $45,047,912.00 $90,095,824.00 |

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
*+ En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO

Mes MINISTRACION PERIODO DE
% Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
W] |Enero $0.00 $0.00 $0.00
i~ | |Febrero $0.00 $0.00 $0.00|
A8 [Marzo $14,742,984.00 $14,742,984.00 $29,485,968.00 |
S Al $11,057,238.00 $11,057,238.00 $22,114,476.00 |
g R“ . | Mayo $0.00 $0.00 $0.00 TN S5
5[ Junio $0.00 ~ $0.00 _ $0.00 SEhe
P Julio $5,528,619.00 $5,528,619.00 $11,057,238.00
' Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre - $1,614,611.00 $1,614,611.00 $3,228,222.00
Octubre $5,528,619.00 $5,528,619.00 $11.057,238.00
Moviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre 30.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027 |
Total Anual $38,472,071.00 $38,472,071.00 $76,944,142.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Al

.

/

Pagina 14 de 40




0800/2686

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO

|
.

M MINISTRACION PERIODO DE
Es Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
 Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,032,899.00 $6,032,899.00 $12,065,898.00
Abril $4,524,749.00 $4 524, 749.00 $9,049,498.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 e —
| Junio $0.00 $0.00| $0.00| 096
Julio $2,262,374.00 $2,262,374.00 54,524,748.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $2,362,266.00 $2,362,266.00 $4.724,532.00
Octubre $2,262,377.00 $2,262,377.00 $4,524,754.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 30.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $17,444,765.00 $17,444,765.00|  $34,889,530.00

‘Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

=%

A
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADO DE GUERRERO “1-"5\-
s MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
| | Febrero %0.00 30.00 $0.00|
U [Marzo $2,738,497.00 $2,738,497.00 $5,476,994.00
“t | Abril $2,053,873.00 $2.,053,873.00 | $4.107.746.00
~A [ Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ,
Junio 30.00 $0.00] S| ERerO R e
| Julio $1,026,936.00 $1,GEE_,93E'.D[) 32, 053,872.00
" Agosto $0.00 $0.00 ~ $0.00
Septiembre $374,063.00 $374,063.00 $748,126.00
Octubre $1,026,938.00 31,026,938.00 $2,053,876.00
Noviembre $0.00 $0.00 s000]
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $7,220,307.00 $7.,220,307.00 $14,440,61 4.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
| e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 50.00 $0.00
Febrero %0.00 $0.00 $0.00
Marzo 52,454 489.00 $2,454 489,00 34 .QEIB.Q?@.DG
Abril $1,840,867.00 $1.840,867.00 $3,681,734.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 s e
Junio $0.00 $0.00 ~ 50.00 b
Julio 3820.433.00 $920.,433.00 $1.840,866.00
Agosto 50.00 $0.00 $0.00
Septiembre $375,222.00 $375,222.00 2750,444.00
' Octubre $920,435.00 $920,435.00 $1,840,870.00
Moviembre $0.00 30.00 30.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
) trimestre del 2[!2?*
Total Anual $6,511,446.00 $6,511,446.00 $13,022,892.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dlépunibiﬁdad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DE COYUCA DE BENITEZ

.

[ e MINISTRACION PERIODO DE”
__ Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 ' $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,492 534 .00 $2,492.534 .00 $4,985,068.00 |
Abril $1,869,401.00 $1,869,401.00} $3,738,802.00 |
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

Junio $0.00 $0.00 $op0| SO Rovientore
Julio 5934 700.00 $934,700.00 $1,869,400.00
. | Agosto . $0.00 50.00 30.00
Septiembre $473,827.00 5473 827.00 £947 654.00
Cctubre %934 702.00 5934 702.00 $1,869.404 .00 |
Noviembre $0.00 $0.00 | $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027 |
Total Anual $6,705,164.00 $6,705,164.00 $13,410,328.00

Motas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

e

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

o —_— ! '3
,4%// 27 /
L i{fﬁﬂl iﬁj#{--._

-
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DE LA SIERRA DE GUERRERO
i MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual | EJECUCION |

Enero $0.00 $0.00 %0.00|

Febrero 50.00 $0.00 ~ $0.00

Marzo $2,492,534.00 $2,492,534.00 $4,985,068.00

Abril $1,869,401.00 $1,869,401.00 $3,738,802.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _

Junio $0.00 $0.00 $0.00| e E;g;;'embre

Julio $934,700.00 $934.700.00] $1,869,400.00

| Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $1.617.165.00 $1,617,165.00 $3,234,330.00

Octubre $934,702.00 $934,702.00 $1,869,404.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 _
Durante diciembre

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2026 al primer
trimestre del 2027~

Total Anual $7,848,502.00 $7,848,502.00 $15,697,004.00

‘Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

\

WLl
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS

SURSECRETARIS DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién P DIRECTIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES
e TECHOLOGIGASY POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO COM BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

1ZEUTOO0Z - UNIVERSIDAD TECNOLOG DE LA COSTA GRAMNDE DE GUERRERD

ZOMA ECONOMICA: All NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
FLANTILLA DE PERSOMNAL DE MANDOS BUFERIORES Y MEDIDS

SAELOO MENSUAL
LNITAR

CATEODR DE PUESTOS Mo DEPUEETOE

|RECTDR | H ] HE #58,001.20
SECRETARID ACADEMICD [ 1 5 F A6 T54,054.60
[SECRETARIY DE WINGLEACKIN O DE ADMISTRACKIN ¥ FINANZAS 2 3 & I3 -
AEDEADO GENERAL 1 5 S S5507.45 |8 BELES 4D
CONTRALCR INTERND [ ] [3 - |8 .
|CRECTDR DE ARES, [ 12 5 55.507.45 3 se500R40 (8 7mEsagTiEn|
SUAMIRECTOR DE ARCA 5 £ 3935760 § 196.83800 | &
|FFE GE DEFARTAMENTE 18 5 FEA0705 § 514076590 |5

SUSRTOTAL SUELDOS MANDOE SUPERIDRES ¥ MEDIOS 38 5 d54 306.20 5 1570 heE4D 5

GUIEL oD MPMSLIAL COSTO NOMINE
LITARIO HEhSUAL

ko, DE PUESTOS2 COSTO PERIODD

PROFESOR TITLLAR "8 [ 5 2520085 | 5 - 13

[FROFESOR TIULAR F ' ' % 5 005 3 53719710 |8 644neenan |
PROFCSORA TITULAR "7 o £ 34.9E0.15 % - § o -
SROFESOR ARCCIADD A 18 5 1TEET0_§ 128783003 385738600
PROFFS0AASOCIADE B n & 1948290 § - |8 -
PROTESOA ASOCIADG 17 s AITIE & IMTIISE]S 444065060
HECHICO ACADEMICT A" [ 0 E nE | 6 E -
MECHICD ACADEMICD B [ P 16IATES | & - |% :
MECKICT ACADERICD "0 -] 3 17,8720 | 5 S G ~ T
PROFESCIR DE ASIGMATURA " A" (HSH) L £ 44750 3 5 *
PROFESCR DF ASIENATUAA "B (HISH) 2440 f Spa0 3 1A2GMVE00 |3 1581246400
FROFESOR CE ASHFMATLIRA "2 (HARM) H 3 - |3 |

5 § ]

FRICOLEG 0 0 ESPECALISTA EN EDUCAGON SOCIOEMOCION AL [ 5 15 B B
|ABDGADD ESCOLAA o AL 5 N
IMEDIGE SEMERAL ERCOILAR o -] 2427890 | & ] -
ENFERHFR.'I‘PEDlAR N F o % ; MASDE B 5 5 -
GDDRDIN#-‘DHH 1= i 1524745 & 198,151,685 | § 23T EER20
IWWESTIGADDH ESPECALIZAT B 1 5 1634285 | % 15,243 d?: 5 1BZ 505.40
|MGENIERD BN SIETEMAS = 1 % 1156100 % 1189000 |8 14383200
EEPECIALITA TECHICT! - | [ 5 cEFaa0 % | .
IEFE DEQFICING I 1 E Es110E § 10802155 | 5
TECHICD RIBLICTECARID 1 £ G5s2d7 3 15,6454 [%
i'EI:NlCnmCﬂNTﬁEleﬁD = a E 258247 § 15,16404 | &
ARAISTA ADMINIETRATIVD 2 £ '.'.ﬁ.iﬁz-d'-' H 1516434 | &
[TECHICT ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA o % G5ED47 § ~ I3
TECHICO EPE‘EWlJzADDmN.ﬁNTENlHENTD 18 3 4.5BZ.47 | K 1 ?:’_.16.5.115 3
CHOFEA DL ALETON ) z 3,5EZAT | 5 - s
|FE£E D SERVACIOS DE MANTENIMIENTO B [ s 95E2AT | & $
L}iqrcﬂm”lmﬂﬂ\'ﬂ 1] L 1 Qe AT | E - 5 "
ASIETENTE DF SERVICICS ¥ MARTENIMIENTC 1 Bl bSE2A7 8 958747 (& 1148m6d )
|SECRETARIA DE RECTOR [ [ 5 GoEza? ¥ 1 -
SECRETARIA DF SECRETARIO 3 [] ¥ osaraT 8 5 -
SECRETARM DE DIRECTOR DE ARES, 3 13 250247 § 2B, 74741 | & mﬁ“ﬁ
SECRETARLS OF SUBDIRECIOR DE AREA, 0 5 B5EL4T 5 5 -
‘SECRETARIS OE IEFE DE DEFAHTAMENTO! [ 5 350247 3 s |
EUETOTAL PISTRAT! EECRETHAREAL 5 3 5

AL SUELDOS
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ZONA ECONGMICA: Al MUMERD DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIOMES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDC
CONCEPTO BASE DE CALGULD SUPERICRES ¥ ACADLMIL

ADMINISTRATIVG ¥
BECRETARIAL

COETO FERIDOO

AGLANALTI ADDRE ¢ saezeasr|s  soaEnias|s 5,215,584.70
FRIMA VACACIDHAL MANDAS SUPLRAIREE Y M ERIGS 120iE 520 42273 $ 52347213
FRIMA VACACIDMAL ACADEMICD ¥ ADMIKIETIATIVE 240065 482,172E1 | 8 2,573,143, 73
3_1:-;_,-|_.|||[|;,[.| sacial - EoF% £ PAETIEATARR| S 5 721,0B8.43 | % B,0R5 05012
CESANTIA FN FDAD AVENZADA 7 210 % 63665 | & 5 22503480 |5 202277039
DT EOCIAL SALIG e .1I-.-“-.J|=F:-;7'I'$"' s 576540 |5 FA00.47 |5 870 |8 43,2550
0 R BLATRE L | ]
oA SOCIAL CESANTIA T g 5 2am000 | % 11,5768 | § 324000 | % 17,056.82
PG A L VIVIENDA ™ = . 5 §  -Eam09ACE|S 5 234250784
lacrie = % 5 : . E15,281.98 1,135,807.05

CONCERTO MONTO UNITARID PERICED ACADEMICO

SCCACTARRAL FERIDDC

DESRENSA FLATY) % 1,408.10 MENZIIAL £ H12 448,50 §  1,824,857.60
DESRENSL [HORAS HEM] g 3520  MEMSUAL f 111573500 $ 19513800
MATERIAL DIDAGTICE [PADFESON TILLAR A7) 5 ££0.50 MENFUAL % 2 i .
FMATESIAL DICACTHSS |PADFESDR TITLA AR "E™) £ 9256.20 MEMSLML % 200,055 350 L 2Hr255.20
MATERIAL DID&CTICE [FADFESIR TTLLAR *07) B 1,032.55 MENSLUAL £ = 4 H
MATCAIAL DEACTAC PACFESOR ASSOUAE "AT) 3 ERERT M ENBLAL % 118,677 80 138,572,860
MATFAIAL DIDACTICD [FAOFEEOR ASDCWADD "ET) 5 s, M CHELIAL % 2

MATFAIAL BINACTICE [FAOFEEOR ASDOUDD 5 FEI50 e 5 TAAD

MATERIAL DIDACTICD TECNICD ACADEMICT 7 5 e i

MATERIAL DIDAE 150 [TECNAGD AGADERICD "R 5 351,40 e £

MATEAIAL DIDAG G0 [ ECNAG0 AGADERICT 0 | 5 43590 MFH LA $

A TLAIAL DICACTGE [ OAAS HEM, 5 17.50 MENSLIAL £ 5684,400.00

T PARCIAL
EEFNICICS DE GLUARDERLS ET) % % szieeols 81408000
CANAZTILLAS DE MATERNIDAD = ] £ 5 1500500 | § 168550
{lzniEs o &0 £ 5 IEI00.00 [ 5 153,000.00
EL‘lIlLEb' ESCaLAALS 20 ¥ 714,00 AMLIAL 5 G 200,00 | £ B4 260,00
(P resn oF TEIE P : 1,805 45 AN E SARAIE |8 £ 50,15
[cestoane serrln 1 ¥ 240,00 AN : zaannc| 8 2.040.00
(55 AFATOS ORTCAECICOE, AJDIMVOS ¥ SILLAS DE FU=085 1 i 3.570.00 ANLAL % L5700 & 2.570.00
FYALESARA UBRD DEL DIA CEL MAZSTRO [F1C) B4 i ANLIAL % 53,867.70 | § 52.267.70
[WALL SRS LIBRO DILL DIA DEL MALS THE [HEM) z6a0 % AHAL B £E,568.00
PACTIMIDADES CULTURALLS ¥ DEPORTIVAS 1 ] ! £ 2400.00
|FFETFA) DFL CIA OF A5 MADRFS 1 10.200.00 % " tezo0.00]

TOTAL PRESTACIONES SOCI0ECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES
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5; )
T i
5 B
C . B
s o
W
s RiCIO & AR o0 i i [ 5 DE APLICAGIO 0 4 gt
PROFESOR DE ASH; MATLE *&* (H/RM) _znd ] 44700 | % 91,37160 | § 3E5,406.40
FROFESOR DE ASIDNATURA "8 (HISH) o ¥ k) -8 -
PROFESOR DE ASIENATURS "5 (HAEM) 3 L e T

HONTE 1
40,609.50 |CUDTA SOCIAL SALUD /3
7,355.76 | CLOTA SOCLAL CERanTE 7
3£ AZHES  APOYD & LA VIVIENDS ™

TOTAL FIEETARIGNLS LIGADAS AL IALARIG I :
ki TTERETO TOTAL®
PRESTACIONT D MO LICAE AR AL SALRRED .'loﬂi Hﬂﬂ'lﬂwi‘ll.ﬂrﬂ an i FERIDOG

DESFEMES [HOPAS HEM) -l
A TERMAL DEDACTICO (HORAS HEM)|

TETTAL FRERTAGIDNER MO LIDADAR AL BALARI .
i T CONTO TOTAL
MHESTACIING S SO0 QONDMIOAL CANTIERAL  BRNTO LIRIT AR LI anilal FERIGha

ALE PAFA LIERD DEL Db DEL MAESTRO [H5M}

MUME R OE MEBES
DE APLIC

CUDTA SOOAL SALUD /3 3
FAIMA VAGACIGNAL ACADEHICD ¥ ADMINISTHATIVG i - CUOTASDCUAL CESANT ™ . t ]
SEGURIDAD SOC1AL"T ) - |AFOVD A LA VIVIENDS £ - 1!.|'
CERANTIA EN EDAD AVANZADA ™ - [HETsh ™ £ A
: i W

MEMSIAL

MEMSLAL

TOTEL MAERTACIONES MO LGADAS AL SALARID
COETO TOTAL

W I AS CANTIDAD HONTD UNITARIO £ R PG ad 3 P AILCIAL PERIL

RESUMEN
SAGIGN MEDIA BLPTR
1M ME DA B

FRESTACIONES HOFLAS ADICIONALES [d}

TOTALES POR CAPITULL
TOTAL DE CARITULD 1000 {SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS ¥ PRESTACIONES)
TOTAL DE CAPITULGS 2004, 3000 ¥ 5000 (GASTUS DE OPERACION)
P PUESTO TOTAL

DISEETION GESPRAL OF 1S RASART
ay el IR SETE (TOVIRESTE A
y HEl B HETE i3
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCHIN GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECMICAS

urP

Educacion
Socrriong S b pinir Pibies

AMALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

5IDAD TECHOLGGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERD

TZELTOIZE - LINI

NUMERD DE MESES DE APLICACION:
SUELDOS

ZONA ECONGMICA: Al

12

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDHOS

CATEOORAL DE PUESTOS

Ho. OF PUCSTOS

SULDD MENSUAL

LRITARIO

COSTO NOMINA

MEWSUAL

CATEGORIADE PUESTOS

o, DE PLIESTOS

SLELDD HEMBIASL

UNITARIO

FHOEFESGRE TTULAR “4° B 5 2520065 § 126045925 | § 1,512 52100
FACFESOR TTULAR A" [ 5 ZHHAOE | - I3 n:
PACFEEOR TTLLAR "0 5 B 3L8B01E | 8 Is )
PACFESCR ASCCADD A [ |= 17,357.00 | § - s . F’sﬁ
PACFEEOR ASOOADD B 7 3 18.46340 | & IBE2AIN S 16345280 -
PROFESOR &S00 ag 3 2180713 | 5 Ba=sT1.70 % 9,844 06040
TECRCD ACADEMITD "A° [ $ 14,7050 | § - 5
[TECRICT ACADEMICE "6 o 5 IE24T55 | 5 § =] b
ITECRICD ACADEMICD "0 B 1 5 17,87210 | 5 1787270 |5 214,465.20 i E
PROFESOR OF ASIOMATURL A" (HIS) — 1 o % L - | il
PROFESOR OF ASIGHATLRA "B (H/S) 1562 F E0E3 % SBRS1LED |5 1182615120
FROFESOR DE ASIGMATUEA " (HS/M] [ £ A - I3 o |
SUBTOTAL PERSOMAL ACADEMICD £ 10506170 8 25,132,181,
PEICOLOGD O ESFECIALSTA En EDUGACIN SOCIDEMDCIONAL | o s 2427290 | 5
ABOGADD ESCOLAR [ $ 23,1E25L 5 5 :
MG GENERAL ESCOLAR a ] 2437410 5 i el
- ENFERMERA ESCOLAR 1 : WEAIE | § 0|5 29sanzn
] COCROSIADCA 7 t ETTTE. TERALIES |§ 310845080
ks INVESTIGADDH ESPECIALIZADD . [] 13 1514245 % - s -
= INGENIERD £ SIETEMAS - o § 1158100 3 - %
Wl [SPECALSTATECNICD [ o 5 iCEmaa0 s : .

24 [EFEDEORGMA 5 3 5851105 % 74777695 |8 287331500

t TECHICG BIELIOTECARID a £ BES?AT 5 5 a

= TECHICE FH CONTARILIDAR — T i e : _

oy b [AMALISTA ADHINISTRATIVG 6 5 BEE747 | 3 5749467 | § FESST7.84 |

=3 .. | TECHICD ESPECIALIZADD EM ELECTADMICE ] ¥ EAEZAT | § £ |

Y TECHICD EEFECIALIZADT EM MANTERIMIENTD [ £ 55ELAT | § 5 M
:i' (CHOFER DE RECTOR L] L] eEE2AT % 3032065 | % A58 956 58
JEFE DE SEF 1635 DE MANTENIMIENTE (] $ BEAZET 3 - |3 .
CHOFER ADMINISTRATIVDL o £ 5ER1AT % 1 B
N AEIETENTE DF SERVICICE Y MANTERIMIENTD = o s 5Eala7 & S —

M SECRETARIA DE RECTOR a g BAE2 AT § - -3 . |
SECFETARE DE ECHETAAIN =~ = 0 | B s - |5 F |
SECRETARE DE DIRECTOA DE AREA B T3 |&  camaa? § 0 2747418 ad4measd
SEGHL AR DE SUDHELTOH DO ARED, 0 i DiELal § - |8 R
FECRETARM DE JEFE DE DEPART AMEMTO 3 5 958247 § 28,747.41 | & 344 066,92

AL ADMINEST!

CRETARIAL

TOTAL SUELD

58203 §

37.
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SECAETARID ACADEMICT - [ E i

SFCAFTARID DE WIKGULACIDN U DE A0MINSTRACION ¥ FINANZAS o - s . _-___I \

|ABOCADDGENERAL 1  SEBITAS |8 6E4,089.40 |

CONTRALOR INTEARD : ] . - Is

DIRECTOF GE AHEA | 3 49956705 |4 595480460

SUEDCIRECTOR DF AREA ) [ 118,102.80 | & 1,417,233.60 \

|IEFE C:E DEPARTAMEMTO 4BE, 31585 | & G,2:35,838.20
QUETOTAL SUELD 5
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ZONA ECONGMICA: Al MUMERD DE MESES DE APLIGACION: 12

FRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

ACGLIMALDD a0 as H 1,644, 00 | 5 279z A68.50 | % SE,050.36 | § £,345,479.25
PAIMA VATACHIMAL MANDOE SUFEAIDKLS ¥ MELIOS G CAAE 5 477,165,758 ¥ A11.985.75
FRIMA VECATIINAL ACADESICO Y ACMINISTRATTV 24 DHRE L ] 16547856 % E44.830.22 | § 2,220,505.78
E{(il_lﬁll'.ll\..'.‘SDCthﬂ L.9THR £ 26467176 | § 2,505, 87050 | 5 £14,792.56 1 % 5,485,384.52
CCSANTIS FH EI'.‘AL‘I.t.-','.ﬁNlﬂ.[Iﬂ ® e 3 GRIATA.ET | & TBTAdT A4 | 2 28,4750 | % 1,7456,837.40
1255 4| Mn. FLAZAX ™) . n
L0TA BOCIAL SALUD s & 470650 | 5 EATAE|E 8.956:20 5 EaR TR EY
seomy Mo PLAZAS 1) | . ) |
CUGTASOCIAL CEEAKTIE ™ T MESES 5 BEO00 | & EH 540,00 | % 14,655,798
lamreyn o, Lo YVIENDS ™ % 5 1,052 | 8 1256, E0967 | § ACE 52256 | § 2,750,835.04
FETiHG FL 205,009,394 AR L4006 BE 152,27

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID E235,412.73 B : ] 18,873 620.0%

PRESTAGIOMES NO LIGADAS AL SALARIO

BTRATG ¥

COMCEFTD HONTC BHITARID FERMOCO Fr

DEZPENSA [PLATA) ] + A0G.10 MEMEUAL 5 551,707.20

DESFENEA (HORAS HEM] £ 35,71 MEMSLAL L 2| B28,748.80

FMATESIAL DIDACTIOD [FROFESDH TITLILAR “A") B 4050 FENEAL & 454,00

MaTCAIAL DIRACTICD [FROFESDR TITAAR *E7) B Q2620 MENFAL % _J,f..
MATERIAL DICACTIZD [FROFESOR TITULAR ") 5 1,037.86 MENSLAL L] %_.-‘-’"'
MATEMAL TACACTICD (PROFESAR AGC0IATND A5 5 A12.60 MENSLIAL § \
MATERGAL DIDECTICD (P ROF CEOR AROTIADS "E7| ] BSE.30 MEHSLAL i ; L
MATERAL CODACT GO (PROFESOR ABOCIADD "C7) L] TEZFD MERSLIAL & i T H
MATERIAL CHOA T IGE (TECHICD ACADEMICD ") ] 33145 MENELIAL 5 L

A TERLAL DIDACTICD TECMICD ACADLMICO *R7) H B51.40 MENSLIAL 5

T EAL DIDACTICG TECHICT ACADEMICO L) L] d5.20 MFMELRAL ]

MATFRIAL DIDATTICTD [HORMS HEM] § 17.50 MEMSLAL

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COMCEPTD CANTIERAD FEREDOD

SERVIILS E GLMRDERIA £ 142000 MEMSLIAL 5 2288000 | § E44,080.00
CARASTILLAS O3F MATFRNIDAD ] £ 240260 AN LIAL 5 16,085.00 | $ A8,095.60
LCMTES 50 i 2.550,00 BbELIAL 5 153,000.00 | $ A53,000.00
LTIl FE FR00LARES B0 5 71400 AhLAL 5 B4,260.00 | 3 &4,260.00
| | PRFEICIN DE TESIS E] & 1,A85.45 AMUAL ] 585655 |8 5,656.35
GAET‘:EDI:E':PL_J_I’__'A_ 1 5 2,040.00 ] 2040000 | 8 2,040.00
LFAENTDS AFRTOPEDICOE, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUELDAS 1 5 3,570,003 § 3570000 | 8 3,570
WAL PARA LIBAC DL Dl8 DEL MAESTRO (FTC; 51 E T % 50,E75.05 | & 50,870.95
wALE PARALIEAD DFL DlA DEL MAESTRO [HSM] 1962 5 2485 L] 4E,551.90 | § 29,591.90 |
ACTIVIDADES CULTURBLES ¥ CERORTIVAS 1 5 200, 400.,0 L] 040000 |3 20,400.00
FEETEND DIEL DA DE L MADRES 1 5 20000 % 1020000 | § 10, 300.00
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HOMAS ADICIONALES PARA INGREMENTO DE MATRICULA

CATEOORI DE PUESTES

NUTME RO DE MEBES BF APRLIGACTGN SER-BIG)
SUELDO MENSUAL | COBTO NOMINA

AN AT AR MIDHALIA

COUTORINIODo

PROFESCIR DE AEIGMATURA "8 (HA5M) )
PROFESOR DE ASMEMATURA "B (HIEH) o ¥ = BN 3 ¥ -
PROFESOR DE ASIGHATURA "C7 (HASM) a 3 270§ - % -
fAEs 00 0l t H . FRE B AltE L
ECUINALDO B 60,574 40 | CLIOTA EOCIAL SALUD /3 il 5 [EES
BRIMA VACACIONEL ECADEMIGH ¥ ADMINISTRATIVE 5 36,545 54 | COTA SOCIAL CESANTIA ® 5 am
o " B 27.411.43
SEEURDAD Soc 5 5465548 |APDYD A LA VIVIERDA
3 ]
TEr AL PREGTACADNES LICIAD AR AL SALAK ]

FRERTACIONES O LIGATIAS &L BALERIC 20kk

HONTE LT A ACAD MIC O

EOsTO TATAL
LA Tw]

AL PRESTACION
FREFTACIONES BOGIGRC O GMIEAN

EEMTO A

T OOETO TOTAL
FENNIO0

Ca AL DE PUEST

~ & MTIC AL SUFLDO MER
v i LENIT A MERNSLIAL

PROFESCIA DE ASIGMATURA A" (HAEH) o

PRESTALC HONES | MONTO

PREST OE S LIGADASR AL SALARIO

TO PERIOGO

CESAMTIS EN EDAL 0¥ ANZADA 7

AL PRESTACHINES LICHAL
PRESTAL AL SALARID

:iDESP‘EN&HHﬂHAE HEM|

ACIONES NE

PRESTACIONE CANTIC

RETIFD ©
SALAR

ADLIHALDD 5 _MTAMMDTS 3

BREIMA VACACION AL ACADEMICO ¥ ADMIKIETRATIVG 2 ﬂ_ﬂTﬁ SOCIAL F_F_EMT'.A'I ¥
SEGURIDAD SOCIAL™ s WP A LA VIVIENTIE s -

5 5

¥

1 UNTTARSD

MEMSELIAL

MEMELIAL

AORS AL SAL/

BSOMTO LT AR

AHLIAL

COSTO TOTAL

SUFLDOS HORAR L
PRESTACIONES HOMAR EDLICH

TOTAL DE CAPITULD 1000 [SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES)

\CIOMN MEDIA SUPERIDRA [n)
AON MEDHA SLUP. (1

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 ¥ 5000 |GASTOS DE OPERACION)

[NOTAS AL PRESUPUESTO!

lieweriat

smienta esTe disnnucion queda sujet a b disporind

AREDTOON CENERLL OF UMVESSUTIATHS
TOCMOL ONCAS y FOLUTECHICAR
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SUBSECRETARIA DE EDUGACION SUPERIOR e T

Educacidn urP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
ssicleisrss il TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

AMNALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EM EL TABULADOR VIGENTE

12ELITOO0TY - UNIVERSIDAD TECNDLOGICA DE ACAPLLCD

ZONA ECONGMICA: Alll NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSOMAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

CATECORIA DE PUESTDS

RECTCH
|FoREARD BCADEMICE )

SEURETARIS DF VINCULAGION U Uk AUMINISTRECION ¥ FINANZAS
BEOGADOGENERAL T
COATRALCR INTERNO
|DiRECToR OF ARs

S IRCIRECTOR DE ARER
JFFF DE DEFARTAMENTD
SUBTOTAL SUELDOS. MANDOS SUPERIORES ¥ MEDNOS

ol o = o|a|=

CATEGORIA DE PUESTDS

AROFESCA TITULAA A° o 5 1
[PROFFSORTTULAA & | 8 3 F5O0LE0 & - |s .
[FRCFESCRTTULAR “C" 3 | [ 5 L2 0660 | & B -
PROFESOR aS0CIADD "A" ] H 2007045 3 ] -]
[FROTES0R ASCCIAD0 & [ 3 2IALEEE |3 ¥ = |
PACFEROR ASDCADD = 1z [~ 28,7080 | 5 5§ a77IOME
TECKICT ACADEMIGD “A° 3 [] 16 17.E7L50 | -l
TECHICD ACADEMIGD 0" i o 5 10,6750 | 8 - s s
TECHICD ACADEMICE *C: B 3 220 % - I3 :
EROFES0R DE ASIG HATLIRA " A7 (HIS/M] 1 o T 050 % - I :
FROFES0R DE ASIGHATURA "8° (H/S/M] 456 5 SOEEL § I76.63240(%  3,319,588.80 |
CROFES0R IF ASIGHATURA G (HrSH) o [ 67980 S 5 |
5 5

| PEHCOLOGN O FIPECALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCION A1 [ 5 75,1EE.50 | £ $ -
ltsocapoEscaLeR ”_' | g 5 TaETTED & - |s -
MDA GENERAL ESCOLAR ] [ [ 3 75,1650 & I -
|ENFERMERA ESCCLAR ] | 1 % Z2EDE0 | 215090 |5 265, 810.50
\ [CooRoinalor 1 5 THLECD | § BS65A0 | 3 23,33730
| | (NVESTIGADOR ESFECIALIZADO [ % 1858560 | 5 - Is :
l | |INGENIERD FN SETEMAS PR 1082680 3 s 3
b FEPECIALIETA TECRICD [ % 1280680 |5 - |5 .
57 DE OFICING = o B & 3 11EFE10 | 3 Ba.756.50 | § 70720 |
TECheos BULIDTECARIC i 1 B 1040625 | § 1080525 | § 124,583.00
[TECHIGD EN CONTABILIDAD. T z s 10ADST5 |5 Zomn50 | $ 240,726.00
A ALETE ADMINISTRSTIVG 4 5 1012365 | § 1043460 % a8 5370
TECNICD ESPECIALTADG EN ELECTACNICA [ £ 1077385 | § B -
TECHICD FEPECIALTADD E4 MANTERIMIENTD = o 5 1012355 | 5 s -
CHOFER DE RECTOR 1 £ GEE2AT % 356247 |5 114 255,64
! _| IFFE DE SERVICIOS DE MAKTENIMENTD = o £ BiaAT & - s =
CHOFER AOMINIETRATI I ] o 5 GEE2dT % - 3 .
S HIETENTE DE SERVICIONS ¥ MANTENIMIENTD 1 5 a5a7.47 § 5,ER7.47 | & 174,989,564
SECRETARADERECTCA - 1 3 040535 & 10,405.35 | & 124, 863.00
SECRETARM DE SECRETARID o = W28 & - s =
SECRETARIA DE DIFECTOR DF AREA ] B 7 5 1017466 & TLBESSS |8 850.386.60 A
[SECRETARLL DE SUEDIRECTOR DE AHER, 0 |s gaehal & - |3 z
[SECRETARIA UE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 % 983465 | & 9,33860 |5 472,063.30
5 5 R4ZTE & 5

FPagina 24 de 40



0800/26

ZOMA ECONOMICA: Alll MUMERD DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIOMNES

PRESTACIGHES LIGADAS AL SALARID
MHANDOS
EASE DE CALCULG  BUFERIORES Y ACADEMICOS

ADMINISTRA
< COETO FERIQDO

AR DO A0 Dlas 5 2,503 40530
TRIMA W ACACIRAL MANDEE SURFAIDRES ¥ MEDIDS 10 DlaE 5 2003,887.08
PRIMA VACACIOMAL ACACEMICD ¥ ADMINISTRATIVG 24.DI8E 27311200 | § PET.EH0.21 | § 730,700.23
sCLRInAD SociaL” R 07 536000 | € 350,220 ] 2,142, 47506
CLSANTIA FH FOAD AVENEZADN ™ RN [ 3478074 | & 22543950 | & % HA2 25260
LT 173 M PLAZAS |
LT EOCIaL Zaun = R ; e | 182000 % EAS4.ED |5 11,580.50
- i
30 Mn. PLASAE 7] LY
NI SOCIAL CFEANTIA T z: & 00| 5 FR LR £ 1,740.00 | 5 482000
EPTYO & Le WIVIENDA = CRE R R et ]l 3nLB3A.00 8 103,15567 | 8 1,074 A60.51
BETIRL ; 5 14675430 | & 141,334.00 197707 | & 365,864.97
anmmeaiar 4 2 50E,882.56
"._\'
PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARID \
ALAINIETRET : b

CONCERTY - co
CONCEPTO ACADERICO SESRETARIAL

CESFEMES (FLILA 5 1,408.70 MENSLA E 202, 75040 A5,018.80

[ e p— E 36,20 MERSUAL 5 18361440

M ATERLAL DHDASTICE (PROFSSOR TITULAR " A7) 3 1,020.40 MERELAL z L

= ATERLAL DIDASTICD (PROSES0R TITULAK "5} - 1,724 55 MERELIAL H - ﬁj_f:.-
HATERIAL DIDASTICO JPROFFRIA TITULAR ") L) 1,284.55 MERSLAL 3

FATERIAL DINACTICD (FROFESCA ABICIADG “A%) 1 FER kN METELIAL 5 - &
MATERIAL RIRACTICD {FROFESDH ASICIADG "B H 14350 MEMELIAL § -

MATFAIAL RIDACTICD [FHOFESDR ASICIANG "2 £ FET N MEMSIAL % 149, 51EE0 "{.,u"
MATEAIAL DICACTICD LGN ACAGEMACD "7 ¥ 40345 PEMFIAL H - '
MATSRIAL DICED (S0 TECH WO ACADEMICT "E7| % 4¥TAE M EMSLAL 3 =]

MATERIAL CICWL TG [TECR S0 ACADEMICD "C) & 528.3E HENSUAL £ - '/'
MaTEFAL DDSCTICD (HODRAS HEM; 5 2108 | MLHSLAL § 16,1550 /

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID

PHRESTACIGNES SOCIOECONOMICAS

s | CANTIDAD  MONTO UNITA
&

g ) SERNICIOE DE c,l_l_a.pp-_uf.-\. 10 % 1,428.00 MEMEUAL % 14, 28000 | & 474, 360.00
T by cm.:.slu:t.m_u_ MATERHIDAT: 2 5 2EEESD ;k.:lei-'_ ] 536520 | & 536620
4 LEMTES 20 E 2,550.00 _ AMUAL ¥ 51,0000 | § 51,000.00
- UTILCS ESCOILARES a0 -] 71400 AAUAL L] 24,420.00 | & 500

I.\ IMPRESIN DiF TERIS 1 s ___'.E-B:\Ah — AHLAL § 1EESAG | &

A GARSTOE DF EFERELD 1 5 2,040,000 AHLA] ] Z,040.00 | &

LRARATOS c\-=1|;=lh'|::|r_';;_'|53, SLTIWGS ¥ 51LLAS TF AUFDAE 1 % 357000 AMLAL 3 3ET000 (%

AL F BARA LIBRD DEL DA DL MACSTRO (PTC) iz s T ss AHLAL : eI E

% VALE FARALIBKU OEL El:;: DFL MAFSTRE [FEM] 455 ¥ 24,95 AMLIAL £ 11,377.20 $
", | TIVIGADES CULTURALES Y DIEFQRTIVAS _ 1 ¥ 20470.00 AMLAL £ 30_,:::3_:1[: 5 20,400.00
St 1 K1 IFL & DF LAS MADREE 1 L ] 10,200.00 ANLEL £ HHLO0 | % 10,200.00

", PRESTACIDMNES SOCIDECO §

|

TOTAL PRESTACION
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PROFESCIR DE ASIGHNATURA " A7 (HIEH] L i
SROFESOA DE ASIGHATURS "8° [HAEM]
SROFESTR I AEIGHATURA 5 (H/RM)

. PREBTAGIONEE LIGADIAR AL BALMIO
ASLIMALDG - | CUDTA SOCIAL SALUD /3

[FRIMA VACACIDNAL AEADEMICE ¥ ADMINISTRATIVG CUCTA SOCAL CESANTIA 2
SEGURIDAD BooiaL” AFOIYD A LA WIVIENDS
CEE&MTIS EN ELAD AVART Al

TOTAL PRLGTACIHES LAOARD AN AL SALARID
P T ACIERNE I MO LIADAS AL fufd ARID TOMA MO UNTARID
Al : MENESLAL

DESPEMSA (MORAS HEM)
” MEMEUAL

SAATERLAL DIDACTICD (HORAS =5 |

et A PREATACIONES MO LiRGAY ;
COSTOTOTAL
PELER TR AN B S0 EIDDECNOMIAS CANTILAD MONTO LN At fEhigby L]

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDL, BOR MEDIA SUPERIQR

{Humata FOEraMmacion prosupues vo de spoye; Lineamientos o el Prog
\
CRTEGORL DE PUE CANTIE b
PROFESOR D ASIGNATURA “4° HIS/M] e
E L+ MONTD

3 KT SOCIAL SALLID /3

3 _|ouoTs sotisL cEsANTIA 5
| sEEURIDAD sOCIOL [ - |4Povo A LAVVIENDS " 5 -
| 3 RETIR 5

0 STACIONES L DAL AL SALARAR

AL SALARID EONA, EROHTO UNITARID

DEEPEMEA [HOAAS HEM} b oy
MATEAIAL DIDEC THED [HORAS HEM) A=l ]

TOTAL PACSTACIKINES NO LIOADAS KL BAL AR

PRESTACIONES SOCKIEC ICAS CANTIDAD  MONTD USITARID PERMODD

WALE PARA UBRD DEL DIA DEL MAEETRO [HEM) | L

RESUMEHN
LDOS HOMAS EDUC SUPEE
PRESTAC | PPITEET]  PRESTACIONES HORAS EDUCACIGON MEDIA S
BUELDOS HOAAS ADICIONALES (o)

R Giones vonas anicionet es ) R

TOTALES POR CAPITULE FEDERAL
TOTAL DE CAPITULD 1000 [SERVICIOE PERSOMALES - SLELDOS ¥ PRESTACIONES] T3456918.00 1 1340651000
TOTAL DE CAPITULQS 2000, 3000 ¥ A000 |GASTOS DE GPERACION) 5,547,887.00 -

AVErIaC nmieEr

bucisngueda cujets 318 0

2RfEs & oERmin ke

SEEES TR REE

JREE BN QAT
L
R Houh ezean al A
e EPAELECN RS Rk 50 LR A LD —
% o ngg.an el Gt PELRifn Giiiel il y POUTCCHICAR ]
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5UBSECRETARIA DE EDUCACIKON SUPERIOR
DIRECCIHON GENERAL DE UMIVERSIDADES
TECHOLOGICASY POLITECHICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

12EUTO004X - UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADD DE GUERRERD

ZONAECONOMICA: All

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA DE PFUESTOR . DE PLIESTOS

IFB_E;T_"_I'GR
SLCACTARID ACADEMICO

SUIEL DD MEMSLUAL
LSITARIO

NUMERD DE MESES DE APLICACION:

COSTO NOMIKNE
MESTUAL

12

SFCAFTARID DE WINGULAGHON U DE ADSHISTRACKIN ¥ FINANTAS
ARCICAC GEMERAL

CONTRALOR INTERND
CeFECTOR DE AREG

E5507.45

o I B N 1

SUEHDHECTON DE AREA

JEFE DE DEFARTAMENTO
SUBTOTAL SUELDOS MMANDOS SUPERIORES Y MEDICES

-

CATEGDRIADE PUESTOS

O o [ o [on [ o [on [an | | ie

25,35 .0.60
28507058
434 306.20

o LR N R R O R

SLELOC HENS LW
UNTARID

|FROFESDR TTULAR 8- [ 3 I520CEE: & 3
!FFH}'FEE-RHTI_ILAH'L' ] - 39,B40.56 LB !i -
(PROTESORTTULAR . o 5 ALEEOIE | & B E] >
|PRCFLSOR ASOCIADG A" [ 5 17,5700 18 - s =
|FADFESOR ASOCIADG B ) [ Y THAES 4D | 5 €8
|PACFESOR ASDCIADD ' I v s ihmisis R
TECHICD ACADEMIC A [] |5 1477050 | 5 H -
TEGNICE ACADEMICE B o= = ] 3 1E24T55 & D =
TECNICE ACADEMICE T ] 5 17,872.10 | & % 3
[PRCIFESGIR DF ASGRATURA "A" (H/SM) == & 5 44790 | % § -
PROFESOR DE ASAGHATLAA "RB" (HEM) | ] 5 BOF30 'S 301,380.00 | § :!.ﬁum.nq
PACFESCR OF ASOMATURA " [HIS/H) o ¥ BETE | 3 R

5 19506170 % %

PECOLO50 0 FEPFCIALISTA P EDUCACION SDCICEMOCIONAL -]

ARDCADD ERCOLAR

24,3790

23.18255

METICD GENERAL EECOLAR

24.379.10

EMFERMERA ESCOLAR

2082035

COUHLINADOR

TE 242 85

30, a04.50

el A D0A ESFECIALITADD:
IMGENIERD EM SISTEMAS

1524245
1150130

65 EE B0

ESPECIALISTA TECMICD
JEFE DE OFICIMNS

1057940
521105

30,640.70

TECHIGE: EN CXNTABLDAL

9,587 47

28,747.41

TECHICD EEPECIALTALD EM ELECTAOMICK

TECHILD ESPECIALT AL EM MANTEREMIENTO

CHOFEF OE RECTOR
JEFE DE SERVICIOS DE HANTEMIMIENTD

CHIFER AOMINIETRATIVE
551%1 ENTE DE SERVIEICES ¥ MANTENIMIERTE

174 Sikh.Ad

SECRETARIADERECTOR

114 983,64

SECRETARIA DF SECRETARIQ

SECRETAREA DE DIRECTOR DE AREA

SECHETARE DE SU20IHECTOA DE ARES,
BECFETARSS DE JEFE DE DEFARIAMEMTO
SUBTOTAL ADMINE

L
L)
0
2
L]
]
L]
4
a
1
AHALEETA ADMINISTRATIVG E]
s T s eyl =
a
L
]
L]
1
1
o
a
o
2

TOTAL SUELDOS

CN e o | on | on | ow | am am | on | an | | oo [ ae | aa | g | de e | e | e | e | R | da | an | aa

u‘mllﬁmmmwﬂlmlfﬂulwul i [ |l b | | O e A
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ZONA ECONOMICA: All MOMERD DE MESES DE APLICACION: 12 T
=
PRESTACIONES
FRESTACIONES LIGADAS hL SkLAFI.IU

CONGEFTO LCILO SUPERIORES Y ACADEMICOS i SaRIL COSTO PERIOOD
AGLIMALDD 40 DR oo | 401, 84000 5
FAIMA VACACID HAL MANCAS SURERIORES ¥ MECHOS 10 DiRS 5
PRIMA VACAGIDNAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVE 24 DHRE _l.-_ 117 431.08 | § 358,535.00
e GLURINARD SoCaL” AT £ 476124371 § 175A1B.15 | § 102550
CERAMNTIA EN EDAL AVANZADA ® 2175% E 151 824.56 | & 1m0 | 55,92E.E6 | & 332 57670 %

1267 1“1 Mn. FLAZAN | ")
CUCTA SOCIAL SALLD T nEF50 | 2 278068 1282 7.581.48
CLIOTS SOCIAL SALLD TitisEe 1,0E7.50 Jaaeals 312030 % L
_|.. o 1) rd -
GUGTA SOCTAL CESANT RGN PO | o 42000 | § 1,804.74 | £ R0 | & 3,164.74 \'\
P 55, % 73, 77a.52 | § 1R0A2E00 | £ BEOTaN | % 507,754 \
71.855.37 72,5120 s Z2a 00| % \ \\

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID 1,438 24E.22 1,378,185 43

PRESTACIOMES MO LIGADAS AL SALARID

COMNCERTO MONTD URITARID FERICGIGD L DEMIGD

DEEPENSA [FLAZA) H 1,408 14 MFNELIAL 5

DEEPENSA HORAS HEM] £ B MFRIELIAL 5 559,840, 00

MATERIAL DIACTIED [FACFESDH 1HTLULAA %) H A1 MEMELAL 5

MATEAIAL DIDACTICD [PROFESOR TTLULAR B % 536,70 MEMELAL ]

MATERIAL CIDACTICD [PROFESOR TITLLAR "0} & 1 OGP.05 MEMELUAL % 5

MATERIAL DIDACTICD PROFESIR ASCCIADD "A) 3 R MENSLAL % -

MATERIAL CIDACTICD (PROFESOR ARCCIADD "ET) ] 53E.30 = EHEUAL E]

MATFRIAL DODACTICO (PRAFCSIR ASDEIATDS "C7) 5 7RA.ED MENSLAL | -

MATEFLAL CODACTIED (TECHICD ACATEMICO A7) ] 33185 MENSLAL L

M ATERLAL CHOACTICN TECAICO ACADEMICD "87) 5 a4 MEHSLIA %

HMATERLOL DIDACTICO TECHICD ACADEMICO "37| 5 43520 MENSUAL 5 j
WATERIAL TIDACTION HORAS HEM] 5 17 MERELAL 126,000.00 S

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID

PRESTACIOMES SOCIDECONGMHICAS

NTO UNITARID

SERVGHDS DE GLUARRERL 10 1, 428,00 MENSUAL 14,350.00 171,360.00
CAHASTILLAS OF MATEANIOAD ] H _LEELED ANUAL % 5,355.20 5,355.20 f.-'
LEMTES: 20 % 2 55000 AHLIAL B 5100000 £1,000.00
LITILE3 ESCOLARES 30 = T1a.00 AU £ 21,420.00 21,2090
| IMPRESICM DE TESS 1 |t 1,4015.45 AN s 18888 1,885.45
| GASTOE DE SEPELID 1 H 7064000 AMLIAL £ 2.040.00 2,040,060
= FAFA DS ORTOPTDICDE, AURTIVOS ¥ SILLAS OE RUE0AS 1 £ 5 570.00 AR LA 5 3.570.00 1.578.00
\ALE FARA LR DEL D46 OFIL MAFSTAO (FTC) = § a1 ANLIAL 5 -
WALE PARA LIRAC DFL D4 DEL MAESTAO (HEM) 8O0 i 74.55 AbLIAL 5 14,5000 14,870.00
ACTIIDARES CUITURALES ¥ DEPDATIVAS 1 £ 20,400.00 ARLIAL 5 2080000 20,480.00
FESTEIC DEL Dla, OE LAS MADAES 1 B 10,200.00 AMUAL 5 10,200.00 10,200.00

W TOTAL PRESTAC!
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HORAS ADICIDMALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA NUMERD DE MESES BE R

L0 L 1o MENSLIRL ma*m HOHIA

GATEGORIA DY Ps1o CANTIDAD el BaehIAL

PROCESDHR DE ASIGNATURA A HI&M)

{PROFESOR CE ASGMATURA "B” HISM)

PRACFESOR DE ASGMATURA "C7 [HISM]
_ PIESTAD KON LIGADAT AL AL ARIC

CLHTO FERIGDO

AGLINALDD ; Is "CLOTA SOCHAL SALUD B
FRIMA VACACIONAL ACADEMICD Y ADMINISTRATIVE s LT SOCIAL CERATIA T £ -
SEGURIDAD S0CIAL " 3 APOTO B LA VIVIENDIE E 5 -
CEsaN T EN EDAD AVANZEDS © ETIRD :

DESPEREA [HORAS HEM)
ATERIAL DDA TICD (HMORAS HEM)

TritAL PRESTACIONER K ] = : : A

e T CRSTOTOTAL
IR ETAC N B BOCI0RCONOMICAT J ks COBRTD FARCIAL FERMG

|WALE PURA LIBRD DEL D8 DEL MAESTRC [HSME

LA
{Hu X, Programacis suamstal por tipo srtan dul Pro .l..*mr..+

SUIFL DD MENSLIAL
CANTIDAD

UNITARID

“_
HONTD PR £5 LERADAS AL SALARID MONTO

A UMALDG CUOTA SOCIAL BALUD 13

PRIMA VACATIDN AL ACADEMICD ¥ ADMINISTRATIVG B | cuora soCAL CESANTIA 7

SEGURIDAD SOC1ALT AP A LA WVIENDS ™

CESANTIA EN EDAD AV. RETIAC ?

SHES MO LEGADAS AL 5

DESFENEA (HORAS HEM]
HATERAL DIDACTICD JHORAS HEM|

SIDNER RO L § AL BALARED

COSTD TOTAL
CANTICAD  MONTO UNITARIC PERIODO 4

RESUMEMN
SUELI
PRESTACIOMNES {b) §3 405 21028
suiLoss Honss apicionsies i RIS
pneTaciones Homa s apiciosaLes ) S

TOTALES RCAPITULOS
TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSOMNALES - SUELDOS ¥ PRESTACIONES) L] o IE
TOTAL DE CAPITULDS 2000, 3000 ¥ 5000 {GASTOS DE OPERACION) 5 531 480,00 | §
PRESUPUESTO

DHRECCIMY DEMERAL DR LBE RIS S
TECHCL CHEIC AR 5 POLITECHICAN
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- 5UBSECRETARIA DE FDUCACIKON SUPERIOR ) 1
Educacion ﬂ" F DAECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES ‘ Loty
W Fndon "
e TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

AMALITICO DE PRESUPUESTO COM BASE EM EL TABULADOR VIGENTE

12EUTO00SW - UNIVERSIDAD TECNOLD & DE LA TIERRA CALIENTE

ZONAECONOMICA: All NUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSOMAL DE MANDODS SUPERIDRES ¥ MEDIOS

CATECORM DE PUERTDS Mo, DE PUESTOE

T PERIODD

RECTEH

= CRETARIS ACADEMICT
[SECRETARID DE WINGULACION O D ADMINISTRACICN ¥ FINANZAS
e AL Y FINANES id
CONTRALOR INTERRD
|eIRECTER oF AREa
SLUECARECTOA DE AREA
IEFF DF DEFARTAMENT( |
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERFORES ¥ MLDMDS

HEZ001 20

e g |

361379520

| FAGFESOR TITULAR "&” o I3 7520985 | § s
| FACTES0R TMILAR "B i T s T0pADSS § P :
FACFESOR THULAR C [ 5 38016 8 . 2
PROFEEQR ABOCIADD A" e 5 o E - |s - E":’ -
[PAROEESOR ARCCIADG W b L 3 Wil 5. o e
PROFESOHA ASOCTIADD T 3 E g EEAT1.45 | § THS, D740
TECHICD ACADEMICD A" [ [ 5 TLEC | E % T
TECHICO ACADEMICD "B° ) - KR s 1604755 % s -
_i'_EW!D:IM‘ADFMIED'c ] [ BE 1787240 | & 18 . 3
FROFFSOR CE ASKGMATURS " A° (HUS/M) [i B a478e0 | 5 - |% = L 7 ||
FROFESOR CF ASIGHATURA B (HEM] 235 5 50730 | 3 104050 (8 141648800 L
[FACFEE0R LE ASIEHATURA "T HISM [ BE EE2TE |3 - e :

$ ] 5§ 790155340 2

PEICOILOG0 O ESFECIALISTA BN EDLUCACION SOCIDEMDCIDAAL a g | & -
ABOCADDESCOLAR T ] 5 - J&- 5
METIC0 GENERAL ESCOLAR [ 5 5 E
ENFERMERA ESCOLAR 1 s F0HI0 | § - 19 -
[COORDINALICH 4 s 1524245 | 5 096580 |4 731637 60
(INWESTIGADOR ESPECIALIZADD - [ 3 1524245 | % % -
|MGEMIERD EM SIETEMAE B [] 163 a0 s s i
FEPECIALISTA TEGHICD ] 3 10575807 § — % -
JEFE DE OFIGINA Fa— i 3 PA05 | 3 33.54427:!_. 5 AT5, 750,40 |
T e TECNICD BIELICTECARID - ] ] s5Eaar § - |3 -
o TECHICD D4 COMTARILIDAD = ) - | i s 5:531.-17_'_';' BEE2AT |8 114,389.64 |
i Mo AN ALISTA ADMINKISTRATIVO 2 5 558247 § 15,7048 (% 329,973.28
il ITECHICO FSFECIALIZADD EM ELECTACHICA [] 5 pANaa? § s =
“_ o1l [TECAICD FIPECIALZADD EN MANTEREMIENTD [ 5 58247 % - |s -
| |CHOFEA OE RECTOR ' o % CECERTRE - |5 -
T LIEFE DE SERVICIOS DE MANTENIHENTD i | [l AT I 2
e TN CHOFER ADMIKIETAATIVO = | [ ] 956547 | % I -
: SSISTENTE UE SEFVICICIE Y MAMTENIMIENTD 1 E nSEF AT | & 35EIAT|E 114.md
- d 3 ; 1 ] 558247 | § 9.562.47 [ 11458564
st SECRETATIA DIE SECRETARID. —=# ] BEEEAT § s 2
SECRETARA DE DIFECTOR DE AREA 1 [ 5 sEmzal § 5 P
SECRETARLL OE SUBDIRECTOR U AREA [ ] bakear 8 5 N | |
[ CRETARLL DE (58 D DEFARTAMENTO & $ 2 527 5
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL E 1 % JB95E203 § 0600117 &
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0800/26

ZONA ECONOMICA: All MUMERD DE MESES DE APLICACIGN: 12

FRESTACIDNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MAHDOS 5 o -5
; : e R EDHINIETRATRD Y =
BASE DECALCULG  SUPERIORES Y ACADEHICOS L COSTO FERIODD
SECHELARIAL
FEDNDS

AELINAL DO A1 53312 $ B20,542,96
TRIME VAGAIDHAL MARDOS SUPEAIDRES ¥ MFIOS 109,383.28 $ 00, 3003.28
PAIME VADATIDNAL ACATEMICE ¥ AGHIMISTRATIVD 45,7EE.EE | £ 164, 81654 | & 1158850
st GuRInaD SOcAL £31,507.16 |5 713,450.82 | 5 748,485.73 |5 T ATETT
CESARTLA ER EDAL AVANT AR T = 13747388 [ 5 5 7HAS407 | 785 B06.52
cuiaTa soCiAL Sl iyl e i s Rt BA31E
e "
UG R SOCA] SERANTIA b"u"f?:.::;'m i F £E0.00 | Pl % 140,00 | % 2,642.11
LamcEs & L, WIIENDS £ £ 716,300.75 | £ 1 £ 1ZAL12I0) A50,059.65 |
rm— T S 7207506 | & P sz 165,754.91

21,5716 2,40 914.63

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 5 1,361,201 58 &

PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARID

DESPENSA [PLAZA| H 1,408.10 MENSLAL [ sOEA1.60 | 8 371,045,080 | § 71, TEEAD

| DESPER:ES, [HORAS HE) % T HIEMSLIAL § 55 244,00 ] é's-,zu.nn

MATEAIAL CHDACTICD (PROFEEDH TITULAR "A") 3 BAL.SD MENSLAL = - % _

FMaATCRAL CRDACTICD (PRAOFESDR TLAAR "E") & BIE.Z0 MEMSLIAL 3 E H -

M TERAL DIDACTICD [FROFESOE TITLEAR *C%) 5 1, 02295 FERSLIAL 5 - ] -

rATERLAL DIDASTICD IPHOFESOR ARDOIADO a7 5 E1Z450 MERALIAL 5 5 -

rATERLS, DIDACTICD [PROMCS0R ARGSIADD "B 5 BS540 MERISLIAL 5 E - -

= ATERIAL DIDAGTIGE (PROFESQR ASOCIADD "C7) L] TGILN MHENELUAL 1 27 485980 5 :_{,E'E P"_;sb—
SATERIAL DIC&CTHCD (TECHICD ACADEMICD "A7) L ] 33105 PR SIAL H - 5 - _,,-'"”'ﬁ
MATEHIAL DILACTICG TEOMNICD ACADEMIGD "B H H51, i MEMSTML ¥ 5 B vk
|MATERIAL DILAETICD TRCHICD BCADEMIGT "C7) £ L3520 HEMSLAL £ 5 £ z Iil,'
MA&TERIAL DIDACTICD (HORAS EEM] £ 17,50 MERSLAL 2 L] 48,350.00 J_-J |

NCLPTO

'|c,:n_5|_1|_-:5|_,.nr4nrnla. 14, 2A000 | § 17.,360.00

[Camas LS DE MATERRIRAD: 2 5 £a7 A0 AMUBL 5 5,365.50 | 8 E,366.20

[LEm L E 5 3.550.00 ANLAL 5 51,000.00 | & 5100000

(LB FS001 ARES, 0 5 71400 AHUAL 5 21,42000 | 5 1 420,00
\ |MPF=5H50 DE TESIS B % 1555 40 AHLAL 5 1BEEAS |8
L IGASTORDEEERELID 1 5 200,00 AHLAL 3 2.04000 | %
APAFATOS OFTOFLOIGEE, AUDTIVGS ¥ EILLAE DE ALUEDAS 1 % 357000 AR 3 ZET000 | %
WALF PAFRS L'-:II-FUL!I:L:Ii.I'I.BEL HAESTRO [PTC) 3 ] 23768 ANLAL i 2omz6h | $
WALE AR URG [EL [iA TFL MAESTRO HSM; B 235 £ 2495 Abillal % 555325 | 4
ot [ACTVICACES CLNTURALFS ¥ DEFORTIVAS 1 B 20200, AHLIA |5 20,400.00 | $
F CSTEIG DEL DA DE LAS MADRES 1 5 14, 2010.040 ARLIAL B 1020000 | §
A} TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5

i : TOTAL PRESTACIONES 3,808.055.10
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HOMAS ADICIOMALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA
CATLGORIA BE PIESTOR
FEEDH IG-HAH-IM‘A" [HAZM)

NUMERD DI MESES DE APLIGAGION [SEP DIG)

] SUELDO BMENSUAL | ©OSTO NOHNA
i de URITAIG . MEMTLAL

PROFESORA DE ASIGHATU

FALETACKINE D LIGALAN AL BALAAK

CUGTA SOCHAL SALLID

PRIMA MACACKINAL ACADEMICT ¥ ADMINISIRATIVO

CLDTA SOCWAL CEEAN

SEGURDAD S0CIALT

(AP A LA NTVIENDA

CESANTIA M EDAD AYANZADS &

0 an [ in 4

DESFEMES (HORAS HEM)

MEMSUAL

reATERRAL DIDACTICD (HORAS HEM)

TOTA PRENTACIONES MO
FREETACHIMD & ROCIOT CONGMIDAS CANTIRAL

WALE PR LIBFO DEL DUA DEL MAESTRO (HEH)

MEMELIAL

FERONTO Ut [T AID

COSTO TOTAL
PERIODO

ORAS ADICIOMNALES PARA LA ATENCHON DEL SERVICIO DE EDUCA

Programacian pr

W MEDIA SUPERIOR

puastal por tipo de apoyo, Lineamianies del P

TOTHAL PREE

5 AL SALARIO

EANTE B GETD PERMKDD
PROFESSR E ASIRATUR A (5 -:__
HONTO INES LIGADAS AL BALARIO MONTO

E} CUDTA SOCIAL SALUD 13 k3
SRIMA VATACIONAL ACADEMICD ¥ ADMINSTRATIVO 5 - |DLH:|TA SOCIAL CESAMTIA Bk
sEGURDAD E0CIAL 5 ~|#povD & LaviienDa ™ 3 -
|CEZAHTis P ECRD Ay ART ADA 2 5 $

[

SALARID

DESPFM EA [HOFRAS HEM)
MATEAIAL DIDSCTICO (HORAS HEa)

a0
il PRESTACMOINES HEG LI

CANTIDAD
waLE PARS LEIAD DEL D4 DEL MAESTAC (HEM)

MONTO
¥

§

L BALARIC

BITARIC

MOMNTO LNITARIO O FARCLAL

SUELDHD:

(4] £.267,555 64
PRESTACIONES (b) [ERREL L L CE AL

sueioos HorAs apiciohalEs (o) BRI
) st aciones ronas asicionaes i GGG

R CAPITULGS

TOTAL DE CAPITULD 10040 [SERVICIOS PERSONALES - SUELDDS ¥ PRESTACHOMES)

613622400 | 8 6.136,224.00

TOTAL DE CAPITULGOS 20060, 3000 Y 5000 |GASTOS DE OPERALC
ESUPUESTOTO

ON) A5 23R00 | 8 7523300

[NOTAS AL PRESUPUESTO;

variezlemante asta oistribucon queds sujetz a o o

dispanibilidad ¢ I|.._|.IJI\::-|..I|

ificar mascrib enlre &) Gubemo Faders v e

anmenlos A 42, 7514

DY 189 de |5 Loy 4l ISTETE

1102 de bs Ley del

caze en gl Ak, 42

ELFTISEETE

DRECC KN GIMERAL DE URIVERSDATES
TECHOLAOGIC SE | POLITECMICAN

Pl
P
4 7
Lo
——]
e M
7
.1- #
.-llr-.
&
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0800/26

SURSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR s,

Educacion = P DIRECCION GENERAL DE UMIVERSIDADES
Gnrorarda Cobcace Wil | oo TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

EUTO0DEY - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ¥ POUTECHICA DE COYUCA DE BENITEZ

ZONMA ECONOMICA: All WUMERG DE MESES DE APLICACION: 12
EUELDDS
PLANTILLA DE PERSOMAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

HLEL D MEMSLLAL COSTON
MENSLIAL

CATEGORIA GE FUESTOS Mo DEPFUESTOY

RECTOR 1 |5 : B0E,041 20 .
SECRETARID ACADEMICE ) 5 £ BE -
EECRE [ ARID DE VINCULACIIN © UE ADMINIETAACION ¥ FINANZAS _m % - - s -
ABOGADD GENERAL o L] - 13 -
CORTAALOR INTERND B 3 = 5 .
DEECTOR DE AREA i 1 5 5550745 & 55,507.45 |8 BE5,083.40
JRDIRECTOR, CE AREA 3 | [ 5 29,367.60 | 5 - s B
'''' 1 s 26.607.05 | &
i \

CATEQORIADE PUESTOS

FROFESOR TITULAR "&” 0 ] 2520085 3 3
PROFESOR TITULAR "8 ) | [ $ 20,84005 3 - I
PROFESOR TITULEH G- © 3 3438015 § BRE 2 ,
PROFESOR ASOCIADD & B 5 17.357.00 - § 207100 | § 624,552 00 !1::
SROFESTR ASTCIADG 3 & ¥ tEAE1AD & 5 Bt ,—"'f
FROF ESGR AS0CIADE 2 ] e 3 2ETIE 8 - |8 s
TECHICO ACADEMICD & - a @ |& CITROE 8 |&
TECHICD ACADEMICDE” o £ 624756 | § - 1% -] LA
TECHICT ACADEMICD "G [ % 17471015 BRE = | L i
FRADFEEOR DE ASHGHATURA “4° [HIEM) o £ L7 |5 [ I
|FRACIFESOR DE AZIG HATURS "B IHSM) 540 g S0L30 | 5 71700 | § 3,204 504.00
[FADFESOR O ASIGHATURA " HISH) [ g 5ELTE |5 £

SURTOTAL PERSONAL ACADEMICD F $ 7

EMSLUAL
URITARIO

FEICOLOGD O ESFES ALISTA EN COUCACION SOTIDEMOCIDNAL [ 5 2237810} § $ =
ABOGADD ESCOLAR T 0 B 73,1E255 | & - s 2
MEDICD GENERAL ESCOLAR [ B 24,278.10 | § 3 -
EMFERMERA ESCOTLAR [] ] 2083035 | § - |3 -
COURDINADOR, =F 3 5 524285 3 45,727.33 | 8 S48,728.90 i
[MVESTIEADOR ESPECIALIZA DD [ B 1524285 % - 1Is =
[MGENIERT EN SETEMAS ) B 11.501.00° % B -
- EFECALISTA TEGNIGD ] . 1 B 10573.00 § IETEA |5 12683280
i IEFE DE CFICiMa = k] E 881105 & 1682210 | § 23786820
\ t TECMICT) EIELIOTECARID T [ § gaaz a7 % B
! | TECMICO EN CONTAELIDAD = | 1 $ omzar § psazar | % 114,909 84
[ENALIETS ADMINISTRATIVG 1 % sEazay & 85047 |8 114,806,564
[TECHICD ESFEGIALZALG EN ELECTRONIGA ] o 5 E.542.47 3 -~ |3 :
[ TECHICO ESPECIALZALK EN MANTEMIMIENTS 1 L] GaNaAT % 855247 | % 114,889,484
\  CHOFER DE RECTOR [} 3 9EELAT § — = =
. " ERE OE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD ] L S5EZAT 8 i -
W |[CROTERADMINGTRATIVO [ 5 e - s =
— " [ABETEHTE DE SERICIOSY MAMTENIMIERTD | 1 5 95A747  § ‘9557475 11492954
EFCAETARIA DF RECTOA [ o £ s5m2a7 & 3 :
; SECAETARIA DF SECRETARIT [ 5 3,582.47 | £ 5 .
- SECAETARIA DF DIRECTOR DE ARER 0 5 o5EzAT | & I R
SECRETARS DE SIEDFECIOR DE ARLA U % 95HE4T | & - I3 = !
SECRETAFub O JEFE DE DERARTAMENTO 2 % 95247 5 13,164.54 | §
SUBTOTAL ATMINISTRATIVD ¥ SECRETARIAL i £

TOTAL SUELDDS
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ZOMA ECONOMICA: All NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12 =

FRESTACIONES

FPRESTACIDMES LIGADAS AL SALARIO

MANDDS

ACADEMIGOS

EASE DE CALCULD

AGUINALDG A0 RlaE 43 364.00
A VACACIONAL MAMDOE SUPERIDHES ¥ MCDIOE 10 CiAs
DRk A WACATIORNAL ACADEMICT ¥ ADMIMISTRATD J4CIAE 4 AEE&50.40 | B 105,830.54 | & 365,548,34
SEGLURIDAD SOCIAL 3.57% [ 60,9770 | & 385,811.67 | & 153,800.36 | § BOT 05202
CLEANTIA BN FIAD AVANZADS = § B7A17.43 | 8 123,183 | & S0H10.62 % 257,010,308
~UOTA SOCHAL SALLD bens ':':2“5 Vilg acnan (s s ineTE |8 e 7.048.T2 \

) G065 1= M FLATES 5 . L
CUDTA BUGALCESANTIA S R R 5 1009 | & 188575 | = 73000 | 3 2.786.26
[P & LA WRIEND = E 130,57553 | 5 THLENT 80 | & ARATAZ0 |3 A0, TED |
RETAD ? TH 5 37,847.50 | 5 70,8852 A2,06860 | % 147, 81230

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO - 775.977.08 147766523 1 B10,62T.20 250,570E0

COSTO TOTAL

ACADEHICO A

MONTC UNITERID

CONCEPTQ

DESPEMSA (PLATA) % MWS:LRAI. 5 50,591,600 200,458 00

CESPEM S (HORAS HEM| % -:'p:\-. 20 FAEMSLIAL L 1 238.035.00

MATERLAL DIDACTICD [FROFESIR TITULGK A7 5 24000 PMEMSUAL ¥

M ATERLAL DIDASTICT [FHOFESIR TITULAR 6% L] i 20 MENTIAL 3 N

MATERLGL DIDACTICD [FROFLEIR TITLILAR "C7) 3 1,052.95 EMFIAL ¥ T

HATERLOL DIDA&S 10 [PROFCSOR ASDICIADD "7 L £12.50 HMENTL - 2ER5IE0 ,E;,

= ERLWL DIDACTISD IPROFESOR 8S0CIADG "R} ¥ 234,30 M ENEMAL ¥ - ?_;54"‘/

s LR DIDACTICO IPROFESOR ASOCIADD "C7) 1 TS3.ED MEHTUAL H =

saTERWL DIDACTICE TECKICO ACARFMICT "am) ¥ Z31.8E S EMSLAL £ - i
MATERIAL DINACTICO TECHICO ACADEMICT "E7) H 2140 HLHSAL L] - I'Kll'l
®ATCAAL DIDACTCD (TECHICD ACARFMICT "0 3 435030 MERSUAL H E i I.r L T,
MATFRIAL DIDACTCO [HORAE HEM] H 120G MEHSUAL L A5 AL 113.400.00 II

TOTAL FRESTACIONES HO LIGADAS AL SALARIOD

|:'~
PRESTACIINES SOCIDECONOMICAS
SCRVICOS DE SUARDERIA 1.478.00 MERSLAL 14,280.00 171,364.00
CAMASTHLAS [F MATERNICAT 258260 . 5.365.20 536520
LENTES 255000 £1,000.00 51,000.00
UTHES ESCOLARES e § a0 | 21,430.00 21,420.00 /
i
|

| | | | | e | e e e | e

IMFRESAN O TEEIS 1.8-?:\.4‘«:'

GAEILS DL ) ; § 2:080.00
AR ARATOS CATCREDNGGS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE AUEDWS SA7.0
wALE PAAA LIBRO DEL T4A DEL MAESTRG [PTC 755
WALE PAAA LIBRG DEL GIA DEL MAESTR (HEM) 78,85
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DFPCRTIVAS 20,A00.00
FESTEID DEL Cl& OF L&S MADAES 10,500.00

2Ha245
TATEM
2040000
FRI00,00

TOTAL PRESTACIONES
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0800/26

HONAS ADICIONALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA “womeno o eses oF aedcacionsee o [

CATEGEORIAGE MESTOS  GANTIAD uurmr:::ﬂm} it
PROFESIA D ARIGRATURA "8 (HAEH) 44700 | 5
SROFESDA Dk ASGHATURA "8 (HIS'M) §02.00 B
WFEDRI}E;IS&N&W'E HIE™) BE2.TL E
PRETADIOHER |IGADAR AL SALATIG

COHTOPELICDE

CLIOTA SOCIAL SALAD 73
- |C0TA SOCIAL CESANTIA L
APCYA A LA VIVIENDA ™

FRIMA VALACICHAL ACADEMICE ¥ ALMINISTRATIVG

TOTAL PIEET ACIONEN u:u.u.u
PIVESTACIONERS WO LIDADAS AL SALAID RGNS MORTO LT ARG ACabmioo
DESFEWSA (HORAS HEM) s : MEMEUAL
[MATERIAL DIDACTHCO (HORASHEM| - ! MERSUAL
AT e TOTAL PRERTACIONES NO (IRADAS AL SALGRI
FIEATACONE ¥ B0 CI0PCON IO A CANTIDAD | MESN TE LN ARG
'MALEPAMLEHDDEL!JHDEWTHDMSH]

COuTo TOTAL
PURILOG

CERRTO TOTAL i

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL 1 DE EDU 0K MEDIA SUPERIOR ot F N,
{Murmarsl X. Programacion gr L por tipo de apoyeo, Linaamisntos del Prog n U00G |

£ PE R HLLAL
LUNITARKD

|FACFESOR CE ASGHATURA S (/S T | T

PRESTACIDNE AL BALARICH MONTO BOADAS AL TAL MONTO

CATEGDM A DE PUESTOS CANTICRAD

ASANALDD g CLADTA SOCIAL SALLD ) £
FRIMA VA CACION AL SCADEMICO ¥ ADMINISTRATIVD: & - |cuoTa SOCIAL CESANTIA S |E 2
EEGURIDAD SOCIAL” [& - |Povo A LaiviEnDe : -

BE RETIFD © £

AL FRESTACROMNES LIGADAS A LARED 3

PRERTI 4 AL SALARKD FOM A MONTO UNTTARID PCRIGDD

DIFSFEMSA (HORAS HSH} MENZIAL
HATERIAL DIMWDIHMHW] FENML

TOTAL PR IOMES MO LIOADRS &L SALARIGD

PRESTACHONES SOCI HOMICAS CANTIDAD SO TO USITARID PERIOLD COSTO PARCIAL

[WALE 2ARA LIRRO DEL DI DEL MAESTRO [HSM|

RESUMEN

SUELDOS (o) |3 PPYRERT]  SUELDOS HORAS COUGAGISN MEDIA BUPERIORA |
PRESTACION EEETINT]  PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP, (1)
EUELDQIHDRMMHBIDN.RLI.'IM_

rEsTacianes Homas apicionayes (o) EXEEEEGEGG OTAL CAPITULD 1000 [a+b+c-d+o+f) IR et

TOTAL DE CAPITULG 1000 (SERVICIOS PERSONALES - U 05 Y PRESTACIO 5.5£7,050.00 | §
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 ¥ 5000 (GASTOS DE OPERACION) 1,132, 214.00 | §

T | NOTAS AL PREBUPUESTDN

migmsk neta g

\ I ETIE idad sresuplestal dal Gobipten Fanpra

el Cor L suse i

*Corbhaseenal At 102 0els
“ Do base anel A 4 d6 iR Ley

e it BRBCEAH GERERAL DF UNVERSCADTE
Can naseen sl 103 e la | ey dal i

VEL it DN 85 y B IFLSIC AR
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR .
Educacion LrP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
T oD | T TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
AMNALITICO DE PRESUPUESTO COM BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
12EUTO0OTY - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ¥ POLITECHNIGA DE LA SIERRA DE GUERRERD
ZOMA ECONOMICA: All MUMERD DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS
=UELDE HENSL
GE PUESTOE Mo, DE PUESTOS J"Lﬁf"::':ﬁ‘"“‘
RECTOR 1 5 3
SECRETARID ALADEM o 5 K - |= -
SECHE (BRI OF WINCLLACION O D ALFMISTRACION Y FRANTAS o 5 - Is
EROGADDGENERAL ) N [ B |5 z : \
OL;rJWILCFE!Eﬂ?mD ! o & i - E ) .
DIRECTOR DE ARES | Iz ] 55,5 - 115004590 | & 132, 170.80
| FBDIRECTOR CE & v % WIETED | § s B ;
|EFE OF CEFARTAMENTD B = T 5 JEEITOE § Bral | $ \'\
SUBTOTAL SUEL 5 $ $ \

DS NOMERME
PMENELIAL

CATEGORIA DE PUESTOS

PROFESCIA TITULAR 4" = ] 5 - 5 1

[FROFESOA TITULER 3" B [ s B0 3 E '

PROFES0R TITULAR "G [ 5 3pP0IE | 8 1 n

SROFS0R ASOCIADD "A° Y 5 1735700 | 3 52,091.00 | & 524 852,00

PROFESDR ASDGIADGD B° [ 5 1546380 | 5 5 ) 2

PROFESOR ASDCIADD T = ] 3 280715 § s -

TECHICG ACADEMICD A [ % 1477060 3 BN ;

TECHICD ACADEMICD "B ] BE TET AT - |5 S Py
[ECRIGD ACADEMICD "0 [ § 10 B E 2 g5
(FAICIFFSOR OF ASIGHATURA “A° [HISHM) = [ 3 44700 % - % ..r-"""’
FROFESOR CF ASIEHATURS B (HSM) 75 |3 51230 % 1BE 35250 | § 2 ,260,250.00
FROFESOR DE ASIGHATURA T HISH] [ % 35275 % B N

SIEATOTAL PERSOMAL ACADEMICD 19906170 & 240,833,080 % 280520200

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARLAL T
SUELDC MENSLIAL COSTONOMIMNA
UNITARID

CATECORIA DE PLEEETOS No O PLESTOS

25T 0G0 0 FSPECIALISTA BN EDUCACHIN SOCIDEMOCIDMA [ 3 24,278.90 | & $ -
ABOGADOESCOLAR g s 23,1628 | § — - |» i
MEDICD GENERAL ESCOLAR ' T = 3 2827500 5 - s -
ENFERMERA ESCOLAR, [ o B 208205 5 - |s -
COORDINADUH 5 $ 5242255 1573735 54577820
INVESTIGADIOR ESPECIALIZADD ] _® i J4345 3 1= 2
[INGEMNIERC FM SISTEMAS ) ] 1189100 & % -
FEFECIALSTA 1ECMICG 1 % 0&raa0 % 10,579.40 | 3 “128,852.80
EEEDECFICING T Rk x BE 551105 8 1810 | $ #37,885.36 |
TECHeGD BIELICTECARID i ] t BSALAT & - |s :
TECNICD EN CONTABILIDAD 1 & E5aza7 8 k] 114,885 64
ANALESTA A HISTRATIVG 1 BE Biazat § 5527 |8 11498554
TECHIC ESPECIALIZADD EN ELECTRONIGA i 0 t GEERAT § - Is :
TECHICD ESPECALIZADD EN MAMTENIMIENTD 1 3 558247 % 955747 | 8 114,985.54
CHOFER DE RECTOR ) 0 g G5ETAT % 5
IEFE DE Emm{:ﬁuemmrsmhlmm B ] & 958747 . 8 §
CHOFER ADMINISTRATIVE o 0 H o582.47 £ . :
AEISTENTE D2 SERVICICE ¥ MANTENIMIENTD 1 5 9.582.47 | & B5a247 | 114, 508
SECRETARIA DE RECTOR N 5 858247 & S -
T SECRETARLS DE SECAETARID 3 s 956247 |5 5 :
[SECRETARIA DE DYRECTOA DE AREA B v s 95825 5 — |
5 |SELHET AR DE SUBDIRECTOR DE ARER, o $ BEEea7 3 5 i |
A SECAETARIA DF JEFE DE DEFLRTAMEN 1 z % 1516454 | &
it SURTOTAL ADMINISTRAT  SECRETARBAL 5 133,623.5 5

TOTAL SUELDOS
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ZONAECOMNOMICA: A1l NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

FRESTACIOMNES

PRESTACIOMES LIGADAS AL SALARIO
MANDOSE
SUPERICRES Y ACADEMICOS

ADMINISTRATRD ¥
CRETARIAL

0

OSTO FERIDDD

AGUINALOD A nas = a7 220 178,164 83 | § B24,715.03

SRIMA YACACTINAL MANDOS SUPERIGAES ¥ MLOIGS 1ORIAE ] A0,743.03
JH|MA,'.IM‘_AE_.\.QN.\,: :a.mnzm:n ' ADMINEETRA T i-l CiAs L 1_55 4580 | 5 106,298,594 | § 2B8.245.74
SEGURDAL SO0AL™ 3,575 H 407 57342 | § 5 1BE,267.36 [ § B55,185 42
EanTiA B4 EO AvVARTADS © 5 R Is 173,875.70 | & £150810 ] § 50.E10,62 | § 173,541 57

CUGTA SRCAL SAL D™ e e L"':E‘:”'-' H nals 125745 | % 1801 60| £,032.05

I

|cuome soou cesaniia T ELOITHALE £ 00 |5 1.904.27 | § 72000 | & 2,384.21
AREIVED A LA NIVIEN DR i S H 204,450.06 | 8§ 148 260070 | & E0174.70 | 8 436, EB4.36 L
T e P 58124385 3770404 | % T200.65 | 3 wisee| |

COSTOTATAL

PLAICH
PERIDDD

CONCEPTQ

IESFENSA (FLAZA) % _MENSUAL t 50,621450

OEEPLHER (HOMAS HEM) ] HENTUAL H 150,400.00

#ATERI4 DIDACTICD [FROFESOR TITULAR A7) L] MENSLIAL ]

WATFRIAL DIRACTICD [PROFESOR TTULAR “0°) L] HENFUAL %

MATFRIAL DIDACTICD [FROFESOR TITULAR "7 § MENSUAL %

MATFAIAL DIC&CTICO [PROFESOR ASOGIADG *A%) L] MENSLIAL % 2 053,680

| MATERIAL DICAGTIGD [P RO TSR ASOCIADD "R L FIEMSLIAL E

MATEAIAL DIDACTICD (PROFESIA ASOICIADG ') L MEMSLIAL % .
MATEAIAL CILECTICD (TECHICD ACADEMICD "A7) £ MEMSLAL ) Pj. e
MATEHIAL LAGACTICD (TECHICD ACARFMICT "E7| £ MEMSLA, B /-"'E
MATERIAL LADACTICO TECMICE ACAREMICD "0 £ MERSLIAL & -

MATERIAL DADACTICD (HORAS HEH| = MEMELIA] & 72,750.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEFTO MONTO UNITARKD PERIDDO

PERIDDD
EERVICICS Uit GLARLERIA 10 3 1,428.00 MEMELAL £ Ta,280.00 | § 171,360.00
CARASTILLAS L MATERNITIAL 2 B 2,682 ANUAL $ 53520 % 5.365.20
LLNTES 20 s @ ANUAL $ s1,000.00 ] # 51,000,00
(TIl F8 E8C0AARES = an 5 AR ¥ 47000 § 31.430.00
|HARESION DE TESIE 1 5 1,865, 45 AN g [ 1.285.45
GASTOE DE SEFELID BE 5 7,040,050 AMUAL f ¥ 7.040.00
AFARATOE QR IIPEDICDS, s MV0S ¥ SILLAS DE RLEDAS 1 L ARLAL L § 3.570.00
ALE AR LIBAD DEL Did DEL MAESTRC PTC) 3 5 ARLUAL L] § 2,952 65
WAL AR LIOAC DL D1l DEL MAESTRC (HEM) 75 F 7455 AMLAL ' oam5a5 | § 9.356.25
RCTIVIDADES CULTURALFS Y DERORTIVAS 1 z 20,400.00 AMLAL [ 040000 | § 20,400.00
FESTEID DAL DIA IF | AS MADRES 1 £ 10,700.00 ANLAL [ 10,200.00 | §
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HORAS ADICIONALES PATA INCREMENTO DE MATRICULA |7 TNGMERD DE MEAES DE APLIDACIONISER-DIC)
SUELDOMENSUAL — COYTO HOMINR
LPHIT A MEMUAIAL

CATEOONA DY PUERTOS QRNTIDAD

PROFESOR DE ASIGHATURA "&" [HSm)
SRIFES0R DE ABIGHATURA "E” (HAS/H)
SRAFESOA [ ASGNATURS "C [RraH)

14 PRESTACKONES LIGADAS AL RuLARKD
AEUIMALLD - | CUOTE SOCIAL SALD o
FRIMA WATAZIONAL ACADEMICD T ADMIRISTRATVG -~ CUOTASOCIAL CESANTIA T
SEGURDAL 50181 i - APCIYD A LAVIVIENDA ™
(CESANTIA FM EOAD avaMzabs RETHD "

T = =i TOTAL PAEETACICHLS LIALAS AEBALARI
PREBTACIONIS KO LIGATIAS AL BALARID | ZOMA | MONID UNITANK)

DEEPENEA [HORAEHEM) p MERELIAL
MATERIAL DHDACTICD (HORAS HEM| J MEMELIAL
il ) TOTAL PRESTACIONES N LG !
PRESTAGIGNES SOCIOECONGMICAN CANTIDAD | MONEG LNITARIG COHT O PARCIAL

CORTE ToTal
P RsD D

'J4LE FARA LBRD DEL Dia DEL MAESTRAC (HEM)

ARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIQR
ion prasupuastal por tipo do apoyo, Linoamiontos del P rrim W00 |

SUELDO MENSLIAL C 3N i
CATECDRADE CANTIDALY { ¥ PERIOERCY

NI \
DROFESOR DE ASIGMATLRA ™A (HISHM] | 123 [ 44700 % 56,1720 | $ Z36,491.20 :
PRESTACKINES § AL BALARK MONTE [ VMES LIGADAS AL SALARIO HONTO
AGUINALDD 3 26,375.80 | CUOTA SOCIAL SALUD /3 [ 35154
PRIMA VACACINAL ACATIERICD Y ADMIKISTRATIVO 3 AE.755.08 | CUCTA SOCIAL CESANTLS 3 1S | :
SEGURDAD 50014 5 ZAETHAT | APV A LAVIVIENDA S = 5 1180456 !
CESANTIA F EQAD AVAMTATA ™ 5 7.508.60  FETIRG © % 3,72 i L;.x -
) $0,174.52 ||,r""
DESPENEA (HOAS HEM) a8 35,90 MEHSLIA] 5 454540 & 18,5550
MATEAIAL DIDACTICD (HORAS S Al |8 1150 MFNSLAL E 231000 Eran00 "
% 27 BB Eﬁff
ALE PARA LIERD DEL Di& DEL MAESTRC (HSM) 13§ 24,06 ANUAL % a553.40( % 3.05G.40

RESUMEN
SUELDOS HORAS EOUCACION MEDIA SUPE R
PRE : PRESTACIONES 4 ABEDUC 1SN MEDIA
sucloos Horas abrcionales (o GG
pregTaciones nonas apcionalen 4 B

TOTALES POR CARITULOS
TOTAL DE CAPITULD 1000 [SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS ¥ PRESTACIONES) 5,739.861.00 | §
TOTAL DE CAPITULOS 3000, 3000 ¥ 5000 [GASTOS DE OPERACION) 2,008,541.00 | §
PUESTOTOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTD:

*Longaseenelart T2 oe le Lay de
Yon Nase AR e At 47 dasa Ly e
. : Bl L ARG TERERAL DE UMVERBOADEE
Cnr aae an sl &t 150 g6 le Lay el ISSSTE (FOVISSSTE TECHOLGIICAS 3 POLITIE AR
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026,

Pﬂ,r,ww Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Estado Libre y S6berano de Guerrero

Marlenne JohvanaMendoza Gonzalez Rica astillo Pena
Director neral de Universidades Secretarip dg|Educacion del
dgicas y Politécnicas Estado d¢ Guerrero

Far
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Luns Dircio GII
la Universidad Tegy
deta-Sierra de
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y \ Py
! Lol R¥ b
ey B Wilibaldo Delgado Carrillo
P _“EB®tor de la Universidad Tecnolégica y
2 Politécnica de Coyuca de Benitez

‘yhhmﬁd 'Fmv"-lomﬁ\l Foliternlen
[ “Coyuca deBeniter-- ]

. ECTORIA

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVEMIO MODIFICATORIO AL COMVEMIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICID EDUCATIVO DE LAS UNINVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVD FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES".
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