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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR \\
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL
ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR -
SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, DELFINA GOMEZ ALVAREZ, ASISTIDA POR MIGUEL.
ANGEL HERNANDEZ ESPEJEL, SECRETARIO DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION Y OSCAR FLORES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS,Y LAS
UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA  FIDEL ~ VELAZQUEZ,  UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE
MEXICO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE
DE TOLUCA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES” REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, RAFAEL ADOLFO
NUNEZ GONZALEZ, AGUSTIN JEHU COVARRUBIAS SOTELO, ISAIAS GOMEZ VENCES, ANGEL
OCTAVIO VALDES SAMPEDRO, SOFIA FERNANDEZ PENA, Y ANA CRISTINA ROJAS
HERNANDEZ: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS,
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: ’\ R

ANTECEDENTES EM Y

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la |
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de Declaraciones
il de este instrumento. U

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) dei presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes ylo Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado del Estado de México, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado del
Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnologico”.

3.- Con fecha 10 de marzo, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la Asignacion de
Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnolégico del Estado de México, para el ejercicio fiscal 2026, en lo sucesivo “EL
CONVENIO”. mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero a “LAS
UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacién, hasta por la cantidad de $751,188,580.00
(Setecientos cincuenta y un millones ciento ochenta y ocho mil quinientos ochenta pesos 00/100
M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO’ se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros'gara
su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenidolen
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcéyotl

$92,097,708.00

$92,097,708.00

$184,195,416.00

Universidad Tecnologica del Valle de
Toluca

$65,537,373.00

$65,537,373.00

$131,074,746.00

Universidad Tecnolégica “Fidel Velazquez”

$91,357,004.00

$91,357,004.00

$182,714,008.00

Universidad Tecnologica de Tecamac

$92,505,127.00

$92,505,127.00

$185,010,254.00

Universidad Tecnolégica de Zinacantepec

$7,260,352.00

$7,260,352.00

$14,520,704.00

-
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Total $751,188,580.00

$375,594,290.00 | $375,594,290.00

Asimismo, en la clausula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efecto
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

X
N
\

Al

l.- De “LA SEP”:

la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual ‘
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades ||
Federativas y de los Municipios. 1

(\
I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de;‘r\_\

l.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020 y su
ultima reforma publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la
persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas
educativos afines a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de, la
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi co
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y |
actualizacién normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el
funcionamiento y operacién de las universidades tecnolégicas y politecnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién
e investigacion, a cargo de las universidades tecnologicas y politécnicas: desarrollar, en coordinacion con
las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para |
el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y ggstionar
los apoyos|necesarios para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnica ]
unidades q,\ inistrativas de la Secretariay demés dependencias y entidades de la Administra
Federal.
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I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas

y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las §
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federales y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y -
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos|
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la
participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. %)

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la ?
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo .\ |
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado.. |
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se consideraran las |
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se ‘|
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion |
que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las | |\
Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el \)
financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones
paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion
superior de las Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la
educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos
publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con
eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de \
educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su ’\/\
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

v

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superio
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han <
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
corrdspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia C
060% _en la Ciudad de México.
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I1.1.- Que el Estado de México es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

I.2.- Que la Gobernadora Constitucional del Estado de México, maestra Delfina Gémez Alvarez, cuenta
con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 65 y 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; asi como 2, 5y 9
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México.

I.3.- Que el Secretario de Finanzas, contador publico Oscar Flores Jiménez, se encuentra plenamente
facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 78 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi como 4, 6, 19, 23 fraccion Ill, 28 y 29 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 1.1., fraccion I, 1.5., fraccion VI, 1.38,

fraccion Il, y 1.40 del Codigo Administrativo del Estado de México; asi como 6 y 7 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas. %}

I1.4.- Que el Secretario de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, maestro Miguel Angel Hernandez
Espejel, se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente instrumento, de conformidad con \
lo dispuesto por los articulos 78 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 4, 6
19, 23, fraccidn VI, 34 y 35 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México; 1.1. S\
fraccion I, 1.5., fraccion VI, 1.38, fraccién 1I, y 1.40 del Codigo Administrativo del Estado de México; asi |/
comob6y?7, fracciones Iy XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia |
e Innovacion. '_Q*

C 2

IL.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Sebastian
Lerdo de Tejada Poniente, numero 300, primer piso, puerta numero 216, Palacio del Poder Ejecutivo,
Colonia Centro, C. P. 50000, en la Ciudad de Toluca, Estado de México.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

lll.1.- Universidad Tecnologica Fidel Velazquez

a. Que la Universidad Tecnologica Fidel Velazquez es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 56 que contiene la Ley que crea al Organi
Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnologi
“Fidel Velazquez” publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Méxic
el dia 27 de diciembre de 1994.

b. Que de acuerdo con la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado Universidad Tecnolégica “Fidel Velazquez’, tiene por objeto: formar profesionales
aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos y la solucién creativa de los problemas,
con un sentido de innovacion al incorporar los avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo con
los requerimientos del desarrollo econémico y social de la region, el Estado y pais; realizar -\
investigaciones cientificas y tecnologicas que le permitan el avance del conocimiento, que / , |\
fortalezcan la ensefianza tecnolégica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales / / /

y materiales que contribuyan a elevar la calidad de vida de la sociedad. /
|/
&

Que su representante cuenta con las fa}ctjl'tades suficientes para suscribir el presente jasttumento,

en términos de lo dispuesto en los articulos 12 y 15 fraccion IV de la Ley que cre rganismo

O
publico descentralizado de caraCter estatal denominado Universidad Tecn \

» / |
y
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Velazquez” publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Mexico, el dia
de diciembre de 1994,

d. Que para _efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida \\
Emiliano Zapata, s/n, Colonia El Trafico, C.P. 54400, Municipio de Nicolds Romero, Estado de )
Mexico.

lll.2.- Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl

a. Que la Universidad Tecnologica de Nezahualcoyotl es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 24 que contiene la Ley que crea al
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el
dia 7 de septiembre de 1991.

b. Que de acuerdo con la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado: Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl, tiene por objeto: impartir educacion
tecnologica de tipo superior para la formacién de recursos humanos, aptos para la aplicaciéon de
conocimientos y la solucion creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporaciéon de los avances cientificos y tecnologicos, de acuerdo con los requerimientos del \
desarrollo econémico y social de la region, el estado y el pais; realizar investigaciones cientificas |
y tecnolégicas que se traduzcan en aportaciones concretas que fortalezcan la ensefianza |
tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, asi comof\\y
elevar la calidad de vida de la comunidad. N

c. Que su representante cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 15 fraccion VIl de la Ley que crea al
organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnolégica de
Nezahualcoyotl, publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el
dia 7 de septiembre de 1991.

d. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Circuito
Universidad Tecnoldgica s/n, Colonia Benito Juarez, C. P. 57000, municipio de Nezahualcoyotl,
Estado de Meéxico.

lll.3.- Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México

a. Que la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto del Ejecutivo
por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno” del Estado de México, el dia 29 de agosto de 1997.

Que de acuerdo con el Decreto del Ejecutivo porelque se crea el Organismo PU
Descentralizado denominado Universidad Tecnologica del Sur del Estado de Mexico, modifi
mediante decreto del Ejecutivo Estatal, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México en fecha 15 de febrero de 2011, tiene por objeto:

e T




l1l.4.- Universidad Tecnolégica de Tecamac

"
II!I.S.- Universidad Tecnologica del Valle de Toluca
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innovacion, al incorporar los avances cientificos y tecnologicos de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico social de la region, el Estado y el pais;

Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento, |
que fortalezcan la ensefianza tecnologica y el mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales, a fin de elevar la calidad de vida de la sociedad;

Llevar a cabo programas de vinculaciéon con los sectores publico, privado y social que
contribuyan a consolidar el desarrollo tecnolégico y social de la comunidad;

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; y :
Promover la cultura regional, estatal, nacional y universal.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 fraccion Il y 18 fraccién X, del Decreto del Ejecutivo
por el que secrea el organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado
Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta
del Gobierno” del Estado de México el dia 29 de agosto de 1997.

Tejupilco — Amatepec, kildémetro 12, sin numero, Localidad de San Miguel Ixtapan, C.P. 51426,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera ﬁ\
Municipio de Tejupilco, Estado de Mexico. b

I\\\,‘i
Que la Universidad Tecnolégica de Tecamaces un organismo publico descentralizado del”
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad

con lo establecido en el articulo 1°de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de |\
caracter estatal denominado Universidad Tecnolégica de Tecamac, publicada en el Periodico |
Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, mediante el Decreto 146 expedido porla H. |
LIl Legislatura del Estado de México, el dia 28 de junio de 1996. \ot

Que de acuerdo con la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal
denominado Universidad Tecnologica de Tecamac, tiene por objeto: formar Técnicos Superiores
y Profesionales Universitarios en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, aptos para la
aplicacién y generacion de conocimiento y la solucion creativa de los problemas, con un sentido
de innovacidon al incorporar los avances cientificos y tecnologicos de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econdmico y social de la regién, el estado y el pais.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 5, fraccion XIV, 6, fraccién Il, 15y 18, fraccion IX de la
Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad
Tecnologica de Tecamac, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
México, el dia 28 de junio de 1996.

Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en el Km 37.5 de la
Carretera Federal México-Pachuca, Predio Sierra Hermosa, C.P. 55740, Municipio de Tegamac,
Estado de México.

Que la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca es un organismo publico descer
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, d
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el
Organismo Publico Desceptralizado de caracter estatal denominado Universidad Tet
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Valle de Toluca, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Mexico, el
dia 03 de septiembre de 2001.

b. Que de acuerdo con el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnoldgica del Valle de
Toluca, tiene por objeto: impartir educacion superior con validez oficial para formar integramente
profesionales competentes con un amplio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un
elevado compromiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente conocimientos en la
solucion de problemas; ofrecer programas de educacion superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia flexibilidad y calidad; formar profesionistas universitarios, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de los problemas con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

c. Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 5 fraccion Il, 16 fraccion IX del Decreto del Ejecutivo del
Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado
Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno” del Estado de México, el dia 03 de septiembre de 2001.

d. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera del
Departamento del D.F. Km 7.5, Colonia Santa Maria Atarasquillo, C.P. 52044, Municipio de Lerma,
Estado de Mexico.

lil.6.- Universidad Tecnolodgica de Zinacantepec

a. Que la Universidad Tecnolégica de Zinacantepec es un organismo publico descentralizado del
Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el dia 10 de diciembre de 2013.

b. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que
se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnologica de
Zinacantepec, tiene por objeto:

Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

Formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del Nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles academicos de Ingenieria Técnica
(Licencia Profesional) y Licenciatura.

Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan. en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion\ge
bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.
/Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.
'Promover la cultura cientifica y tecnolégica.
Realizar funciones de vinculacion co /Ios sectores publico, privado y social, para contribuir al
desarrollo tecnologico y social de la gomunidad.
\ — g .
c.| |Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en

términos de lo dispuesto en ¢l ayticulo 17, fracciones | y IX del Decreto del Ejecutivo detptade

y
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por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolbgica
de Zinacantepec, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Mexico,
el dia 10 de diciembre de 2013.

d. Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle Libramiento
Universidad No.106, San Bartolo el Llano, Santa Maria del Monte, C.P. 51361, Municipio de -
Zinacantepec, Estado de México. \\\

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan |as siguientes:

CLAUSULAS Y

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segundo,‘\\
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso €); y el ANEXO TECNICO, numerales 1, 2\
y 3 de “EL CONVENIO”. LA

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA, ""{
parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue: \_)

“SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales
a “LAS UNIVERSIDADES” recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
2026, conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente
instrumento en sus numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de México” y 2 “Calendario de Ministracion
y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del
U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”. Y

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $382,486,909.00 (Trescientos ochenta y dos millones cuatrocientos ochenta y /i./.\
seis mil novecientos nueve pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica /]
que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, \&
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y /
Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del
‘U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del
ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo

a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y

XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO,
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

‘(‘\ “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho An ticogde

1 : S
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Presupuesto podré ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD?” justifique plenamente el
incremento de matricula; no incremente el costo de la plantilla del personal directivo (mando); no

se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos K
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del
cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitird por escrito, en su caso, la procedencia
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

4

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados

para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entre otros; conciertos artisticos con fines de lucro; construccién de bienes inmuebles nuevos o
inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al
articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y
comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del personal cualquiera que fuera su
régimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados %}
con alguin evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo. .

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan \j

ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA \
|
\

SEP”, asi como a la vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos’ establecidos |
por “LA SEP”.” A%y \
LY
TERCERA. - “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula TERCERA, “\\
parrafo primero de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue: \)

“TERCERA. - “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en
funcién de su disponibilidad presupuestaria.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.”

CUARTA. - “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula QUINTA, inciso
e) de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“QUINTA. - “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a: ﬁ/

a)ad)...

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de
10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO d
presente instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales,
cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el deposito de los recursos fina iciero
que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referidg.

v P
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QUINTA. - "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de
"EL CONVENIO".

SEXTA. - "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA TERCERA, CUARTA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se

refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA y QUINTA de este instrumento, rigen todas y cada una
de las declaraciones y clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el
presente acto.

SEPTIMA. - El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 10 de septiembre de 2026.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

.‘L.

icardo Villanueva-tor

Subsectetario de Educacién Superior
S b S
/M
z’ m/
\_1

. e ;
y e,
j:f'Oscar Flores Jiménez
ecretario de Finanzas del
Estado de México
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e
Rafagl Adolfo Nuiiez Go
Rector de’la Universidad Tecnologica Fidel

Velazquez

Covarrubias Sotelo
Tecnolégica de

[ e
/ : //(’/.(

Sofia Fernandez Pefia Ana Cristina Rojas Hernandez
Rectora de la Universidad Tecnoldgica del Rectora de la Universidad Tecnoiégica de
Valle de Toluca Zinacantepec

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
“LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES

0843/26

DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO.

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $375,594,290.00 "

(Trescientos setenta y cinco millones quinientos noventa y cuatro mil doscientos
noventa pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$375,594,290.00 (Trescientos setenta y cinco millones quinientos noventa y cuatro

mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.).

e RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $6,892,619.00 (Seis millones ochocientos noventa y dos mil

seiscientos diecinueve pesos 00/100 M.N.).

d) Recursos estatales: $6,892,619.00 (Seis millones ochocientos noventa y dos mil

seiscientos diecinueve pesos 00/100 M.N.).

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnologica del Sur del
Estado de México

$27,333,710.00

$27,333,710.00

$54,667,420.00

Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl

$94,543,449.00

$94,543,449.00

$189,086,898.00

Universidad Tecnologica del Valle de
Toluca

$67,279,018.00

$67,279,018.00

$134,558,036.00

Universidad Tecnolégica “Fidel Velazquez”

$92,798,552.00

$92,798,552.00

$185,597,104.00

Universidad Tecnologica de Tecamac

$92,741,646.00

$92,741,646.00

$185,483,292.00

Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec

$7,790,534.00

$7,790,534.00

$15,581,068.00

Total

$382,486,909.00

$382,486,909.00

$764,973,818.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTEé\
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO

Mo MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $10,734,690.00 $10,734,690.00 $21,469,380.00
Abril $8,051,017.00 $8,051,017.00 $16,102,034.00
Wayo #0010 Lioe e Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00 $0.00 2026
Julio $4,025,508.00 $4,025,508.00 $8,051,016.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,522,495.00 $4.522,495.00 $9,044,990.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $27,333,710.00 $27,333,710.00 $54,667,420.00 *

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

o MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $36,839,083.00 $36,839,083.00 $73,678,166.00
Abril $27,629,312.00 $27,629,312.00 $55,258,624.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ,
Junio $0.00 $0.00 $0.00| ENere @ noviembre
Julio $13,814,656.00 $13,814,656.00 $27,629,312.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $16,260,398.00 $16,260,398.00 $32,520,796.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
; trimestre del 2027*
Total Anual $94,543,449.00 $94,543,449.00 $189,086,898.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA
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i MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual 'EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $26,214,949.00 $26,214,949.00 $52,429,898.00
Abril $19,661,211.00 $19,661,211.00 $39,322,422.00
Mayo 00 S L Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00 $0.00 2026
Julio $9,830,605.00 $9,830,605.00 $19,661,210.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $11,572,253.00 $11,5672,253.00 $23,144,506.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $67,279,018.00 $67,279,018.00 $134,558,036.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA FIDEL VELAZQUEZ

Yica MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $36,542,801.00 $36,542,801.00 $73,085,602.00
Abril $27,407,101.00 $27,407,101.00 $54,814,202.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00| Enero 28;;'8'“”9
Julio $13,703,550.00 $13,703,550.00 $27,407,100.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $15,145,100.00 $15,145,100.00 $30,290,200.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
I trimestre del 2027~
Total Anual j $92,798,552.00 $92,798,552.00 $185,597,104.00

Notas: La as ignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC
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A MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $37,002,050.00 $37,002,050.00 $74,004,100.00
Abril $27,751,538.00 $27,751,538.00 $55,503,076.00
s $0.00 DO L Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00 $0.00 2026
Julio $13,875,769.00 $13,875,769.00 $27,751,538.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $14,112,289.00 $14,112,289.00 $28,224,578.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027~
Total Anual $92,741,646.00 $92,741,646.00 $185,483,292.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,904,140.00 $2,904,140.00 $5,808,280.00
Abril $2,178,105.00 $2,178,105.00 $4,356,210.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ,
Junio $0.00 $0.00 50.00| F"er0 3 noviembre
Julio $1,089,052.00 $1,089,052.00 $2,178,104.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,619,237.00 $1,619,237.00 $3,238,474.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
" Durante diciembrge
Diciemdlre $0.00 $0.00 $0.00 _2026 al primer\
“ trimestre del 2027
Total Al‘pual $7,790,534.00 $7,790,534.00 $15,581,068.00 ‘

Notas: Ii: asignacion de recursos federales
rminos de lo dispuesto en el artic

*En té

epende de la disponibilidad presupuestalr'ia.\. !
17 de la Ley de Disciplina Financiera de_ las__ ‘|"\,‘

?égina Sx‘d
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Entidades Federativas y los Municipios.

3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS,

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién = 7P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
S o Tt TECNOLOGICAS ¥ POLITEGNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE 2
o UNENSIOAD TEONOLOGIADEL SUADEL CSADOGE NN |
ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
DO MENSUA BETO NOMiNA
GORIAD P O o D P STO 810 - p 0 O PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | 5 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 5 5 Is 62,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 s B -
ABOGADO GENERAL 7 5 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALOR INTERNO 0 s - s =
DIRECTOR DE AREA 7 5 388,550.15 | 4,662,625.80
SURDIRECTOR OF ARFA 1 3 39.367.60 |8 472,411.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 5 37189165 |S  4,462,699.80
BTo i DO e DO = RIOR S 10 99 22 0 906,68 00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

. COSTO PERI
UNITARIO MENSUAL 5 e

PROFESOR TITULAR "A" o § 518 - |8 -
PROFESCRTITULAR B" i 4 y 518 119,36380 | §  1,432,365.60
PROFESOR TITULAR "G - ] I $ s s
PROFESOR ASOCIADO “A” i o B $ 5 .
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 5 $ - s :
PROFESOR ASOCIADD 0" 28 3 5|5 GI0,60020|$  7,327,202.40
TECNICO ACADEMICO "A" D 0 5 s = s :
TECNICO AGADEMICG "B" 0 5 30 T Is -
TECNICO ACADEMICD "G o S I's 5 ~
PROFESOR DE ASIGNATURA " A" (H/S/M) 3 s 's - s
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) ! 1216 ) I's 610,79680 |$  7,329,56160
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 1 0 $ |s - ols .
SUBTOTAL PERSONAL AGADEMICO $ $  1,340,76080 §  16,089,129.60

COSTO NOMINA
MENSUAL

SUELDO MENSUAL

OSTO PERI
UNITARIO e g

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 5 $
ABOGADO ESCOLAR I 9 $ $
MEDICO GENERAL ESCOLAR } o § 5 - s
ENFERMERA ESCOLAR ‘ 4 s 3 20,820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR T s T T $ 7621225 |s 914,547.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ E 15,242.45 | $ 182,909.40
INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 5 11,991.00 | $ 143,892.00
ESPECIALISTA TECNICO 1 0 5 B BE .
JEFE DE OFICINA | 10 5 $ 95,11050|$  1.169.326.00
TECNICO BIBLIOTECARIO ! 1 $ s 958247 | § 114,980.64
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 s 7|s 28,747.41 | % 344,968.92
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 s 715 67.077.29|% 804,927.48
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 $ s S
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 718 9,582.47 | § 114,989.64
CHOFER DE RECTOR 1 3 s 9.582.47 | 114,989.64
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO B 2 5 - s qoieasals 22997928 )
CHOFER ADMINISTRATIVO 7 s s 9.582.47 |5 114,989.64
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTC 1 3 3 9582475 114,989.64
SECRETARIA OE RECTOR 1 5 I's 958247 | § 114,989.64
SECRETARIA DE SECRETARIO 1 s s 958247 | § 114,985.64
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 5 5 57,49482 | $ 689,037.84
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA i 1 S S 9,582.47 | 114,989.64
ECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO B e E s 7665976 |8 91991742
BTOTAL AD STRA 0 A ARIA 289,682.03 349,180 6,590

agina 16 de 35

i




0843/26

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO \\
7 MANDOS . ]
ADMINISTRATIVO ¥

CONCEPTO BASE DE CALCULO - SUP::[E)OISSES Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DiAS § 132295467 5 732,240.71|$  3,842,886.44

PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS 330,741.17 3 330,741.17
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS 1,072,608 64 439,344.42 | $  1,511,053.08 "
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% 5 168874689 |% 160408622 |5 657,03959 | $  3,949,872.70 N

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% s 537,790.51 | $ 510,829.86 | & 20923778 |6 1,257,856.16

12.86 {*) No. PLAZAS (*
CUOTA SOCIAL SALUD ** et 3643.20 | $ 1457280 | 789360 | § 26,109.60
. 5.00 (*) No, PLAZAS (* N

CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 ity b 1,440.00 | % 5,760.00 | § 3,120.00 | $ 10,320.00

APOYO A LA VIVIENDA 5% 5 84691419 | § 804,456.48 | § 32950832 | $  1,980,878.99

RETIRO 2 2% $ 238,133.64 | § 321,782.59 | § 131,803.33 | § 691,719.56

O . PR A O ADA A (A ARIO 5 4970 4 + 411 510 3! 4 60 9.68

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
i . ADMINISTRATIVO ¥ COSTOTOTAL |
CONGEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO ok il

1,408.10 MENSUAL

DESPENSA (PLAZA) Iy $ 540,710.40
DESPENSA (HORAS HSM) $ 35.20 MENSUAL § 513,638.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") $ 840.90 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") $ 926.20 MENSUAL $ 44,457.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") $ 1,032.95 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") $ 612.60 MENSUAL § 4
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") 3 696.30 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "C") 5 763.60 MENSUAL s 256,569.60
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "A") s 331.85 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "B") 3 351.40 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 5 435.20 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) s 17.50 MENSUAL $ 255,360.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,610,736.00 $ 879,664.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONGEPTO CANTIDAD | MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CCE:I’ J g;m

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 5 1,428.00 MENSUAL 5 42,840.00 | $ 514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 ] 2,682.60 ANUAL 5 16,095.60 | § 16,095.60
LENTES 60 ] 2,550.00 ANUAL 3 153,000.00 | § 153,000.00
UTILES ESCOLARES 90 § 714.00 ANUAL 5 54,260.00 | $ 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 § 1,885.45 ANUAL 5 5,656.35 | § 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL 5 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRQ (PTC) 32 $ 997.55 ANUAL $ 31,921.60 | $ 31,921.60
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,216 § 24.95 ANUAL 5 30,339.20 | § 30,339.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 § 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 § 10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | § 10,200.00

; TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 851,562.75

TOTAL PRESTACIONES 16,943,292,83
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0843/26

; - CATEGORIADE PUES Rt : et 0STOBERIODO.
PROFESOR DE ASIGNATURA " A" (H/S/M] 530 $ 447 5 228,429.00 | $ 913,716.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M] 0 $ 502.30 | $ = 8 7
TURA"C" [H/&/M) $ 2,75
et ) ONTO

AGUINALDO 101,524.00 {CUOTA SQCIAL SALUD /3 1,358.21

] 5
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 3 £0,914.40 |CUOTA SOCIAL CESANTIA ) 536.84
SEGURIDAD S0GIAL" s 51,087.49 |APOYD A LA VIVIENDA 3 45,685.80 ¢
CESANTIA EM EDAD AYANZADA ™ 5 29,010.48 |RETIRO 5 18,274.32 &
e AL BALARK |s 348,401 5.

4

i

MENSUAL 71,808.00

] ‘ A ' 20 71,808.00
3 MENSUAL 35,700.00 | % 35,700.00
, RO oI %) 3 5 . . -. 12,724.50 ;
HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ”‘;’;i':‘f"éi;g*:‘“
(Numeral X, Programacidn presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa U008 ) (SEP-DIC) %

SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS CANTIDAD UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO

PROFESOR DE ASIGNATURA"A" (HISM) o s amsls s

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO | MonTO
AGUINALDO ‘ - |CUOTA SORIALSALUD /3

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ & ICUDTA SOCIAL CESANTIA "2 &
SEGURIDAD SOCIAL” s - |APOYO ALAVIVIENDA ™

CESANTIA EN EDAD AVANZADA /2 i - IReTIRD?
: TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

o | o |

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZONA MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO CCLSELDIJS;AL
: $ 35.20 MENSUAL i
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) Al Ts 17.50 MENSUAL

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPEMSA (HORAS HEM| Al |

COSTOTOTAL

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD | MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO

{VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (e)
PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP, (f)

TOTAL CAPITULO 1000 (at+b+c+d+e+f) K 52,911,620.83

TOTALESPOR CAPITULOS FEDERAL ESTATAL
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES) 26,455,810.00 | § 26,455,810.00 | 5 52,911,620.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 {GASTOS DE OPERACION) 877,900.00 | 5 877,900.00 | $ 1,755,800.00

PRESUPUESTO TOTAL 27,333,710.00 $ 27,333,710.00 54,667,420.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

n strlt

e
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

0843/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

1BEUT0002W - UNIVERS! NOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL
ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12 o
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA DE PUESTOS " No.DEPUESTOS 5”5‘&""::::“”' wi‘&:s;t‘"' COSTO PERIODO
RECTOR 1 b3 7 $ 74,000,110 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 b $ 62,904.55 | & 754,854.60
SECRETARIO DE YINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 B h] 62,904.55 | § 754,854 .60
ABOGADO GENERAL 1 5 $ 55507.45 | 5 666,089.40
CONTRALOR INTEAND 1 5 s 5550745 | $ 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 3 s rary 499,567.05 |5 5994,804.60
SUBDIRECTOR DE AREA 6 8 39367601 8 236,20660 | § 2,834 ,467.20
JEFE DE DEPARTAMENTC ‘ 20 $ 28.607.05 | § 57214100 |$  6,865692.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORESY MEDIOS 40 s 43430620 § = 161873775 § = 19,424,853.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS S”E‘f:”’:z:"“" °°;T;‘:3:'M COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 1 h 25.209.856 3 25,209.85 | % 302,518.20
PROFESOR TITULAR "B" 78 3 29,840.96 5 2,327,6594.10 | § 27,831,129.20
PROFESQR TITULAR "C" a L3 o 34980158 - $
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 s 17.357.00 | § 5 :
PROFESOR ASOCIADD "B” o & ] - $ -
PROFESOR ASGCIADO "C" 78 $ 21,807, 3 1,700,957.7C | $ 20,411,492.40
TECNICO ACADEMICD "A" o $ 1477060 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO ™" 0 5 16.247.65 | § ERE .
TECNICO ACADEMICO"C" 0 3 17872101 § $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/5/M) o 3 447,50 | 5 s Z
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) | 6,308 L3 B02.30 | % 3,168,508.40 | 8§ 38,022,100.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {H/&/M) | 0 3 BE2.75 | & - 3 -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CGATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS  SUELDOMENSUAL "“ﬁ";‘:"m"‘ 0870 PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIDEMOCION AL i 0 $ 24.279.70 | § s :
ABOGADO ESCOLAR I s 2538510 |% 556,361.20
MEDICO GENERAL ESCOLAR 3 s 24,279.10 | § L :
ENFERMERA ESCOLAR 1 s 2082035 | 20.820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR 23 5 15,242.45 | § 35067635 |8 4,206,916.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD o 5 5 s = =%
INGENIERD EN SISTEMAS 3 IE 11.991.00 | § 3597300 | 431,676.00 N \l
ESPECIALISTA TECNICO 3 5 0.579.40 | § ) B |
JEFE DE OFIGINA 20 5 5 19822100 |$  2,378,652.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 5 30 19,164.94 | % 229,979.28
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ $ 2874741 % 344,968.92 / y
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 5 8 76,658.76 | § 919,817.12
TECNICO ESPECHALIZADO EN ELECTRONICA 1 5 B 9,582.47 | 5 114,989 64 /
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 & s 0,582.47 | § 114,089.64
CHOFER DE RECTOR 1 5 B 9.582.47 | § 114,0809.64
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO & 5 s 76,859.76 | $ 919,917.12
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 2 & 18,164.94 | § 229,979.28
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO | 6 3 $ 57.404.82 | 5 689,937.84
SECRETARIA DE RECTOR 2 3 3 19.164.84 | § 729,979.28
SECRETARIA DE SECRETARIO 73 $ $ 19,164.94 | § 229,979.28
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 $ 958247 |8 9580470 |5 1,149,896.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ) s 0.582.47 | & 5749082 | S 689,937.84
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 20 5 0,582.47 | § 19164940 |5 2,299,792.80

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 28966203 $  1341,89364. 8  16,102,723.68

TOTAL SUELDOS

./ Pag

122,194,817.28

19 de 35




0843/26

ZONA ECONOMICA: All NUMERQ DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASE DE CALCULO '~ SUPERIORES Y ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO ¥ COSTO PERIODO

SECHETARIAL
MEDRIOS
AGUINALDO 40 DIAS 2,158,317.00 | $ 9,629,693.40 | $ 1,789,191.52 | $  13,577,201.92
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 539,579.25 $ 539,579.25
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS Ak : 5,777,816.04 1,073,514.91 [ $ 6,851,330.95
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 2,945,992.63 | $ 8,640,723.89 | $ 1,605,441.55 |$  13,192,158.07
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 938,167.16 | $ 2,751,684.89 | $ 511,261.48 [ $ 4,201,113.53
12.1 *} No. ZAS(*
CUOTA SOCIAL SALUD 265(1'2 ;Ezé: AR g 6,072.00 | $ 74,230.20 | $ 18,367.80 | § 98,670.00
ip /2 5.00 (%) Na. PLAZAS {*)
CUOTA SOCIAL CESANTIA 12 MESES $ 2,400.00 | $ 29,340.00 | $ 7,260.00 | § 39,000.00
APOYO A LA VIVIENDA ' 5% $ 1,477,428.60 | $ 4,333,362.03 | $ 805,136.18 | $ 6,615,926.81
RETIRO 2 2% $ 388,497.06 | $ 1,733,344.81 | $ 322,054.47 | $ 2,443,896.35
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 8,456,453.70 §  32,970,195.26 6,132,227.92 §  47,568,876.88

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO ¥ COSTOTOTAL

CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO Al i s
DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $  2,652,860.40 4,697,421.60
DESPENSA (HORAS HSM) $ 3520 MENSUAL 8 2,664,99.20 2,664,499.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") $ 840.90 MENSUAL |8 10,090.80 10,090.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B) $ 976.20 MENSUAL | & 866,923.20 866,923.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") $ 1,032.95 MENSUAL 5 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") $ 612.60 MENSUAL | § B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") $ 696.30 MENSUAL $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C') $ 763.60 MENSUAL 5 714,729.60
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO AGADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL s .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL s
MATERIAL DIDACTICG (TEGNICO AGADEMICO "G") $ 435.20 MENSUAL |5
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL S 1,324,680.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO. $§  8,233,783.20 2,044,561.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL

CONCEPTO |  CANTIDAD  MONTOUNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL AR

SERVICIOS DE GUARDERIA ' 50 ] 1,428.00 MENSUAL 3 71,400.00 | $ 856,800.00
GCANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 5 2,682.60 ANUAL 5 26,826.00 | $ 26,826.00
LENTES 100 5 2,550.00 ANUAL s 255,000.00 | $ 256,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 714.00 ANUAL $ 107,100.00 | $ 107,100.00
IMPRESION DE TESIS 5 5 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25 | $ 9,427.25
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040,00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL § 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) 157 3 997.55 ANUAL $ 156,615.35 | $ 156,615.35
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 6,308 $ 24,95 ANUAL $ 157,384.60 | $ 157,384.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200,00

O 8 O 8 0 0 0 0

TOTAL PRESTACIONES
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447.90 | §

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M}
PRESTAGIONES LIGADAS

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M]
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) o $ 502.30 | §
0 $ 562,75 | §

" PRESTACION

S LIGADAS AL SA

St v

AGUINALDO ‘ 18 121,628.80 | CUOTA SOCIAL SALUD /3
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO s 73.087.28 | CUOTA SOCIAL CESANTIA
SEGURIDAD SCCIAL" 109,316.98 [APOYO A LA VIVIENDA

CESANTIA EN EDAD AVANZADA “*

DESPENSA [HORAS HSM)

S

MENSUAL

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM)

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM}

MEMNSUAL
5

42,846.00
129,009.60

TAL

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

{Numeral X, Programaci6n presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa U006 )
SUELDO MENSUAL

CATEGORIA DE PUESTOS

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDOD

CANTIDAD

UNITARIO

NUMERO DE MESES

DE APLICAGION
(SEP-DIC)
COSTO NOMINA
MENSUAL

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CUOTA SOCIAL SALUD /3

COSTO PERIODO

MONTO

SEGURIDAD SOCIAL"

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

R

CUQTA SOCIAL CESANTIA /2

APOYO A LA VIVIENDA

CESANTIA EN EDAD AVANZADA '

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA (HORAS HSM)

MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM)

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

5 @
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS
ZONA

RETIRO

L. SALARIO

MONTO UNITARIO

A-ll 5 35.20
Al $ 17.50

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CANTIDAD

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM)

MONTO UNITARIO

PERIODO

MENSUAL
MENSUAL

PERIODO

@ |0 o

COSTOTOTAL
PERIODO

ACADEMICO

S - S—— N
s .

COSTOTOTAL

COSTO PARCIAL

PERIODO

SUELDOS (a) IR PR ERE:A PR
PRESTACIONES (b) 59,442,584.48

E 1,096,459.20

ADICIONAL
’ 562,360.85

TOTALES POR CAPITULOS

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS ¥ PRESTACIONES)

FEDERAL
91,648,111.00 | §

ESTATAL
91,648,111.00

183,296,221.80

183,296,222.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION)

PRESUPUESTO TOTAL

2,895,330.00 | §
94,543,449.00 $

2,895,338.00
94,543,449.00

5,790,676.00
189,086,898.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

fo Bata dis
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

P

Educacié
Sec

n
retaria de Educacian Pablica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

15EUT0003V - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUGA

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS .
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDQOS SUPERIORES Y MEDIOS -
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS 5"52’:”:::;’"“ WE:;‘:S:'"‘ COSTO PERIODO

RECTOR 1 5 74.000.10 | § 74,000.10 | 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 6200456 | 5 62,904,565 | $ 754,850 60
SECRETARIC DE VINCULAGION G DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 5 5 62,904.55 | 754,854.60
ABOGADO GENERAL ) 1 $ 55507455 666,089.40
CONTRALGR INTERNO 1 3 5550745 | 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 17 $ 610,581.95 |5 7,326,983.40
SUBDIRECTOR DE AREA a § 167,47040 |5 1,889,644.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 I's 457.712.80 |$  5492,553.60
_SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 1,536,589.25 6  18,439,071.00

PLANTILLA DE PERSONAL AGADEMICO

GATEGORIA DE PUESTOS  No.DEPUESTOS g oh e °°:'E‘:,:3::'"‘ COSTO PERIOBO
PROFESORTITULAR "A' 0 i3 25,209.85 | $ L) -
PROFESOR TITULAR 'B" o s 20.840.95 | § $ :
PROFESOR TITULAR 'C" ) s 3498015 | § 5 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 5 17,357.00 | 8 BRE 2
PROFESOR ASOCIADO 'B" 0 5 19,463.40 | § s Z
PROFESOR ASOCIADO "C" 115 5 2180775 |5 2.507,82225|$  30,093,867.00
TECNICO ACADEMICO "A" i ° $ § - s -
TECNICO ACADEMICO *B” 0 5 515 - I3 -
TECNICO ACADEMICO *C" [} 5 % 5 .
PROFESOR DE ASIGNATURA 'A" (H/S/M] o $ 3 5 .
PROFESQR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 4,866 5 s 2,444719180|5  29,330,301.60
PROFESOR DE ASIGNATURA 'C" {H/S/M) [} 3 56275 | § s .
SUBTOTAL PERSONAL AGADEMICO $ 19906170 § = 4,952,014.05 §  59,424,168.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS Mo, DEPUESTOS SUE'&%’:%”‘“" cos:;c;:ﬁ e COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 5 - s -
ABOGADO ESCOLAR o I s 23,18255 | § 278,190.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 s 24278101 § - s .
ENFERMERA ESCOLAR 1 5 20,820.35 | § 20,620.35 | § 249 844.20
COORDINADOR 5 5 15,242.45 | § 76,212.25 | § 914,547.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 5 15.242.45 | § 45,727.35 | § 548,728 20
INGENIERO EN SISTEMAS | 2 $ 5 23,962.00 | $ 287,764.00
ESPECIALISTA TECNICO ‘ 0 5 36 s i
IEFE DE GFICINA 14 s 5 ls 138,75470 |$  1,665,056.40
TECNICO BIBLIOTECARICQ 2 5 I's 19,164.94 | $ 229,979.28 / |
TECNICO EN CONTARILIDAD 3 $ 3 28,747.41|5  344,968.82
ANALISTA ADMINISTRATIVO , 8 5 5 76,659.76 | 919,917.12 )
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 5 58247 | § 958247 | % 114,989.64
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO i 1 s 9,582.47 | § 958247 | § 114,989.64
CHOFER DE RECTOR 7 5 958247 | § 958247 | § 114,989.64
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO N 2 % 968247 | 5 19,164.94 | § 229,979.28
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 5 358247 | § 5,582.47 | § 114,989,
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 E 5582.47 | 5 9.562.47 | $ T14,985_$
SECRETARIA DE RECTOR 2 5 ) 16.164.84 | § 229,979.28
\SECRETARIA DE SECRETARIO 2 Ts 19,164.94 | 5 229,979.28
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 s 8524223 |5 1,034,906.76
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 4 s 38,329.88 | 5 459,958.56
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 16 058247 | 5 153,31952 |5 1,839,834.24 3
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 289,682.03 § B36,55011 § 10,038,601.32

TOTAL SUELDOS
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0843/26

ZONA ECONOMICA: Al NUMERC DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
0 PTO BASE D A 0 PERIOR ACAD 0 o ' OSTO PERIODO
DIO A

AGUINALDO 40 DIAS §  2,04878567 % 6,602,685.40 | $ 1,115,400.15 | $ 9,766,871.21
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 5 512,196.42 $ 512,196.42
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 3,961,611.24 | § 669,240.00 | $ 4,630,851.33 B
SEGURIDAD sOCIAL” 8.97% & 2.809,09073 | $ 5,924,689.61 | $ 1,000,848.55 | $ 9,734,528.89
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% 5 894,670.02 | $ 1,886,717.35 | $ 318,725.59 | $ 3,100,012.96
12, *) No. PLAZAS(*
CUOTA SOCIAL SALUD © ”5[132:':55@ Ol 5,464.80 | $ 56,333.78 | § 11,992.20 | $ 73,790.78
5.00(*) No. PLAZAS (*
CUOTA SOCIAL CESANTIA {:Z;ESES Ml 2,160.00 | § 22,266.32 | § 4,740.00 | § 29,166.32
APOYO A LAVIVIENDA 5% $ 1408771685 2,971,208.43 | $ 501,830.07 | $ 4,881,910.18
RETIRO 2 2% § 368,781.42 | 8 1,188,483.37 | § 200,772.03 | $ 1,758,036.82
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 8,049,820.73 22,613,895.50 $§ | 3.823,64867 $  34,487,364.80

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

O PTO O O ARIO PERIODO A AL #) 5 Y ¢ i o
PERIODO

DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 1,943,178.00 [ $ 1,334,878.80 | $ 3,278,056.80
DESPENSA (HORAS HSM) $ 35.20 MENSUAL $ 2,055,398.40 $ 2,055,398.40

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") § 840,90 MENSUAL 3 $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B"} $ 926.20 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") $ 1,032.95 MENSUAL § - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A"} & 612.60 MENSUAL 3 $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B"} $ 596.30 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL $ 1,063,768.00 $ 1,053,768.00

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") & 331.85 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL $ - $ %

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C"} $ 435.20 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL $ 1,021,860.00 $ 1,021,860.00
OTAL PR A 0 0 ADA A ALARIO 5 6,074,204.40 4,878.80 409,08 0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONGEPTO CANTIDAD = MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL czr;;?gg;u
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 $ 1,428.00 MENSUAL § 57,120.00 | $ 685,440.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,682.60 ANUAL § 21,460.80 | $ 21,460,80
LENTES 80 5 2,550.00 ANUAL s 204,000.00 | § 204,000.00
UTILES ESCOLARES 120 5 714.00 ANUAL 5 85,680.00 | & 85,680.00
IMPRESION DE TESIS 4 $ 1,885.45 ANUAL § 7.541.80 | $ 7,541.80
GASTOS DE SEPELIO 1 § 2,040.00 ANUAL § 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,670.00 | § 3,5670.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 115 $ 997.55 ANUAL § 114,718.25 | $ 114,718.25
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 4,866 $ 24,95 ANUAL 3 121,406.70 | $ 121,406.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL § 10,200.00 | § 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 1,276,467.66

43,172,905.65
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PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 4] $ 447

- |% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M] 0 $ 502.30 | - |8 -
PRO 5 ‘
AGUINALDO 5 5
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO § S
SEGURIDAD SOCIAL" 5 $
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 5 * 5 =
0 ONES - $ & -~
) QT0
0 O LIGAD 0 ONTO U 10 0D D GAD v

DESPENSA (HORAS HSM) Al | 35.20 MENSUAL $ e .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM} MENSUAL

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR NUMERO DE MESES

DE APLICACION
(SEP-DIC)

SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS CANTIDAD UNIFARIO MENSUAL COSTO PERIODO

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) i ] 447.90 | §
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO ) PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
- |CUOTA SOGIAL SALUD /3
PRIMAVALACIONAL AUAUEMICOVADMINIETATIVD, CUOTA SOCIAL CESANTIA
SEGURIDAD SOC1AL" [APOYO A LA VIVIENDA
CESANTIA EN EDAD AVANZADA /2 5 - RETIRO ™
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZONA MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

A-ll & 35.20 MENSUAL & = 5
Al $ 17.50 MENSUAL $ =

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

(Numeral X. Programacién presupuestal por tipo de apoyo, Lineaamientos del Programa L0086 )

$

AGUINALDO

@ ow e

@ | |

COSTO TOTAL
PERIODO

DESPENSA (HORAS HSM)

MATERIAL DIDACTICG (HORAS HSM)

PRESTACIONES SOCICECONOMICAS CANTIDAD - MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d+e+1) ENIREI L RL ATl

TOTALES POR CAPITULOS

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES) 65,537,372.00 | §
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION) 1,741,645.00 | §
PRESUPUESTO TOTAL 67,279,018.00 $

FEDERAL

ESTATAL
65,537,373.00
1.741,645.00
67,279,018.00

k]
§
$

131,074,746.00
3,483,290.00
134,558,036.00
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) SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién | 5 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Secretaria de tducackn Piblicn TECNOLOGICASY POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

15EUT0100X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA FIDEL VELAZQU EZ

ZONA ECONOMICA: All N{UIMERO DE MESES DE APLICACION: 12 -
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR | 1 $ 7400010 | § 74,000.10 | 886,001.20
SECRETARIC ACADEMICO i 1 5 £2,904.65 | § 62,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINGULAGION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 1 I3 62,904.55 | $ 754,854.60
ABOGADO GENERAL ) 1 s 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALOR INTERNO 1 s 55.507.45 | § 666,089.40
DIRECTOR DE AREA o S 14 $ 777,104.30 | & 9,325,251.60
SUBDIRECTOR DE AREA i 5 5 196,83800 |8 2,362,056.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 5 629.355.10 |$  7,552,261.20

) 191412150 §  22,969,458.00

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS . No. DEPUESTOS . S TR COSTO PERIODO

PROFESORTITULAR "A” | 31 5 25,200.85 | 5 78150535 |5 9,378,064.20
PROFESOR TITULAR 8" | 6 s 25,840.95 | 3 176.045.70| 8 2,148,548.40
PROFESOR TITULAR ' ! 21 3 3 73456315 |5 8,814,897.80
PROFESOR ASOCIADO 'A" o 5 5 W L
PROFESOR ASOCIADO "B" [¢] 3 1946340 1 & - S %
PROFESOR ASOCIADO "C' 23 5 2180715 | § 719,635.95 |S  8,635,631.40
TECNICO ACADEMICO A" 120 s 1477080 & 1772.47200|S  21,269,664.00
TECNICO ACADEMIDG "B" 3 5 16.247.55 | 9748530 |$  1,169,823.60
TECNICO ACADEMICG "C" 6 5 17.872.10 | § 10723260 |5 1,286,791.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) ! o 3 347.90| 8 ~Is "
PROFESOR DE ASIGNATURA "B' (H/S/M) _ 5,204 5 50230 5 3,11626920 |5 37,395,230.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "G (H/S/M) ] o 5 s ~ |8 .
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 19906170 § 750822925 $  90,098,751.00

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $
ABOGADO ESCOLAR B o KN $ : 5118 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2 ‘s 5 .
ENFERMERA ESCOLAR [ 5 s s -
COGRDINADOR 15 5 15 22863675 |5 2,743,641.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o 5 58 - Is -
INGENIERD EN SISTEMAS 1 5 § 11,991.00 | § 143,892.00
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 s 5 -
JEFE DE OFICINA B 20 5 5 19822100 |$  2,378,652.00
TEGNICO BIBLIOTECARIO 3 5 $ 28,747.41 % 244,968 92
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 5 3 28,747.41 | 344,968.92
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 5 s 86,242.23 |5  1,034,906.76
TECNICO ESPECIALIZADC EN ELECTRONICA 0 5 I's - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 5 956247 | $ 114,989.64
CHOFER DE RECTOR 1 B s 9.562.47 | $ 114,989.64
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO B o 3 B 5 - |® -
GHGFER ADMINISTRATIVO 1 5 s 958247 | § 114,989,
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO o s Ak s v\
SECRETARIA DE RECTOR 2 B is 15,164.94 | § 229,979.28,
SECRETARIA DE SECRETARIO [} 5 $ - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 5 B 57,494.82 | $ 589,937.84
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 5 B 1791235 | § 574,948 20
SECRETARIA DE IEFE DE DEPARTAMENTO ! 7 5 67,077.29 | $ 804,927.48
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 802,88261 &' 963579132

TOTAL SUELDOS i ,704,000.32

Pagina 25 de 35




ZONA ECONOMICA: All NUMERQ DE MESES DE APLICACION:
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

BASE DE CALCULO

MANDOS

SUPERIORES Y

MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO ¥
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS $  2552,162.00 $  13,633,777.81
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 638,040.50 $ 638,040.50
PRIMA VACAGIONAL AGADEMIGO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS B 006503403 642,386.09 |$  6,648,969.49
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% § 346674020 |$ 899284547 |5 960688.39 | S 13,410,274.07
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% s 1,104002.02|% 286053534 |5 305936.37 |$  4,270,573.74
CUOTA SOCIAL SALUD TRRRLINO LR oy 6,982.80 | $ 83,418.09 | 5 1123320 | $ 101,634.09
CUOTA SOCIAL GESANTIA 2 =IO AR 2,760.00 | § 3297158 5 4,440.00 | § 40,171.58
APOYO A LAVIVIENDA 5% S 173858586 |$ 4504937558 481789.57 | $  6,725,312.98
RETIRO * 29% 5 45938916 | $  1.801,975.02 | § 192,715.83 | §  2,454,080.01
o - A O D A A O G 80
PRESTACIONES NG LIGADAS AL SALARIO
O PTO Q O ARIO F RIODO AD O ; " e i “
RIODO

DESPENSA (PLAZA) s 1,408.10 MENSUAL  |§  3,768,075.60|$  1,250,392.80|$  5,018,468.40
DESPENSA (HORAS HSM) 5 35.20 MENSUAL  |$  2.620,569.60 $  2,620,569.60
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "A") 5 840.90 MENSUAL | $ 312,814.80 $ 312,814.80 \
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B'} 5 926.20 MENSUAL | $ 66,686.40 P 66,686.40
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "C") $ 1,032.95 MENSUAL | & 260,303.40 s 260,303.40
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADG "A") $ 612.60 MENSUAL | $ - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") $ 696.30 MENSUAL | § $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C') $ 763.60 MENSUAL | 302,385.50 s 302,385.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL 3 477,864.00 $ 477,864,00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B $ 351.40 MENSUAL 3 25,300.80 $ 25,300.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") s 435.20 MENSUAL |5 31,334.40 s 31,334.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) s 17.50 MENSUAL % 1,302,840.00 $ 1,302,840.00

OTAL PR ACIO 0 ADAS AL SALARIO 80 0 0 0,418,567.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO DAD O 0 ARIO PERIODO O 0 A A 5 5 ;
RIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 5 1,428.00 MENSUAL $ 71,400.00 | $ 856,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,682.60 ANUAL $ 26,826.00( $ 26,826.00
LENTES 100 |% 2,550.00 ANUAL 5 255,000.00 | $ 255,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 714.00 ANUAL 8 107,100.00 | $ 107,100.00
IMPRESION DETESIS 5 $ 1,885.45 ANUAL 5 9,427.25 | § 9,427.25
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL s 2,040.00 | 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 357000 ANUAL 5 3,570.00 | $ 3,570.00 3
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRG (PTC) 223 |3 99755 ANUAL 5 22245365 | & 222,453.65
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 6204 |5 24.95 ANUAL 3 154,789.80 | § 154,789.80
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 s 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | § 10,200.00
O 0 ~1® O O O 0 U

TOTAL PRESTACIONES

7
/J
/
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PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M}

PROFESOR DE ASICNATURA "B (H/S/M)

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/5/14
e PRESY . G

AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD 5001AL"
CESANTIA EN EDAD AVANZADA '

UOTA SOCIAL CESANTIA ™
APOYO A LA VIVIENDA ™

Lo @ o
o fealer O

DESPENSA (HORAS HSM) ' | 20 MENSUAL
MATERIAL DIDA : MENSUAL
P { g 2 Fime T » A i

A‘VE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM)

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDJA SUPERIOR sl bl
(Numeral X, Programacion presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa U006 )

DE APLICAGION
(SEP-DIC)

(. SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA
CATEGORIADE PUESTOS CANTIDAD UNITARID MENSUAL COSTO PERIODO

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
- |CUOTASOCIAL SALUD /2
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO CUOTA SOCIAL CESANTIA #
SEGURIDAD SOCIAL" - APOYO ALAVIVIENDA '
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ‘2 RETIRO 2
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO

@ e

ARTR RN N

COSTO TOTAL
PERIODO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZONA MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

DESPENSA (HORAS HSM) A1l | S 35.20 MENSUAL ‘ 5
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) Al | $ 17.50 MENSUAL ' $

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTOTOTAL

PRESTACIONES SOCIDECONOMICAS CANTIDAD * MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) | §

RESUMEN

SUELDOS (a) §  122,704,000.32
PRESTACIONES (b) 60, z

§

182,714,008.69

TOTALES POR CAPITULOS FEDERAL ESTATAL
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES) 91,357,004.00 | § 91,357,004.00 [ §  182,714,008.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION) 1,441,548.00 | § 1,441,548.00 | § 2,883,096.00

PRESUPUESTO TOTAL 92,798,552.00 $ 92,798,552,00 § 185597,104.00

de 35
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- » o SUBSECRETAF(QDE EDUCAGION SUPERIOR
Educacnon i éf;lf ',5‘*3 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TR TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

15EUTOT0TW - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DETECAMAC. |

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS -
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS COSTO PERIODO

UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 s 74.000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 | 62,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINGULACIGN O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 1 5 62,904.55 | § 754,854 60
ABOGADO GENERAL 1 s 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALOR INTERND 1 s 55,507.45 | $ 666,089.40
DIRECTOR DF AREA o ; a 5 499,567.05 |5 5,094,804.60
SUBDIRECTOR DE AREA 6 5 236,20560 |5 2,834,467.20
JEFE DE DEPARTAMENTO ' 17 s 486,319.85 |$  5,835,838.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS & a7 $ §

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

UAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS Susf’?ﬂ'::?: iy FOSTU PERIODO

PROFESOR TITULAR "A" 0 5 s - s E
PROFESOR TITULAR ‘8" 31 s s 925,069.45 |5 11,100,833.40

PROFESOR TITULAR 'C" o 5 s $ E

PROFESOR ASOCIADO "A” o [} 3 0| S $ -

PROFESOR ASOCIADO 'B" 3 19,463.40 | § s s
PROFESOR ASOCIADO "¢ 159 $ 21.607.15 | $ 3.467,336.85 |§  41,608,042.20

TECNICO ACADEMICO "A" 0 s o5 5 -

TECNICO ACADEMICO "B T 0 5 30 - s .

TECNICO ACADEMICO "G : 0 s s $ .

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) ) 5 147.90 | & $ .
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 7,000 s 502308 3516100005  42,193,200.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 5 562.75 | § - s <
BTOTA PERSO A A D O 99.06 1 208,506 0 84.90 0 60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA DE PUESTOS No,DEPUESTOS  SUSLDO MENSUAL mﬂ;:j:‘“‘ cosTo PERIODO

\PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIQEMOCIONAL o $ $ E -

ABOGADOESCOLAR o o T e s 5 s .

MEDICO GENERAL ESCOLAR o s 5 s .

ENFERMERA ESCOLAR o s 3 BRE "
COORDINADOR 7 $ 18 10669715 |5 1,280,365.80
{INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 5 s 45,727.35 | § 548,728 20
HNGENIERO EN SISTEMAS ) 2 $ 11.991.00 | § 23,982.00 | $ 287,784.00
ESPECIALISTA TECNICG 1 $ 1057940 | § 10,579.40 | $ 126,952.80
JEFE DE OFIGINA 16 5 991105 |8 158,57680|S  1,002,921.60
TECNICO BIBLIOTECARIC 2 % 5 19,164.94 | & 225,979.28
TEGNICO EN COMTABILIDAD 3 $ 28,747.41 |5 344,968.92
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 76,659.76 | 5 919,817.12
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 3 9,682.47 1 8 114,989.64
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 958247 | § 114,989 64
CHOFER DE RECTOR 1 s 956247 | § 114,989 64
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO B 1 $ 9,582.47 | $ 114,989.64
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 5 0,58047 | & 114,989.64
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 9.582.47 |5 114,989.64
SECRETARIA DE RECTOR 2 s 16,164.94 | § 229,979.28
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 5 *'I 9,164.94 (8 229,979.28
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 3 95824.70 |5 1,149,896.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6 5 57,494.82 | § 669,937.84
SEQRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 20 5 19164940 | 2,2998,792.80

OTAL AD RATIVO 39 910,928.4 0.9
O DO 4
r
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0843/26

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES §\

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O PTO BA D \ O PERIOR f) AD o i _A “‘_. ) O PERIODOD
DIO
AGUINALDO 40 DIAS $  2,043,888.80|$  10,544,675.07 | §$ 1,214,571.24 | $  13,803,135.11 «
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS § 510,972.20 $ 510,972.20 i
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 6,326,805.04 | § 728,742.74 | $ 7,055,547.78
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $  2,843,316.20 | % 9,461,736.94 | § 1,089,834.77 | $  13,394,887.92
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 905,469.30 | $ 3,013,140.90 | $ 347,063.73 | § 4,265,673.93
CUOTA SOCIAL SALUD ™ Faiss "WJZN;‘E;QMS"’ $ 5,616.60 | $ 84,768.32 | $ 13,358.40 | $ 103,743.32
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 500 “i?;'EPSLEfAS Mg 2,220.00 | § 33,505.26 [ § 5,280.00 | $ 41,005.26
APOYO A LA VIVIENDA " 5% $  1,42593591|% 4,745,103.78 | $ 546,557.06 | § 6,717,596.75
RETIRO 2% S 367,899.98 | § 1,898,041.51 [ $ 218,622.82($ 2,484,564.32
O fo PR fA O ADA & ) ARIO g 0o 9.00 5 6 4 5.8 & 4 64,030 48 b )
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 PTO . 0 ARIO PERIODO A AD o AD RA 0 O O O
PERIODO
DESPENSA (PLAZA) 3§ 1,408.10 MENSUAL $ 3,210,468.00 | $ 1,486,953.60 | § 4,697,421,60
DESPENSA (HORAS HSM) $ 35.20 MENSUAL $ 2,956,800.00 § 2,956,800.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") 5 840.90 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") $ 926.20 MENSUAL $ 344,546.40 $ 344,546.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C) $ 1,032.95 MENSUAL 5 - E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") 5 512.60 MENSUAL $ = $ -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "B") ] 696.30 MENSUAL $ $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "C") 5§ 763.60 MENSUAL $ 1,456,948.80 $ 1,456,948.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") s 331.85 MENSUAL $ s $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL § . $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") § 435.20 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL $ 1,470,000.00 $ 1,470,000.00
O 4! PR I O O ADA iy iy ARIO b 9,438,786 0 3) 486.9 60 0.9 6.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONGEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL c?i;‘:;g;“"
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 5 1,428.00 MENSUAL H $ -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 5 2,682.60 ANUAL 5 ERE -
LENTES 100 $ 2,650.00 ANUAL § 255,000.00 | $ 255,000.00
UTILES ESCOLARES 0 § 714.00 ANUAL 5 $ -
IMPRESION DE TESIS 0 § 1,885.45 ANUAL § - s -
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL § L 5
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 0 5 3,570.00 ANUAL $ - |$ -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 190 5 997,55 ANUAL § 189,534.50 | § 189,534.50
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 7,000 5 24.95 ANUAL § 174,650.00 | $ 174,650.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL % 10,200.00 | $ 10,200.00
O R O S0 0 & 0 0

§  69,952,627.89
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PROFESCR DE ASIGMATURA "A" {H/S/M) 306 5 447.490 | § 137,057.40 | 548,229.60

PROFESOR DE ASICGNATURA "B" (H/S/M) 0 $ 502.30 | § - 3 - i
PROFESOR DE ASIGNATURA "G (H/S/M) 0 3 562.75 | § "
;  PRESTACIONES LIGADAS Al ; e " PRESTACIONES LIGADAS A
AGUINALDO i 60,914.40 CUOTA SOCIAL SALUD /3 5 814.93
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 5 36.548.84 | CUOTA SOCIAL CESANTIA [ 322.11
SEGURIDAD SOCIAL'! H 54,658.48 | APOYO A LA VIVIENDA ™ § 27.411.48
CESANTIA EN EDA DA [RETIRQ “ 5 10,964.59
T i £ i ! $

5 i A i RV 3 .
DESPENSA (HORAS HSM) - MENSUAL 43,084 80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) : MENSUAL | 21,420.00
' ‘ e e 64,504.80

PREST $00i0

VALE PARA LIERQ DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR "‘;’gf;‘zlgi;gf;fs

(Numeral X, Programacidn presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa U006 ) (SEP-DIC)
SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA
UNITARIO MENSUAL
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/5/M) i 0 S 447.90 | %
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
AGUINALDD 5 CUOTA SOCIAL SALUD /3
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO g — ‘CUO?A SOGIAL CESANTIA
SEGURIDAD SOCIAL" 5 - APOYO A LA VIVIENDA
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 |5 'RETIRO ?
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CATEGORIA DE PUESTOS CANTIDAD COSTO PERIODO

COSTOTOTAL

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZONA MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO PERIODO

DESPENSA (HORAS HEM) A-ll $ 35.20 MENSUAL | &
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) A-ll $ 17.50 MENSUAL 5

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTOTOTAL
PERIODO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

{VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM! |8

RESUMEN
SUELDOS (a) SUELDOS HORAS EDUGACIGN MEDIA SUPERIOR (e) [
PRESTACIONES (b) ERETRISNENAT]  PRESTACIONES HORAS EDUCAGION MEDIA SUP. (f)
ELD0S HoRAS ADICIONALES 6) ERIIELEET]

281,180.42 TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d+e+f) ERIRET LT

TOTALESPOR CAPITULOS FEDERAL ESTATAL
TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES) 92,505,127.00 | § 92,505,127.00 | § 1B5,010,254.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 ¥ 5000 (GASTOS DE OPERACION) 23651900 § 236,519.00 | & 473,038 00
PRESUPUESTO TOTAL 92,741,646.00 $ 92,741,646.00 § 185483,292.00

P
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Educacion arr DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Seeretria i Flucacian Pasn TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE N

15EUT0102V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC

NUMERQ DE MESES DE APLICACION:

ZONA ECONOMICA: All

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

084 3/26

SUBSECRETARIA DE EDUGACION SUPERIOR

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS 5"5"1'::"::"':”"‘ m‘:’:&:g:'"‘ GOSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | 3 088,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ ~ s B
SEGRETARIO DE VINGULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS | o 5 s E
ABOGADO GENERAL o $ s i
CONTRALOR INTERNO B [ % s 5 7
DIRECTOR DE AREA 0 5 07 45 | 5 s R
SUBD'RECTUR DE AREA o $ 36760 1§ 5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 5 i's 11442820 |$  1,373,138.40
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 5 $ $ 188,428.30 §  2.261,139.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS SUEL::":::““L m::;:::nm €0STO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" o 5 25,200.85 SN 3
PROFESOR TITULAR 'B" o s ~ s .
PROFESOR TITULAR ‘" o % s -
PROFESOR ASOCIADO "A" - o B - s -
PROFESOR ASOCIADO "B" 3 $ = 3 -
PROFESOR ASOCIADO 'C" 7 $ 152,650.05|S  1,831,800.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 5 ] s -
TECNICO ACADEMICO 'B" o 5 - % -
TECNICO ACADEMICO 'C’ o 3 - s 5
PROFESOR DE ASIGNATURA ' A (H/S/M) 0 s
PROFESOR DE ASIGNATURA ' B (H/S/M) 400 5 20052000 |S  2,a11,040.00
PROFESOR DE ASIGNATURA 'C" (H/S/M) o 5 3 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 189,061.70 § 353,570.05. §  4,242,840.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVC Y SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS s“ﬂ'f:”:xu"' °°’::§‘:3;"‘A COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMDCEGNAL i 0 s 24,275 <. I§ .
ABOGADO ESCOLAR o - T o Bl - s "
MEDICO GENERAL ESCOLAR ] o 3 s E
ENFERMERA ESCOLAR | o s 5 5
GOORDINADOR | 2 $ 30,484.90 | § 365,618.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o 5 Sl 2
INGENIERO EN SISTEMAS 0 5 $ 2
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 3 3 X
JEFE DE OFICING a 5 39,644.20 | $ 475,730.40 LL)
TECNICO BIBLIOTEGARID ) 5 - s =
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 it 958247 |5% 114,989.64
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 5 5 19,164.94 | § 229,979.28
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 5 $ .
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 s 5 B N
CHOFER DE RECTOR ) 5 5 s E
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTO 0 5 s s _
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 0 % Is s .
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 s 858247 | 3 11498964 | |
SECRETARIA DE RECTOR 1 s E 358247 | $ 114,989.64 | |
SECRETARIA DE SECRETARIO , o 8§ 3, P15 - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 958247 | S s : ‘
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 9.562.47 | § s Pj
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 5 958247 | 5 57,494.82 | $ 689,937.84
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 7 $ $ 17553627 & 2.106,435.24]

TOTAL SUELDOS

$ 861041544
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0843/26

ZONA ECONOMICA: Al NUMERO DE MESES DE APLICAGION: 12
PRESTACIONES \§\

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

d MANDOS
i m ADMINISTRATIVO Y ‘
CONCEPTO BASE DE CALCULO  SUPERIORES Y ACADEMICOS S COSTO PERIODO
%
MEDIOS .
AGUINALDO 40 DiAS § 251,237.73 | § 471,426.73 | $ 234,048.36 | $ 956,712.83
PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS 62,809.43 $ 62,809.43
PRIMA VACACIONAL ACADEMIGO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 282,856.04 | $ 140,429.02 | $ 423,285.06
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 249,976.06 | § 423,011.21| % 210,011.59 | $ 882,998.86
CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% § 79,606.22 | § 134,710.18 | § 66,879.32 | $ 281,195.72
P LATA 1
CUOTA S0CIAL SALUD 1255(1];;5::@5() § 759.00 | § 4,258.39 | $ 2,580.60 | $ 7,697.99
. 5.00 {*) No. PLAZAS [*
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 ‘:ZZEEES S 30000 | $ 1,683.16 | $ 1,020.00 | $ 3,003.16
APOYO A LA VIVIENDA 5% 5 125,364.12 | § 212,142.03 | 3 105,321.76 | $ 442,827.91
RETIRO 2% 5 45,222.79 | § 84,856.81 | $ 42,128.70 | $ 172,208.31
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 815,275.35 $ $

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO ¥ COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

DESPENSA [PLAZA) 8 140810 MENSUAL | $ 118,280.40
DESPENSA (HORAS HSM) s 3520 MENSUAL [ § 168.960.00 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") s Bano0|  MENSUAL |3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR '8") 5 92620|  MENSUAL |3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "G 5 103285  MENSUAL  |$ :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A" | 5 61260  MENSUAL | :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "8') 5 696.30|  MENSUAL |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD 'C') s 763.60[  MENSUAL  [$ £4,142.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ") s 33185  MENSUAL  |s
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG 'B') s as140|  MENSUAL s -
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO 'C") B 43520]  MENSUAL  |$ ;
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) s 1750]  MENSUAL |3 §4,000.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 435,382.80 $ 267,252.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL

CONCEPTO
CANTIDAD = MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO

SERVIGIOS DE GUARDERIA 10 5 1,428.00 MENSUAL 5 14,280.00 | $ 171,360.00
GANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 s 2,682.60 ANUAL g 5,365.20 | $ 5,365.20
LENTES 20 5 2,550.00 ANUAL 5 51,000.00 | § 51,000.00 P
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL 5 2142000 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL 5 1,885.45 | $ 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 s 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 s 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00 /
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 7 5 997,55 ANUAL 3 698285 | $ 6,982.85
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 400 k3 24.95 ANUAL 3 998000 (% 9,980.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00 | $ 20,400.00 4
FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 1 5 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | § 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $
AL PRESTACIONES $
| .
—
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PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M) 136 5 447.90

$ 60,914.40 | $ 243,657.60
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" (H/S/M) o $ 502.30 | § $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M o $ 562.75 | $ -
i T NES | T 7 T TR T

ACLINALDC)

7,073.07 |CUDTA SBOCIAL SALUD /3 b 362.19

5

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 3 15.243.84 |CUOTA SOCIAL CESANTIA 5 143.16

SEGURIDAD S0CIAL" i 8 24,292.B6 |APOYD A LA VIVIENDA 3 12,182.88

CESANTIA EN EDAD AVANZADA $ 7,736.13 |RETIRO 3 487395
$

DESPENSA (HORAS HSM
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM)

9,148.80
9,620.00

@

@

9,520.00
28,668.80

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) 3,393.20 | $

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR "‘;’giﬁ@i&gﬁfs
{Numeral X. Programacion presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa U006 ) (SEP-DIC)

CATEGORIA DE PUESTOS CANTIDAD TN | SOStRNG IR COSTO PERIODO

UNITARIO MENSUAL
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) ' 0 s s -

447.90 | §

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO MONTO PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
AGUINALDO {CUOTA SOCIAL SALUD /2 -
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO {CUOTA SOCIAL CESANTIA?

SEGURIDAD SOCIAL" i [APOYO A LA VIVIENDA ™
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 | & - RETIRD”?
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

@ |t ol

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZONA  MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO C‘::‘SEL?J;;"L
DESPENGSA (HORAS HSM) A-ll
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTO TOTAL
PERIODO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

VALE PARA LIBRO DEL DHA DEL MAESTRO (HSM!}

SUELDOS (a) B 8,610,415.44 SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (e)
PRESTACIONES (b) & 259,477.96 PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. {f)

s 243,657.60

124,969.08 13,238,520.08

TOTALES POR CAPITULOS FEDERAL ESTATAL
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS ¥ PRESTACIONES) 6,619,260.00 | § 6,619,260.00 13,238,520.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION) 1.171,274.00 | 1,171,274.00 2,342,548.00

PRESUPUESTO TOTAL 7,790,534.00 $ 7,790,534.00 15,581,068.00

NOTAS AL PRESUPUESTO!

ffwa

/
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de Mexico, el dia 10 de septiembre de 2026.

or: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

=

- Oscar Flores imenez
/ Secretarlo de Fman as del
Estado de Mex co

Z r MLAS/UNIVERSID
Raf e/hg/fo Nunez Gonzalez

Rector/de la Universidad Tecnologica Fidel Rectorde la U
Velazquez
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Jniversidad Tecnolégica del Sur
# del Estado de México

Ana Cristina Rojas Hernandez
Rectora de la Universidad Tecnolégica
de Zinacantepec

Sofia Fernandez Pefia
Rectora de la Universidad Tecnoldgica del
Valle de Toluca

DE
EL
R

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES [
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL POD,
EJECUTIVO.FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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