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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMEL|, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDABES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO'\DE
DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR S$U \\

}

L

GOBERNADOR, ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR HECTO
EDUARDO VELA VALENZUELA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, FRANKLIN CORL
AGUILAR, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, JOSE GUILLERMO ADAM
CALDERON, SECRETARIO DE EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE DURANGO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS, |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JORGE MEDINA \'
MUNOZ, VICTOR ALONSO GOMEZ HERNANDEZ, ENRIQUE GONZALEZ ALVARADO, OCTAVIO \
FERNANDEZ ZAMORA, HECTOR CARLOS QUINONES AVALOS Y MANUEL SICAIROS BELTRAN; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS |/

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: f
i

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de Declaraciones
lll de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Durango, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior
“Tecnologico”. =\

3.- Con fecha 10 de marzo de 2026, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la \/
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacidén y Seguimiento al Servicio Educativo de las ><
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Durango, para el ejercicio fiscal 2026, en lo | |
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero [} -
a “LAS UNIVERSIDADES?” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $145,327,466.00
(Ciento cuarenta y cinco millones trescientos veintisiete mil cuatrocientos sesenta y seis pesos
00/100 M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL (J

ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES"”, recursos financieros para \\

su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mlsmo conforme a lo siguiente? J
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Durango

$28,228,289.00

$28,228,289.00

$56,456,578.00

Universidad Tecnolégica de la Laguna
Durango

$16,918,406.00

$16,918,406.00

$33,836,812.00

Universidad Tecnolégica del Mezquital

$5,040,463.00

$5,040,463.00

$10,080,926.00

Universidad Tecnolégica de Poanas

$10,045,830.00

$10,045,830.00

$20,091,660.00

Universidad Tecnoldgica de Rodeo

$8,023,039.00

$8,023,039.00

$16,046,078.00

Universidad Tecnoldgica de Tamazula

$4,407,706.00

$4,407,706.00

$8,815,412.00

Total

$72,663,733.00

$72,663,733.00

$145,327,466.00

Asimismo, en la clausula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026, y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP":

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o0., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administraciéon Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada, la cu
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidade

Federativas y de los Municipios.

.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educaciéon Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su
ultima reforma publicada en el referido medio de difusién oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

I.3.- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la
persona Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas
educativos afines a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y 1,
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la \
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas,\asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; )
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica vy la
actualizacidn normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federat

as, el
funcionamiento y operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculaciéon
las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; estable

e investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion‘\con
en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos pa}a
el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar
itécnicas ante las
Piblica

los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnolégicas y p
unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Adm

istracion
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l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XllI, y 51, sefiala que las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas
y de los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional, que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federales y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de®
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la
participacién activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. }

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articul
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se consideraran las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y s
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion
que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las
Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el
financiamiento de la educaciéon superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones
paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacié

superior de las Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de |

educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recurso

publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse co

eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién d

cuentas y el combate a la corrupcion, y que el gjercicio del gasto publico de las instituciones publicas de
educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

e

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades qu
sido encomendadas.

]
H

i
\

Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial
06029, en la Ciudad de México.

\
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

II.1.- Que de conformidad con lo establecido por los articulos 40, 42 fraccion |, 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 60 y 62, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa Libre y Soberana que forma parte integrante de
la federacion con territorio y poblacién, asi como libre y soberano en cuanto a su régimen interior.

facultades suficientes y necesarias para suscribir el presente convenio y acredita la personalidad con la-~
que comparece mediante el Bando Solemne que lo declara Gobernador del Estado de Durango,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, nimero 17 EXT, de fecha 13 de
septiembre de 2022 y cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente instrumento de
conformidad con lo establecido por los articulos 98, fracciones X, XIl y XXXIX, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango; 5, fracciones Xll y XVI, de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Durango.

II.2.- Que Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, cuenta con
4
!
L

I1.3.- Que Héctor Eduardo Vela Valenzuela, Secretario General de Gobiermno, acredita la personalidad con la que
comparece con el nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el Gobernador
del Estado y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento de conformidad con
lo establecido por los articulos 99, de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Durango y
19, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango”.

1l.4.- Que Guillermo Adame Calderén, acredita la personalidad con la que comparece, mediant
nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022 por el Gobernador del Estado y cuen
con las facultades legales para suscribir el presente convenio, de conformidad con el articulo 99 de [la ,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 27, fraccién XXI, de la Ley Organica della
Administracion publica del Estado de Durango; 10, fraccion XXVI, del Reglamento Interno de la Secretaria

de Educacion.

I1.5.- Que Franklin Corlay Aguilar, Secretario de Finanzas y de Administracion, acredita la personalidad
con la que comparece con el nombramiento otorgado a su favor el dia 19 de julio de 2024, por e
Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento d
conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, 19, fraccion Il y 21, fracciones XX, LVIIl y LXXXVIII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado del Estado de Durango.

11.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciongs de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

—

————

I1.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.

11.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle Reforma

No. 100, Col. Burdcrata, C.P. 34279, en la ciudad de Victoria de Durango, Durango. M
lll.- De “LAS UNIVERSIDADES": 4
lil.1.- Universidad Tecnolégica de Durango .
a) Que la Universidad Tecnoldgica de Durango es un organismo . do del v
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad \

denominado "Universidad Tecnolégica de Durango”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
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Constitucional del Estado de Durango, No. 45, el dia 04 de diciembre de 2008, con ultima
modificacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de fecha 20 de

septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto Administrativo, por el que se crea la “Universidad Tecnoldgica de
Durango”, tiene por objeto:

| Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamente y |\
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del Estado y del Pais. ~

ll.  Ofrecer programas de educacién superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la

incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos.

\

¢) Que su representante Jorge Medina Mufioz, Rector de la Universidad Tecnolégica de Durango,
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto en el articulo 17 fraccion |l del Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad
Tecnolégica de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Durango, No. 45, el dia 4 de diciembre de 2008.

d) Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado en carreter
Durango-Mezquital km 4.5, C.P. 34308, Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango.

Ill.2.- Universidad Tecnologica de La Laguna Durango

a) Que la Universidad Tecnoldgica la Laguna Durango es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo de Creacién que crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Laguna Durango publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, No. 49, el dia 17 de
Diciembre de 2009, con Ultima modificacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, No. 76, de fecha 20 de septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto Administrativo que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango tiene por objeto:

l. Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador, )
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamente y |\
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del pais. |

Il. Ofrecer programas de educaciéon superior con las caracteristicas de intefysidad, i
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacién de técnicos superiores universifarios, |
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacién, aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion_gn la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos.

. Organizar y realizar actividades de investigacién en las areas en las que ofr
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales)\ y
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socio econémico de la entid

IV. Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través d ‘
la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su «

competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramjento y mayor
eficiencia en la produccién de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
-

comunidad.
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V. Promover el desarrollo de una cultura cientifica-tecnolégica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global;
promover la preservacion, transmision y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

¢) Que su representante Victor Alonso Gémez Hernandez, Rector de la Universidad Tecnolégica de
la Laguna Durango, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccion 1l del Decreto Administrativo de Creacion que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Laguna
Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango,
No. 49, el dia 17 de Diciembre de 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Torreén Cd. Juarez Km. 7.5, Ejido las Cuevas, C.P. 35185, Ciudad Lerdo, Estado de Durango.

lll.3.- Universidad Tecnoldgica del Mezquital

con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica del Mezquital”, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango, No. 49, el dia 17 de diciembre de 2009, con ultim
modificacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de fecha 20 d

W\

)

i

)

a) Que la Universidad Tecnolégica del Mezquital es un organismo publico descentralizado del ,
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad

septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica del Mezquital”, tiene por objeto:

l. Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,

orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamente
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del pais.

.  Ofrecer programas de educacion superior con las caracteristicas de intehsidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién en la
cooperacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

lll.  Organizar y realizar actividades de investigacién en las areas en las que oftezca
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales y
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socioeconémico de la entidad.

IV.  Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social a través, de
la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de\su
competencia, que se fraduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y ma
eficiencia en la produccién de bienes y servicios y la elevacién de la calidad de vida de
comunidad;

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnoldgica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempeiio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

VI.  Promover la preservacion, transmisién y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

c) Que su representante Enrique Gonzalez Alvarado, Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Mezquital, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en el articulo nimero 17, fraccién |l del Decreto que crea el organismo publico
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descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica del Mezquital”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, No. 49, el dia 17 de diciembre de 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino al
Poblado a San Francisco de Ocotan, S/N, La Guajolota, Mezquital, Durango., C.P. 34980, Estado
de Durango.

lil.4.- Universidad Tecnolégica de Poanas
a) Que la Universidad Tecnoldgica de Poanas es un organismo publico descentralizado del Gobierno

del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo por el que se crea el organismo publico

descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas”, publicado en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 47, el dia 11 de diciembre de 2011, con ultima
modificacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de fecha 20 de

septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto administrativo que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas, tiene por objeto:

l. Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a la superacion personal, permanente, solidarios y sensibles a las,
realidades humanas, integrados efectivamente y comprometidos con el desarrollo human
de los habitantes del estado y del pais.

Il.  Ofrecer programas de educacidén superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores aptos para la generacion y aplicacién de
conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

lll.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca
educacién, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales\ y
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socioecondémico de la entidad:

IV. Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través de
la realizacién de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y may:
eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacién de la calidad de vida
comunidad.

V.  Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logrd de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

VI.  Promover la preservacion, transmisién y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

c) Que su representante Octavio Fernandez Zamora, Rector de la Universidad Tecnologica de
Poanas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de
lo dispuesto en el articulo 17, fraccién Il del Decreto administrativo que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 47, el dia 11 de diciembre de 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle KM 2.0
Carretera Villa Unién — Vicente Guerrero Sin NUmero, Colonia El Refugio, C.P. 34800, Ciudad de
Villa Unién, Poanas, Estado de Durango.

lll.5.- Universidad Tecnolégica de Rodeo
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a) Que la Universidad Tecnolégica de Rodeo es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica, patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de Rodeo, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 14 de marzo del 2013, No. 21 Bis,
con ultima modificacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de

fecha 20 de septiembre de 2020. §
b) Que de acuerdo a su Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de&\
Rodeo tiene por objeto: |

I.  Ofrecer programas cortos de Educacion Superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

Il.  Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de
innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos.

lIl.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles academicos de
Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura.

c) Que su representante Héctor Carlos Quifiones Avalos, Rector de la Universidad Tecnolégica de/|
Rodeo, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 Fraccion Il del Decreto Administrativo por el que se crea
Universidad Tecnolégica de Rodeo, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, No. 21 Bis, el dia 14 de marzo del 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Federal Panamericana Km 159.4, Colonia ETA, C. P. 35760, Ciudad de Rodeo, Estado de
Durango.

l1l.6.- Universidad Tecnoldgica de Tamazula

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tamazula es un organismo publico descentralizado
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de confo
con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descenfralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Tamazula”, publicado en el Periddice” Oficial del
Gobierno del Estado de Durango, No. 73 Bis, el dia 13 de septiembre de 2018, con Ultima
maodificacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 76, de fecha 20 de
septiembre de 2020.

e

-
g

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado 1
"Universidad Tecnclogica de Tamazula”, tiene por objeto:

1

I.  Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afos; y la continuidad de estudios
para la obtencion del nivel de Profesional Técnico, Ingenieria y Licenciatura con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.
[I.  Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos\y la
solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avanges
cientificos y tecnologicos.
lll.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacid

Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria\
Técnica (Profesional Técnico) y Licenciatura. «\

i
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IV.  Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social a través de la
realizacién de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la producciéon de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

V. Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca educacion,
atendiendo fundamentalmente a problemas regionales, estatales y nacionales, en relacion
con las necesidades del desarrollo socioecondmico de la entidad.

VI. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logro de altos &\
niveles de eficiencia y productividad en el desemperio profesional y laboral para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

Tamazula, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en el Articulo 17, fraccion Il del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Tamazula”, publicado en el Periédico

c) Que su representante Manuel Sicairos Beltran, Rector de la Universidad Tecnologica de \
Oficial No. 73 Bis del Gobierno del Estado de Durango, el dia 13 de septiembre de 2018.
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 8/9
ria

Guadalupe Victoria, No. S/N, Colonia Zona Centro, C.P. 34580, Municipio Tamazula de Victo
Estado Durango.

IV.- De “LAS PARTES”:
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion %
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos ségundo,

tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso e); y el ANEXO TECNICO Fn erales 1, 2
y 3 de “EL CONVENIO”. p

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales

a “LAS UNlVERSIDADES” recursos financieros para su operacion durante el ejercicio\fiscal
2026 conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente
instrumento en sus numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento d
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Durango” y 2 “Calendari
Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa
Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

cantidad de $79,231,094.00 (Setenta y nueve millones doscientos treinta y un mil noventa\y
cuatro pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efect

/f/ Pagina 9 de 3
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determine la Secretaria de Finanzas y de Administracion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y
Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del
U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del
ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccidén General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y
XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de
Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justifique plenamente el
incremento de matricula: no incremente el costo de la plantilla del personal directivo (mando); no
se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales a los montos

Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del
cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitird por escrito, en su caso, la procedencia
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

/

asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ninglin motivo podran ser erogado

para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entre otros; conciertos artisticos con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o
inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al
articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotgs y
comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del personal cualquiera que fuera
régimen de contratacién; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados
con algun evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” debera
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizew/a;sg%x/“LA
SEP”, asi como a la vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos” e lecidos
por “LA SEP””

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO"”, acuerdan modificar la clausula TERCERA,
parrafo primero de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

funcion de su disponibilidad presupuestaria.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a
UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo
SEP”.

presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “
— § Pagina 10 de 37
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GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.”

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula QUINTA, inciso
e) de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:
a)ad)...

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los
10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del
presente instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales,
cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros
que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

fah)...”

QUINTA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el ANEXO TECNICO, ;' /

numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente Convenio
Modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante del
presente instrumento.

SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA, TERCERA, QUINTA, asi como los numerales 1, 2 y 3 del ANEXO TECNICO de "EL
CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de
este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones y clausulas de "EL

CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.
SEPTIMA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 10 de septiembre de 2026.
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIQ, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” }’
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FIN'ANCiERI S
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL

ESTADC DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUC
DE “LA SEP”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO.

¢ RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $72,663,733.00
(Setenta y dos millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos treinta y tres

pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$72,663,733.00 (Setenta y dos millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos

treinta y tres pesos 00/100 M.N.).

¢ RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $6,567,361.00 (Seis millones quinientos sesenta y siete mil

trescientos sesenta y un pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $6,567,361.00 (Seis millones quinientos sesenta y siete mil

trescientos sesenta y un pesos 00/1700 M.N.)

\\
)

!

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Durango

$29,979,671.00

$29,979,671.00

$59,959,342.00

Universidad Tecnoldgica de la Laguna
Durango

$18,607,001.00

$18,607,001.00

)
/

$37,214,002.00

Universidad Tecnoldgica del Mezquital

$6,977,350.00

$6,977,350.00

$13,954,700.00

Universidad Tecnolégica de Poanas

$10,563,292.00

$10,563,292.00

$21,126,584.00

Universidad Tecnoldgica de Rodeo

$8,475,187.00

$8,475,187.00

$16,950,374.00

Universidad Tecnoldgica de Tamazula

$4,628,593.00

$4,628,593.00

$9.257.186.00

Total

$79,231,094.00

$79,231,094.00

$158,462,188.00

o\
i

.
IR
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO

Mes MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $11,291,315.00 $11,291,315.00
Abril $19,759,801.00 $8,468,486.00 $28,228,287.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ,
Junio $0.00 $0.00 g0.0p| FOD %ggg'embre
Julio $4,234,243.00 $4,234,243.00 $8,468,486.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $1,751,382.00 $1,751,382.00 $3,502,764.00
Octubre $4,234,245.00 $4,234,245.00 $8,468,490.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $29,979,671.00 $29,979,671.00 $59,959,342.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO

Mes MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $6,767,362.00 $6,767,362.00
Abril $11,842,883.00 $5,075,521.00 $16,918,404.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ,
Junio $0.00 $0.00 §0.00| ENero @ noviembre
Julio $2,537,760.00 $2,537,760.00 $5,075,520.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $1,688,595.00 $1,688,595.00 $3,377,190.00
Octubre $2,537,763.00 $2,537,763.00 $5,075,526.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre gel 2027*
Total Anual $18,607,001.00 $18,607,001.00 $37,214,002.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios}(‘




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL

0838/26

MINISTRACION PERIODO DE
Mes Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $2,016,185.00 $2,016,185.00
Abril $3,528,323.00 $1,512,138.00 $5,040,461.00
L 80,00 $0.00 »0.00 Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00 $0.00 2026
Julio $756,069.00 $756,069.00 $1,512,138.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $1,936,887.00 $1,936,887.00 $3,873,774.00
Octubre $756,071.00 $756,071.00 $1,512,142.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00
Total Anual $6,977,350.00 $6,977,350.00 $13,954,700.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS

iss MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $4,018,332.00 $4,018,332.00
Abril $7,032,081.00 $3,013,749.00 $10,045,830.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00| Cnero gggg'embre
Julio $1,506,874.00 $1,506,874.00 $3,013,748.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $517,462.00 $517,462.00 $1,034,924.00
Octubre $1,506,875.00 $1,506,875.00 $3,013,750.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciemt%ie
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al prime
trimestre del 2027*
Total Anual $10,563,292.00 $10,563,292.00 $21,126,584.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. -

Durante diciembre |
2026 al primer
trimestre del 2027* |
\
|




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO
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Mo MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $3,209,215.00 $3,209,215.00
Abril $5,616,126.00 $2,406,911.00 $8,023,037.00
L 0.0 50,00 20,00 Enero a noviembre
Junio $0.00 $0.00 $0.00 2026
Julio $1,203,455.00 $1,203,455.00 $2,406,910.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $452,148.00 $452,148.00 $904,296.00
Octubre $1,203,458.00 $1,203,458.00 $2,406,916.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $8,475,187.00 $8,475,187.00 $16,950,374.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA

\\/@”)ﬂ”

Miss MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00 [
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $1,763,082.00 $1,763,082.00 i)
Abril $3,085,393.00 $1,322,311.00 $4,407,704.00 \
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 , }‘
Junio $0.00 $0.00 T i i "
Julio $661,155.00 $661,155.00 $1,322,310.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $220,887.00 $220,887.00 $441,774.00
Octubre $661,158.00 $661,158.00 $1,322,316.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 \
Durante diciemi’;
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al prime '
trimestre del 2027*
Total Anual $4,628,593.00 $4,628,593.00 $9,257,186.00 \\

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupues
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de la

Entidades Federativas y los Municipios.

\
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

;. Educacién | P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
[ Secemdetdcadinbublca | s TECNOLOGICASY POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
10EUTO001E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE DURANGO

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

TR i ; SUELDOMENSUAL' |~ COSTONOMINA
-;MEGOI&A_DEPUESTOS_ v | NapEPUESTOS R B COSTO PERIODG

RECTOR ] 1 5 74,000.10| § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | § - s ¢
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS [ 3 6290455 § - s z
ABOGADO GENERAL 0 3 55507 45 | 5 - s z
CONTRALORINTERNO 0 5 5550745 | 8 : |s 5
DIRECTOR DEAREA 6 s 5550745 | 8 333,04470 (| 8 3,996,536.40
SUBDIRECTOR DEAREA 3 B 3536760 | 5 118,102.80 | § 1,417,233.60
EFE DEDEPARTAMENTO 9 s 28607.05 | 5 2567,463.45 | 8 3,089,561.40
SUBTOTAL SUELDO ANDO PERIORES =0 g 454 06.20 > 8 b i} 9 g ol
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
; . CATEGOﬁiADEfUESTOS s . |1} No. BEPUESTOS suaﬁ;:c:.m wig;‘:ﬁm COSTO PERODO.
PROFESOR TITULAR "A" 4 B 25,209.85 | § 100,83940 | § 1,210,072.80
PROFESOR TITULAR"B" 0 $ 2984095 [ S = | :
PROFESOR TITULAR"C™ (1] 5 3498015 | § - $ =
PROFESORASCCIADG "A" 0 5 17,357.00 | § - s A
BROFESORASCCIADO "B 0 5 19.463.40 | § - |$ -
PROFESORASOCIADO "C” 32 B 21807.15| 5 607 82880 | § 8,373,345.60
TECNICO ACADBMICO "A” 0 s 1477060 | $ - | -
TECNICO ACADEMICO"B" 0 s 16824755 | § - s -
TECNICO ACADEMICO"C” ) 5 1787210 | § R i :
PROFESOR DE ASIGNATURA "A” (H/S/M) 0 3 44790 § - s -
PROFESOR DEASIGNATURA "B” (H/S/M) 2116 5 50230 | § 1,062,866.80 |8 12,754,401.60
PROFESOR DE ASGNATURA FCTHISM) 0 3 562.75 | 5 B Y 2
[ ; 7 SUBTOTAL PERSONALACADEMICO e : i's 199.061.70 '§ 1,861,535.00 ' = 22,338,420.00
PLANTILLA DE PE-TGONALADMINISTRA‘I’IVO Y SECRETARIAL
) i SUELDOMENSUAL TG NOMINA
| _ | CATEGORIADE PUESTOS : . NoDEPUESTOS i e e
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCAGION SOGIOEMOCIONAL 0 $ 24279.10 | - s . q
ABOGADO ESCOLAR 0 S 2318255 | § s <
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2427910 | § - |s .
ENFERMERA ESCOLAR 1 % 2082035 | § 2082035 |8 249,844.20
COORDINADOR 13 5 1524245 | § 198161858 2,377,822.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 1524245 | § - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 [ 11.991.00 | 5 s -
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 10,579.40 | S - s -
EFEDEOHACINA 5 S 597105 | 5 4955525 | § 594,663.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 3 958247 | § 19,164.94 s 229,979.28
TECNICO BN CONTABILIDAD 0 S 058247 | § - s .
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6 5 958247 (5 5749482 | s 689,937.84
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA 0 5 §58247 |5 - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 S 958247 |8 s .
CHOFER DE RECTOR 1 B 558247 | 5 958247 |§ 114,989.64
JEFE DESERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 5 058247 |5 s -
CHOFER ADMINISTRATIVO [) 5 958247 | 5 T s z
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 S 958247 |5 2874741 |8 344.868.92
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 956247 | 8 9,582.47 [ 114,989.64
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 958247 | 5 - |s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 3 958247 | 5 5749482 (s 689,837.84
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA 1 5 958247 | § 9,582.47 | & 114,989.64
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 3 958247 | S 1916454 |8 229,979.28
: SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ $ $ 85,752,101.48
§

3rAs1854.08 \
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

Lt MANDOS ;

| BASEDECALCULO | SUPERIORESY | ACADEMICOS Secreamal | || COSTOPERIODO
¥ MEDIOS

AGUINALDO . 40 DIAS . 1,043,481.40| 3 2,482,046.67 | $ 639,122.39

ADMINISTRATIVO Y

s
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 5 260,870.3 s 26087035
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVO 24 DIAS Sk $ 1,489,228.00 | § 383473435  1,872,701.43
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% 1436,77084| 5 2227.14047|§  57348452| 5 4.239,39583
CESANTIA BN EDAD AVANZADA'? 3175% § 458184208 70024484|$  18262022|§  1350058.35

.65 () No. PLAZAS(*
CUOTASOCIALSALUD Ll e 2,38420 | $ 22370.53| 8 6.223.80| 3147853
" .00 (") No. PLAZAS (™ =
CUOTASOCIAL CESANTIA2 P 1,140.00| 884211|3 246000 | $ 12,4421
APOYD ALAVIVIENDA™* 5% § 721550073 1.11692100]5 267605075 2126076.14
RETIRD? % § 187826655 44670840|5 115042035 749,637.08
TOTALPRESTACIONESLIGADASALSALARIC | s amaTozst § 850256200 S 219004046 §  14807,310.28

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O EFTO O # ARIC PERIQDO AL AL O s ¥ y; G R
ECRETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) 3 1,408.10 MENSUAL 3 £08,299.20 [ $ 692,785.20 [ § 1,301,084.40
DESPENSA (HORAS HSM) 3 35.20 MENSUAL 3 893,798.40 $ 893,798.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") 3 840.90 MENSUAL $ 40,363.20 $ 40,363.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") 3 926.20 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") $ 1,032.95 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 612,60 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC "B') $ 696.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 763.80 MENSUAL $ 293,222.40 $ 293,222.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 3 351.40 MBENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICO "C") $ 435.20 MBNSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 5 17.50 MENSUAL $ 444,360.00 3 444,360.00
OTAL PR & 9 S ) AL i ALARIO . 80,04 0 5 69 8 0 g 828.40

COSTOTOTAL
PERIODO

CANTIDAD | ' MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL,

SERVICIOS DE GUARDERIA

] 3 1,428.00 MENSUAL $ - |s -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 [ 2,682.60 ANUAL ] BRE -
LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL $ - |8 -
UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL $ RE -
IMPRESION DETESIS 0 5 1,885.45 ANUAL 3 - |8 -
GASTOS DESEPELIO 0 3 2,040.00 ANUAL S BE -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ - |$ -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 36 $ 997.55 ANUAL ) 35011.80| % 35.5"\1.80
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2116 | $ 24.95 ANUAL S 52,794.20 | § 52,794.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL 3 - |s L
FESTEJO DAL DiA DELAS MADRES 0 3 10,200.00 ANUAL $ - |8 -
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 88,706.00

TOTAL PRESTACIONES -
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23,208.39

CESANTIA EN EDAD AVANZADA '

ROEASIGNATURA "A" (H/S/M) ! 182,743.20 730,972.80
PROFESOR DE ASGNATURA "B" (HIF/M) i 0 S 502.30] § - Is -
PROFESOR DE ASIGNATURA "G (H/ &M} 0 3 562758 s 2

ki - . .

5 81.219.20 \CUOTA SOCIAL SALUD /3 : 5 1,086,567

BRIA VACACION AL ACADEMICO Y ABITNISTRATIVE 5 48 73753 CUOTA SECTAL CESANTIA 5 3947

SEGURIDAD SOCIALTT 3 72877 69 |APOYO A LA VIVIENDA S 36 548,64
3

MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM)

28,560.00
86,006.40

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Numeral X. Programacion presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa U006 )

DEAPLICACION
(SEP-DIC)
SUELDOMENSUAL =~ COSTONOMINA

UNITARIO MENSUAL T

CATEGORIADE PUESTOS CANTIDAD

PROFESOR DE ASIGNATURA "A” (H/S/M) o |s

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO MONTO PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MONTO

s wls ]

AGUINALDO S CUOTA SOCIAL SALUD /3
PRIIA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO $ - CUOTA SCCIAL CESANTIA 2 -
SEGURIDAD SOCIAL'! H - |APOYO ALAVIVIENDA ™

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2

@& e »le
i

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS A
3 COSTO TOTAL
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO PERIODO

DESPENSA (HORAS HEM)

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM)

- TOTALPRESTACIONES
! PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
VALE PARA LIBRQ DEL DiA DEL MAESTRO (HSM)

COSTO TOTAL
PERIODO

RESUMEN
SUELDOS HORAS EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR (e)
PRESTAGIONES HORAS EDUCACIONMEDIA SUP. (0 ]

374,907.23

TOTALES POR CAPITULOS

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVI PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES) 00/$  2822828900|%  56,456578.00

56,456,578.79

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DEQPERACION)
PRESUPUESTO TOTAL

1,761,38200 | § 3,502,784.00

$9,959,342.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente asta distribucion queda sujeta aladispenibilidad presupusstal del Cobierno Federal parael eje
el Convenio Especifico suscrite entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y
parasugjercicio !

" Con baseeniosArt 42, 75, 140V 190 dela ey dal ISSSTE
2 Con base enel Art. 102 delaley del ISSSTE
“Conbaseenel Art. 42delaley del ISSSTE

“Con base en el Art, 193 dela Ley del ISSSTE{FOVISSSTE)

|[=
T

2 ety

B
[=] ss”ﬁﬁiﬁ

DIRECCION GENERAL DF UNIVERSIDADES
TECNTH GGICAS y POLITECNICAS

iofiscal 2028, conforme a lo establecidoen
ara tal efecto establezca la SHCP
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
10ELT0002A - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO

0838/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ZONAECONOMICA: All

NUMERO DE MESES DE APLICAGION:

12

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL.

COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUSTDS

i N& DEPUESTOS

UNITARIO

1 5 7400010 | S 74,000.10 | 8 888,001.20
SECRETARIOACADEMICO 1} $ 62.90455 | 8 - [ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 6290455 | & - ] =
ABOGADO GENERAL 0 3 55,507.45 | § - $ Py
CONTRALORINTERNO [1] 3 5550745 | $ - S =
|DIRECTOR DEAREA 4 k] 5550745 |8 222,029.80 |8 2,664,357.60
[EURDIRECTOR DE AREA [) 3 3936760 8 e .
JEFE DEDEPARTAMENTO 17 3 28807.05 | 5 48631985 |8 5,835,838.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORESY MEDIDS ; $ $ 78234978 § 9.382,197.00

- CATEGORIADEPUESTOS

SUELDO MENSUAL

Mo LEFUESIDN UNITARIO

PROFESOR TTTULAR"A” 0 3 2520985 | 5 -8 L
PROFESOR TTULARB" ) 3 3984095 S T N
PROFESORTITULAR "G" [ 5 3458015 & s "
PROFESOR ASOCIADO A" 0 § 1735700 (8 s -
PROFESORASOCIADO "B ) 5 19.463.40 | § T -
FROFESORASOCIADO G 10 § 3180715 & 21807150 |8 2.616,858.00
TECNICO ACADEMICO A" ) 3 70605 s .
TECNICO ACADEMICG "B 0 § 6347 55§ s "
TECNICE ACADEMICO "G 0 § 1787210 | & s .
PROFESOR DEASI GNATURA A" (H/S/M) 0 3 A7 8 T :
[FROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 1136 3 50230 | § 57061280 |8 6.847.353.60
PROFESDRDEASEGNAWM"C"(]—HS’M) ) 3 553758 s 7
: . SUBTOTAL PERSONALACADEMICO 199,061,708 $ 945421160

PLANTILLA DE PEﬁONAL. ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

COSTONOMINA
MENSUAL

PSICOLOGO O ESF’ECIAUSTA EN EﬂDUCACFON SOCICEMOCIONAL

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SEC RETARIAL 14 $ 28968203 $ 157,780.24 1,893,362.88

TOTAL SUELDOS

0 5 24.2? 108 $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 231825578 s 2
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 H 2427910 | S - |s -
EN FERMERA ESCOLAR 0 H 20820.35 | § - s -
COCRDINADOR 4 5 1524245 § 60,969.80 | § 731,8637.60
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 0 $ 1524245 | § - |8 -
INGENIEROEN SISTEMAS 0 5 11649100 § s :
ESPECIALISTA TECNICO [ S 10,67940 | § = s »
EFEDECACINA 3 $ 9911053 2973315 | § 356,797.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 5 9.582.47 | 5 958247 | § 114,989.64
TECNICO BN CONTABILIDAD 2 5 9582475 19.164.94 | § 229,979.28
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 S 958247 [ - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRCNICA 0 3 958247 S s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 S 9582475 958247 s 114,989.64
CHOFER DE RECTOR 0 & 958247 | 5 - 3 -
EFE DESERVICIOS DEMANTENIMIENTO [ $ 958247 | 5 s Z
CHOFER ADMINISTRATIVO [) 3 958247 | S s Z
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 2 B 958247 8 19,164.84 s 22997928
SECRETARIA DERECTOR 1 5 958247 | 958247 |8 114,989.64
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 958247 | $ - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DEAREA 0 5 958247 | § s s
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [) g 958247 |8 s -
SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTO 0 H 958247 | § - s -
$

$ 2074577148
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
| MANDOS

s 3 : ADMINISTRATIVO ¥
BASEDECALCULO | SUPERIORESY .M.'ADE.MIC.OS SEGRETARIAL COSTO PERIODO

T MEDIOS

AGUINALDO ' | 40 DIAS 1,043,133.00 $ 210,373.65|§  2,305,086.72

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS 260,783.25 $ 260,783.25

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 630,347.44 | $ 126,224.19 | § 757,171.63

SEGURIDAD SOCIAL'! 9.97% 1,147,203.85 | § 943,581.90 | § 188,768.28 | $  2,279,554.03

CESANTIA BN EDAD AVANZADA'? 3.175% $ 365,333.22 | § 300,488.72 | § 60,114.27 | § 725,936.21 \
12. i . PLAZAS (* ~

CUOTASOCIAL SALUD™ 65(1}2NJE;ES Og 333960 | § 10,594.04 | 3 212520 § 16,058.84

CUOTA SOCIAL CESANTIA'? 5‘“('3';;1‘%5 g 1,320.00( $ 4,187.37| $ 840.00| § 6,347.37

APOYD ALAVIVIENDA 5% $ 575327.91| & 473,210.58 | $ 94,668.14|§  1,143,206.63

RETIRO 2 2% $ 187,763.94 | $ 189,284.23 | § 37,867.26 | § 414,915.43

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SAl o $ $ $ 720,981,00 §

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTOUNITARIO | PERIODO ACADEMICO
MENSUAL

ADMINISTRATIVO ¥
SECRETARIAL

168,972.00 | $ 236,560.80

479,846.40

" CONCEPTO

1,408.10
35.20 MENSUAL
840.90 MENSUAL
926.20 MENSUAL
1,032.85 MENSUAL
612.60 MENSUAL
696.30 MENSUAL
763.60 MENSUAL
331.85 MENSUAL

DESPENSA (PLAZA)
DESPENSA (HORASHSM)

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C")
MATERAL DIDAGTICO (PROFESORASOCIADO "A')

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B')
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADQ "C")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 351.40 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 435.20 MENSUAL

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A")
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL 238,560.00 [
: i i TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO S .979,010.40 $ 236,560.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
0 FTO ANTIDAD - MONTO ARIO PERIODO OSTOPARCIA S
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 12 1,428.00 MENSUAL 17,136.00 205,632.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,682.60 ANUAL 10,730.40 10,730.40
LENTES 40 2,550.00 ANUAL 102,000.00 102,000.00 -
UTILES ESCOLARES 30 714.00 ANUAL 21,420.00 21,420.00

Al el e el el eBlele

Ll ||| alep|p|ealep|r|ealea| e

3 $ $

$ 5 $

5 $ $

$ $ $
IMPRESION DE TESIS 2 3 1,885.45 ANUAL $ 3,770.80 | $ 3,770.90 \\
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00 |
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 10 $ 997.55 ANUAL $ 9,975.50 | § 9,975.50
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,136 $ 24,95 ANUAL $ 28,34320| $ 28,343.20 /
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL b 20,400.00 | 20,400.00 ';' '
FESTEID DEL DIA DELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00 /

UTAL PR 2. SOCIO ONO f 418,082.00

9,542,712.32
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; COS‘I'U PERIDDO
ASGNATURA"A" (H/SM) 0 : ) $
PROFESOR DEASIGNATURA "B" (H/S/M) 0 $ 50230 | & - |3 .
PROFESORDEASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 b 562.75 3 - |8 B

CESANTIA EN EDAD AVANZADA "2

DESPENSA ( )

$ ~ |CUOTA SOCIAL SALUD/3 5 -
PRIVA VACACIONAL ACADEICO Y ADMINISTRATIVO $ - |CUOTA SOCIAL CESANTIA™? H -
SEGURIDAD SOCIALT? 3 T APOYO A LAVIVIENDAT® § -
S 3
$

MATERIAL DIDACTICO (HORASHEM)

NUMERO DE MESES
DEAPLICACION
(SEP-DIC)
TCOSTO NOMINA
MENSUAL

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Nlmeral x. Progamacmn presupwstal por tlpode apayc, I.Jneamrenios del Programa U006 )

SUELDOMENSUAL |
UNITARIO
$ 44790 | 5

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CA’l’EGONADEPUESTGS | CANTIDAD

PT-'(OFESORDEASGNATU A" (HISM) 0

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

4

COSTO PERIODO

MONTO

_ . TOTALPRESTACIONESLIGADAS A _
PRESTACIONESNOUGADNSN.SALARIO ACADEMICO

DESPEN SA (HORAS HEM)

AGUINALDO 5 CUOTA SCCIAL SALUD /3 B

PRIMA VACACIONAL ACADBVICO Y ADMINISTRATIVO H - |CUOTA SCCIAL CESANTIA'2 5 =

SEGURIDAD SCCIAL' 5 - |APOYOALAVIVIENDA™ 5 -

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 5 - RETIRO" S -
i s

COSTOTOTAL
PERIODO

MATE’&ALD\DACTFCO (HORASHEM )

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
PRETACIONES SOCIOECOHDMCAS CM?IDAB mN‘lO UNITARIO

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

COSTOTOTAL
PERIODO

RESUMEN
TP | SUELDOSHORASEDUCACIONMEDIASUPERIOR (6] B
IETTRAFEY] | PRESTACIONESHORAS EDUCACIONMEDIA SUP. (]

“sueosal B
 PRESTACIONES (b) |}

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d+e+f)

TOTALESPORCAPITULOS

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVI PERSONALE! ELDOS Y PRESTACIONES) 16,144,242.00 | §

30,288,483.80

30,288,484.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DE OPERACION)
PRESUPUESTO TOTAL

3,462,759.00 | §
18,607,0601.00 §

3,462,759.00 | §
18,607,001.00 §

8.925,518.00
37,214,002.00

NOTAS AL PRESUPUESTO!:

invariablemente esta distribucion queda sujeta aladisponibilidad presupuestal del Gobilerno Federat parael
el Convenie Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y ef Gobierno Estalal, asi como a las disposiciones
parasugjercicio,

" Conbaseenlos Art. 42, 75, 140 ¥ 138 dela Ley del ISSSTE
2 Con base enel Art. 102 de fa Ley def ISSSTE

B Conbaseensl Art. 42 delaley del ISSSTE

4 Conhaseenal Art. 193 delaley del ISSSTE(FOVISSSTE

2028 conforme a
ara tal efecto est

DIRECCICN SENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS v POLITECNICAS

¢
lo establecidden
ablezca la SHEP
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién : P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Sacrecaria do Educacion Publics | "o oo TECNOLOGICAS Y POUTECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE
10ELIT0003Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELMEZQUITAL.

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAI.. DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL - COSTONOMINA

GA‘YEGOR‘IADEPUESTDS s ol e "No. DEPUESTOS UNITARIO - MENSUAL

RECTOR 1 5 74000.10 | § 74,000.10 | § 288,001.20
SECRETARIO ACADEMICE ) B 6200455 % TR 2
SECRETARIO DE VINCULAGION O DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS 0 B 5200455 | 5 s z
ABOGADO GENERAL 0 3 55307455 s 7
CONTRALORINTERNO [) 3 55507458 s Z
DIRECTOR DEAREA 0 5 5550745 | § N 7
EUBOIRECTOR DE AREA 1 3 3936780 5 39367608 47241120
EEDEDEPARTAVENTO 3 § 38607.05 5 85821158 1,029,853.80
'/ SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS | 5 $ 43430820 '8 199,188.85 'S

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
i R : e R k § A COSTONOMINA
CATEGORIADE PUESTOS. ; o

PROFESORTITULAR'A” ' 0 s 25.209.86 | § S s E
PROFESOR TITULAR "8" 0 3 2084095 | § - s B
PROFESOR TITULAR "C* 0 5 34980.15 |5 - s .
PROFESORASOCIADO "A" 0 5 17,357.00 | § - s E
PROFESORASOCIADO "B" 0 5 194634075 - |3 :
PROFESORASOCIADO "C" 2 5 21807.15(8 4361430 (s 523,371.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 3 1477060 $ - |8 .
TECNICO ACADEMICO "B" 0 H 16,247.55 | § - |8
TECNICO ACADEMICO"C" 0 5 1787210 | § = g
PROFESCR DE ASIGNATURA "A" (HIS/M) 0 H 44790 | § - s
PROFESCR DEASIGNATURA "B" (H/S/M) 266 H 502,30 H 133611808
F'ROF'ESDRDEASGNATURA“C" (H/SM) 0 5 562.75 | $ - s

| SUBTOTAL PERSONALACADEMCO 199,081.70 | § 177,226.10 §

- 790 | -
o 611 1,603,341.60
4 bt it R S e ) ! ,226.10 2,126,713.20
PLANTILLA DE PE}GONALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
R BT ; ! ] ; SUELDOMENSUAL | COSTONOMINA
i CAmquimEsms ; sl mnawwos ik e g
PSICLOGOOESPECIAUSTA EN EDUCACION SOCICEMOGIONAL 2427910 | - -
ABOGADO ESCOLAR 5 23,182 55 Z <

0 S B $
(] H 5 $

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2437910 | 5 - |s B
ENFERMERA ESCOLAR | 0 B 2082035 | § - s ¥
COORDINADOR | 0 5 1524245 | § - |s 5
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 S 15242458 $ f
INGENIERO EN SISTEMAS 0 5 11,9100 | - s i
[ESPECIALISTA TECNICO 0 B 10579.40 | 5 - s -
JEFEDEORCINA 0 $ 9411058 s %
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 H 958247 | § - I =
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 958247 | § - Is i
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 5 958247 | 5 - s N
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 H 058247 | § - s R i
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 3 058247 | § - s e i
CHOFER DE RECTOR B 0 5 958247 | 5 - s \ -
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 958247 | 8 - s \ -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 s 958247 | § ] i
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 9 $ 958247 | § 86,24223 | § 1,034,§los,75
SECRETARIA DE RECTOR 1 H 958247 | § 558247 | § R M
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 S 958247 |5 - s \.
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 958247 | S s \-
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA [} H 958247 |8 T s t
SECRETARIA DE J°E DE DEPARTAMENTO 1 5 958247 | § 958247 | § 9898 \

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 28968203 § 10540717 8 284,886.0
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION:
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

3 PTO BASE D A L0 SUPERIOR ACADEMICO : S L OSTO PERIODQ
JEDIO g

AGUINALDO 40DiAS $ 265,585.13 | $ 236,301.47| § 140,542.89 | $ 642,429.49

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 86,396.28 $ 66,396.28

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 141,780.88 | § 84,325.74 | § 226,106.62

SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% 3 328,824.74 | $ 212,033.31| % 126,109.14 | § 666,967.18
CESANTIA BN EDAD AVANZADA'? 3.175% $ 104,716.00 | $ 67,523.14 | § 40,160.13 | $ 212,399.28 N

12.85 (") No. PLAZAS(* g

CUOTA SOCIALSALUD" (1)2;&&5 S 759.00 $ 2,428.80| % 1,669.80 | $ 4,857.60

e
5 5.00(")No. PLAZAS ("

CUOTASOCIAL CESANTIA'2 it 30000 | 960.00 | § 660.00| § 1,920.00

APOYO ALAVIVIENDA' 5% $ 164,907.09 | $ 106,335.66 | $ 63,244.30 | § 334,487.05

RETIRO 2 2% $ 47,805.32 | $ 42,534.26 25297.72 | § 115,637.31

. TOTAL PRESTACIONES LIGADASAL ; $ $ 482,009.72 '8 221120081

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
DESPENSA (PLAZA)
DESPENSA (HORAS HSM)

|/ MONTOUNITARIO |
5 1,408.10
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A')

e S oo scinco | PRI SO

$ MENSUAL $ 33,794.40 219,663.60
$ 35.20 MENSUAL $ 112,358.40 112,358.40 ;
3 840.90 MENSUAL $ .

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR"B") $ 926.20 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULARC") $ 1,032.95 MENSUAL $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A'") $ 612.60 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") $ 696.30 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL $ 18,326.40

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A'") $ 331.85 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *B") ] 351.40 MBNSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “C") $ 43520 MENSUAL 3
$ $

$

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL ;

1 ; ' TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ] : 220,339.20 $ 185,869.20 /

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

e N Bl e P CANTIDAD | MONTO UNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL
SERVICIOS DE GUARDERIA ' ' 0 $ 142800 B $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL 5 - |8 .
LENTES 0 3 2,550.00 ANUAL 3 - s -
UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL 3 - |s -
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL [ - s -
GASTOSDE SEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL 5 - s - 4
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 3 3,570.00 ANUAL 3 - s - \
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 2 [ 997.55 ANUAL $ 1,995.10( § 1,995.10 ’1
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 266 3 24.95 ANUAL 3 6,636.70 | § 6,636.70 ;
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL $ B - |
FESTEJD DEL DIA DELAS MADRES 0 $ 10,200.00 ANUAL 3 - |5 - |

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 $ 8,631.80 }

TOTAL PRESTACIONES 2,686,041.01
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PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M)

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M)

PROFESOR DE ASIGNATURA " C"(HIQM)

T BT st

BRITA VACACIONAUACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

CUOTA SOCIAL CESANTIA?

SEGURIDAD SCCIAL!!

APOYO A LA VIVIENDA™?

CESANTIA EN EDAD AVANZADA '

BE (HORASHSM)

RETIRO ™

MATERIAL DIDACTICO (HORASHEM)

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

(Numeral x. Progamamon presupmsml por tlpo de apoyo uneamiemmdal Programa U008 )

CATEGORJADEPUESTOS ;

| PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MONTO

SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA

CANTIDAD
$

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

UNITARIO
447.90 | §

NUMERG DEMESES
DEAPLICACION

([SEP-DIC)

MENSUAL

AGUINALDC $ CUOTA SCCIAL SALUD /3
PRIMA VACACIONAL ACADEWICO Y ADMINISTRATIVO 3 CUOTA SOCIAL CESANTIA2 <
SEGURIDAD SOCIAL'! 3 APOYO ALAVIVIENDA'®

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 12

el & L TOHALER
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
DESPENSA (HORAS HEM)

RETIRO 2

COSTO TOTAL

ACADEMICO PERIODO

MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM)

PRESTACIONESSOCEOECONOM]CAS

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HEM)

TOTAL PRES'EM!ION‘NO UGADASALSN.ARID

CANTIDAD | MONTD UNITARIO

COSTO TOTAL
PERIODO

TOTALESPORCAPI TULOS

TOTAL CAPITULD 1000 (a+b+c+d+e+h)

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS YPRESTACIONES)

4,233,953.00 | §

8,467,906.45

ESTATAL

4,233,953.00 | 8 8,467,906.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 (GASTOS DEOPERACION)

PRESUPUESTO TOTAL

2,743397.00 | §
8,977,350.00 §

2743397.00( 5
8.977,35000 §

5,486,794.00
13,964,700.00

[NOTAS ALPRESUPUESTO:

para su ejercicio,

*ConbaseeniosArt. 42, 75, 140Y 189 dela Ley del ISSSTE
2 Conbaseenel Art. 102 delaley del ISSSTE

S Con base enel Art. 42 de laLey del ISSSTE
“Conbaseenal Art. 193 delaLey del ISSSTE{FOVISSSTR

Invariablemente esta distribucidn gueda sujeta aladisponibilidad presupuestal del Gobierno Federal parael ejercicio fiscal 2028, conforme a lo establecidoen
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal v el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones v plazos que para tal efecto establezca la SHEP

aIP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS v POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

" Educacién | :
" Secretaria de Educacion Publica TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

&

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
{0EUTO004Z - UNIVE!SDM TECNOLOGICADEPOANAS

ZONAECONOMICA: All

NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MAN DUS SUPERIORES Y MEDIOS
]

COSTONOMINA

mmeenmdepusms COSTOPERODO

UNITARO

. MENSUAL

: mTEGcRihnEwesms .

PLAN TELLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDOMENSUAL

Nu. DEPUBTES UNITARIO

[RECTOR 1 s 7400010 | § 7400010 | §  888,001.20
SECEETARID ACADENICO D 5 5200455 | 5 s :
SECRETARID DEVINGULACION O DE ADMINISTRACIGN VFNANZAS o 8 5200455 | & s

ABOGADD GENERAL 0 3 5550745 | § s
CONTRALORINTERNG 0 3 5550745 5 T

DIRECTORDE ARER 5 3 5550745 | 5 s 2
SURDIRECTORCE ARER 5 3 36780 8 19683800 | §  2,362,056.00
EFEDECEPARTANENTO 2 3 Z8E07.05 | 5 5721410]§  686,569.20
' " SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORESYMEDIOS | (i a $ $ $

COSTONOMINA
MENSUAL

COSTOPERODO

PF@P&&DRDE&SEGNATURA T (HSIM)

SKETDTAI..PERSDHALACMB!IGO

o hih CATEGORIADEPUESTOS
PSCDLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOC#OEMOCIONAL

PLANTILLADE PERSONALADMIN ISTRATIVO Y SECRETARIAL

UNITARIO

SUELDOMENSUAL |

PROFESORTITULAR"A" 0 3 2520085 | § $
PROFESORTITULAR' 0 $ 3684095 | § s -
PROFESORTITULAR'C” [) 3 3458015 | 5 - Is :
PROFESORASOCIADO A 6 $ 17.357.00 | S 10414200 |8 1,249,704.00
PROFESORASOCIADD 'B" 1 5 1946340 | § 19,46340 | § 233,560.80
PROFESORASOCIADD G 0 5 2180715 | § $ -
TECNICO ACADEMICO A" 0 3 1477060 | S 5 -

TECNICO ACADEMCO "B 0 3 16,247.55 | § s

TECNICO ACADEMCO 'C" 0 5 1787210 | 5 $
PROFESORDEASIGNATURA AT (IS 0 3 4790 |5 - Is .
PROFESORDE ASIGNATURA B (H/S/V) 700 $ 50230 | § 35167000 [$  4,219,320.00

3 55275 | S s

s $

475,215.40

COSTONOMINA
MENSUAL

B 2427910 | § s
ABOGADO ESCOLAR 0 5 2318255 | § $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2427810 | § 5 -
ENFERVIERA ESCOLAR a $ 2082035 |5 - |s
COORDINADOR 3 $ 1524245 § 4572135 | § 548,728.20
INVESTIGALORESPECIALIZADO 0 5 1524245 | § - |8
INGENIERG EN SISTEMAS 0 5 1991005 - s -
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 1057940 | § 1057940 8 126,952.80
JEFEDEOHCINA 5 3 991105 [ 5 4955525 | § 594,863.00
TECNICO BIBLICTECARIO 1 $ 958247 [ 5 058247 | § 114,989.64
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 B 958247 | 5 958247 | § 114,983 64
ANALISTA ADVINISTRATIVO 3 s 958247 | S B74741 | § 344,968192
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 958247 | 8 058247 | § 114,989.64
TECNICO ESPECIALIZADC EN MANTENIMIENTO 0 5 958247 | 8 E ;
CHOFERDE RECTOR 1 5 958247 | 8 958247 | $ 114,989.64
EFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 1 $ 958247 | § 958247 [ § 114,989.64
CHOFERADMINISTRATIVO 1 5 956247 | $ 958247 | § 114,989.64
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 5 956247 | § 9,562.47 | § 114,989.64
SECRETARADERECTOR 1 s 958247 | § 956247 | § 114,989,64
SECRETARA DESECRETARO 0 s 955247 | - |s -
SECRETARA DE DIRECTORDE AREA 1 5 958247 | § 058247 [ § 114,989.64
SECRETARA DE SUBCIRECTORDEAREA 2 5 956247 | § 19,164.94 | § 229.979.28
SECRETARA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 5 956247 | 5 - |s
SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ] $ $ 240,016.58 %
§ 1251941018
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICAGION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

e T 7 MANDOS [
CONGEPTO. ] “. - BASEDECALCULO’ | SUPERIORESY ACADEMICOS | [DMINISTRATNOY | ohom prpiono
i : Ve : SECRETARIAL
e ; iRl _ MEDIOS :
AGUINALDO 40 DIAS 5 437,402.93 | § 63362053 | § 32002211 | §  1,391,045.57
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS 5 109,350.73 $ 109,350.73
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 5 s $ 380,172.32 | $ 19201326 | § 572,185.58
SEGURIDAD SOCIAL" 997% 5 746,895.89 | $ 568,547.70 | § 287,155.84 | $§  1,602,539.43
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3175% $ 237,853.00 | $ 181,057.07 | $ 9144632 | § 510,356.39
CUOTASCCIAL SALUD" 1288 INGFAZASE) g 121440 | $ 6,655.23 | $ 349140 | § 11,361.03
12 MESES
CUOTASCCIAL CESANTIA'2 5'00(1);:{9555%() $ 480.00 | $ 263053 | § 1,380.00 | $ 4,490.53
APOYD ALAVIVIENDA'* 5% $ 374,571.66 | $ 285129.24 | $ 144,009.95 | $ 803,710.85
RETIRO'? 2% $ 78,73253 | § 114,051.70 | $ 57,603.98 | § 250,388.20
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL S & $ 198650115 % $ $

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL

PRESTACIONESNO UGAS AL SALARIO

 MONTOUNITARIO | | ' PERIODO

e SECRETARIAL PERIODO
DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL 118,280.40 | $ 388,635.60 506,916.00

35.20 MENSUAL
840.80 MENSUAL
926.20 MENSUAL

1,032.95 MENSUAL
612.60 MENSUAL
696.30 MENSUAL
763.60 MENSUAL
331.85 MENSUAL
351.40 MENSUAL

295,680.00 295,680.00

DESPENSA (HORAS HSM)

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'A")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B')
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B")
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 435.20 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL
e TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ;

44,107.20
8,355.60

th| n| ea| ea| 8| 8| 8| | e8| 8| &8 B

147,000.00 f§
613,423.20

Ll €9 |99 |69 | P | &9 |60 |68 | 6A | 69| 6| 6| &9

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
| cANTIDAD MONTOUNITARIO

SERVICIOS DE GUARDERIA

$ $ $ 102,816.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,682.60 ANUAL $ 8,047.80 | $ 8,047.80
LENTES 8 $ 2,550.00 ANUAL $ 20,40000 | § 20,400.00
UTILESESCOLARES 10 $ 714.00 ANUAL § 7,140.00 | $ 7,140.00
IMPRESION DETESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 188545 | § 1,886.45
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 7 5 997.55 ANUAL $ 6,982.85 | § 6,982.85
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 700 3 24.95 ANUAL § 17,465.00 | 17,465.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 0 3 20,400.00 ANUAL $ - $ -
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 0 5 10,200.00 ANUAL $ 2 $ =
: i TOTAL PRESTACIONI $ 170,347.10

6,427,004, 22
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NATURA A" (H/S/M)
PROFESORDE ASIGNATURA "B (H/S/M) 0
PROFESORDE ASIGNATURA 'C" (HIS/M)

]
CUGTASOCIALBALUD /3

5 S
BRIMA VACACI ONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO $ CUQTASOCIAL CESANTIA™ S <
SEGURIDAD SOCIAL™ 5 APOYQ ALAVIVIENDA™ 5 o
CESANTIAEN EDAD AVANZADA S RETIRO® 5
€ z

DESFENSA(HORAS HSM)

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM)

HORAS ADICIONALES PARALA ATENGION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR "%’:ﬁgﬁ;ﬁa
(Numera! x. ngramamon presupuestal por tipo de apoyo Lmeamlentos del Programa U006 ) (SEP.DIC)

. : P SUELDOMENSUAL © ' COSTO NOMINA
cATEGOFuADEPusms g cmn I:\AD UNITARIO ENSUAL COSTO PERIODO

PROFESORDE ASIGNATURA A (IS N ) R D

PRESTACIONESLIGADAS AL SALARIO by PRESTACIONESLIGADAS AL SALARIO MONTO

CESANTIA ENEDAD AVANZADA?

AGUINALDO S CUOTASOCIAL SALUD/3 3
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 5 - |CUOTASOGIAL CESANTIA™ 3
SEGURIDAD SOCIAL"! 5 - [apovoaLavivIENDA™ S s
S S
$

COSTO TOTAL
PERIODO

ACADEMICO

DESPENSA(HORAS HSM)

MATERIAL CIDACTICO (HORAS HEM)
; ; PRESMONESS)CIOECO:NOMICAS_ 3 : COSTO PARCIAL PERIODO
VALE PARALIERO CEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

‘sueLnos () EIEEEIRE]  SUELDOSHORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (e) [
PRESTACIONES (b) [ENIICRCZARZ]  PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIASUP. () I

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+ctd+e+f) EIIREE L

TOTALES PORCAPITULOS " ; : ESTATAL
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTAC:ONES) 9,473,652.00 | § 9,473,652.00 | §  18,947,304.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 {GASTOS DE OPERACION) 1.089.640.00 | § 1,089.640.00 | §  2.179,280.00
PRESUPUESTO TOTAL $ 10,563,292.00 § 10,563,292.00 $ 21,126,584.00

NOTAS AL PRESUPUESTO!

invariablemente esta distribucion queda sujeta a Ja disponibilidad presupuestal del Gobieme Federal para el gercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido en
&l Converio Especifico suscrite entre el Gobiemo Federal v el Gobierna Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezaa ia SHCP
para su gjercicio,

 Con base enfos Art_ 42, 75, 140 Y 198 de la Ley del ISSSTE
‘2 Con base en el Ait. 102 de la Ley del ISSSTE

 Con base en el Art, 42 dela Ley del ISSSTE

* Con base en el A, 193 de 1a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS v POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

Educacw
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

| 4rP

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE
10EUTO005Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO j

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

GORIAD = ES U oD PUESTO e :f.‘ 3 :N. O O PERICDO
RECTCR 1 3 74,000.10 | 5 74,000,110 | % £88,001.20 %
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62.904.55 | 5 - s - \
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS Q L) 52,904.55 | 3 . $ Z
ABOGADO GENERAL 1] 5 55,507.45 | § - $ B
CONTRALOR INTERNO 1] 5 5550745 |8 - S £
DIRECTOR DEAREA 0 5 5560745 | s e
SUBDIRECTOR DEAREA 2 3 3936760 |3 7873520 & 944,822 40
FFE DEDEPARTAMENTO - 5 28607.05|8 14303525(8 1,716,423.00

. SUBTOTAL SUELDOS HAHBOSSUPE&ORESYMEJIOS X k $ $ 29577055 §

| CATEGORIADEPUESTOS

SUBLDOMENSUAL

COSTONOMINA
MENSUAL

PROFESOR TITULAR"A" 0 $ 25.200.85 | § - s 2
PROFESOR 11 TULAR 'E" 0 3 2084095 | § T Z
PROFESOR TTTULAR G 0 5 3458015 § s 3
PROFESOR ASGCIADO A" 0 § 1735700 s Z
FROFESORASOCIADO "8 0 5 7946340 § T3 g
BROFESOR ASOCIADG G 5 g BT 153 10803575 s 1,308,429.00
TECNICO ACADEMICO A" 0 [3 1477060 | - s -
TECNICO ACADEMICG "B 0 § 1624755 § e .
TECNICO ACADEMICO "C" 0 5 1787210 8 s .
PROFESOR DE ASIGNA TURA "A" (HI /M) o g 750 % % .
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 450 g §02.30 | 5 24612700 |8 2,963,524.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S M) [ 3 562.75 | § T a
'/ SUBTOTAL PERSONALACADEMICO : $ 189,060.70 '$ 355162758

CATEGORIA DE N!ES'!OS

PLANT!LLA DE PERSONN. ADMINIS'!RA‘I’]VO Y SECRETARIAL

TCOSTO NOMINA

MENSUAL

Psacmocsoommusmma:ummNsomowoctow 3 242?910 5 - s R
ABCGADO ESCOLAR 0 5 23182555 s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 24278108 i Y Z
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20820355 - s 3
COORDINADOR 5 5 15,242,345 | § 7621225 § 914,547.00
INVEST GADCR ESPECIALIZADO 0 5 1524245 | § - s .
INGENIEROEN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 [ 3 s 7
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 10,579.40 [ § - s ]
JEFEDEOFCINA 5 5 9391105 $ 4955525 | § 594,663.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 5 9532475 958247 | 3 114,989.64 1
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 3 9582475 958247 | § 114,989 64
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 5 958247 | § 958247 [ § 114,989 64
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 958247 | & T Ts B
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 5 958247 | $ - s N
CHOFERDE RECTOR 1 [ 958247 |5 058247 [§ 114,989.64
EFE DESERVICIOS DEMANTENIMIENTO 1 $ 958247 | 8 958247 [ 114,989,64
CHOFERADMINISTRATIVO 0 35 958247 | S ) v
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 958247 (8 958247 |5 114,989.84
SECRETARIA DE RECTOR 1 3 958247 |3 958247 |§ 114,989 64
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 s 95824735 Ty z
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 958247 |8 - 1s 3
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 2 5 958247 | $ 1916494 | § 229,979.281
SECRETARIA DE .EFE DE DEPARTAMENTO 2 5 958247 | § 1916494 | § 229,979.28
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 3§ $ $

10,585.295.64
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

: © . MANDOS ]
BASEDECALCULO | SUPERIORESY | Acapemicos | “TURSTERREY - costopeRiono
' . MEDIOS : |

AGUINALDO ] 40 DIAS ‘ 394,360.73 | $ 473,550.33 | § 308,232.89

$ 1,176,439

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 98,590.18 $ 98,590.18
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS 5 28413020 | $ 184,930.74| § 469,069.94
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% 510,349.84 | § 424918.71|$ 276,577.38[§  1.211,843.93
CESANTIA BN EDAD AVANZADA'? 3.175% $ 162,523.65 | 135317.01 [ § 88,077.55| $ 385,918.20
CUGTA SOCIALSALUD" 12'55['1):&553 s 1,214.40| 467384 % 3,187.80| $ 9,076.04

. .00 (") No. PLAZAS(*

CUOTASOCIAL CESANTIA" L Ol 480.00| 1847.37| $ 1,260.00| 3,587.37
APOYO ALAVIVIENDA'* 5% $ 255,942.75 | § 213,007.65| $ 138,704.80 | § 607,745.20
RETIRD "2 2% $ 70984.93| $ 85,230.06 | § 55481.92 | § 211,705.91
TOTAL PRESTACIONES LIGADASAL SALARIO lis $ § 105646208 $  4173680.74

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

//MW

0 PTo ONTO ARIO PERIODO ACADEMICO ot bt At T
SECRETARIA FERIODO

DESPENSA (PLAZA) 3 1,408.10 MENSUAL [ 84,486.00 | § 354,841.20 | § 439,327.20
DESPENSA (HORAS HSM) $ 35.20 MENSUAL $ 206,976.00 $ 206,976.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") 3 840.90 MENSUAL 3 - § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") 3 926.20 MENSUAL $ - $ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") 3 1,032.95 MBNSUAL 5 < $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 612.60 MBNSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") $ 696.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL $ 45,816.00 5 45,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL 3 - $ -

$ $ $

$ $ $

$ $ $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 351.40 MENSUAL - -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 435.20 MENSUAL = .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL 102,900.00 102,900.00
A PR X ) () ALLA A ALARIO) 5 440 8.00 4,84 | A '95,019.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

’ concerro | : i PARCIAL s & COSTOTOTAL
SERVICIOS DE GUARDERIA ' 8 5 1,428.00 MENSUAL 11,424.00 137,088.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,682.60 ANUAL 5,365.20 5,365.20
LENTES 20 2,550.00 ANUAL 51,000.00 51,000.00

3 $

5 5 $

3 3 $
UTILES ESCOLARES 20 5 714.00 ANUAL $ 14,280.00 | § 14,280.00
IMPRESION DE TESIS 1 5 1,885.45 ANUAL 5 1,885.45( % 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 ] 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00 i
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00| § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 5 3 997.55 ANUAL $ 4,987.75 | § 4,987.75 /
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 450 $ 24.95 ANUAL 3 12,225.50 | § 12,225.50 ]'
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTELO DEL DIA DELAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | § 10,200.00
ket TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 263,041.90 ¢

TOTAL PRESTACIONES
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PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISTM) T T T 1522850

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIS/M) 3 3 50230 |5 S Y :

FROFESOR DE ASIGNATURA "G (/S M) 0 5 562755 - :
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO MONTO: PRES DNES ADAS

AGUINALDO 5 6.768.27 | CUOTA SCCIAL SALUD /3

PRIVA VACACIONALACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 5 4.080/98 [CUOTA SOCIAL CESANTIA™?

SEGURIDAD sOCIAL! 5 B.073.17 [APOYO ALAVIVIENDA™®
i 193403 [RETMIRO #

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2

4,787.20
57380.00

T 167.20

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUGACION MEDIA SUPERIOR "g":;%giggiﬁs
mumeral x. Progama::ién presuptestai por tlpode apayo. uneamlentos del Programa U006 ) (SER-DIC)

cnmaanmnspussms ; | canmoan suaé:‘%ﬁosm. ccsmuomun COSTOPERIODO

S SV ERCE N (R

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO. ¢ PRESTPC!ONEUGADASALSN_MIO

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2

AGUINALDC 5 CUOTA SOCIAL SALUD /3 $
BRIMA VACACIONAL ACADBMICO YADMINISTRATIVO S ~TCUOTA SOCIAL CESANTIA 2 5 -
SEGURIDAD SOCIAL'! H - APOYOALAVIVIENDA™ 5 -~
$
$

TOTAL PRE:

L - SR - - e : o
PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO . : ACADEMICO PERIODO

DESPENSA (HORAS HSM)
MATERIAL DIDACTICO (HORASHEM)

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
. PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD | MONTO UNITARIO ! C(::]]:Jggﬂ.

TSUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR(@)
PRESTACIONESHORAS EDUCACION MEDIA SUP. ()

Is 31,242.27 i 15,909,194.15

TOTALESPORCAPITULDS 7
mTAL DECAP TULO 1000 (SERVI ERSONALES - SUELDQS Y PRESTACIONES) 7,954,597.00 | $ 7,954,697.00 15.909,194.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 {GASTOS DEOPERACION) 520.590.00 | § 520,590.00 1,041,180.00
SUPUESTO TOTAL 87.00. $ 8,475,187.00 16,950,374,00

[NOTAS AL PRESUPUESTO: "
Invariablemente esta distribucién gueda suieta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2026, conformealo estableciﬁcgg‘
C

el Convenio Bspecifice suscrita entre el Gobiemno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposicicnes y plazos que para tal efecto establezca la SHCI
para su ejercicio.
" Con base enlosArt 42,75, 140 Y 199 dela Ley del ISSSTE

:[a]

2 Con hase en s Art. 102 de la Ley del ISSSTE ok
s —yr
3 Con base en el Art. 42 dela Ley del ISSSTE vV

" Con baseen f Art. 193 dela Ley del ISSSTE (FOVISSSTE) oL baensy romeecas [ A
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. Educacién | &FP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
S eesuosdetheacinbibies ] S TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALi"nCO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
 10EUTO007W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA

ZONAECONGMICA Alll NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PEI@ONALDE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIADE PUESTOS

- ] ' 1 3 78.435.80 | § 78,439.80 | § 941,277.60
SECRETARIC ACADEMICO | 0 3 66,679.05 | § - s -
SECRETARIO DEVINGULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 0 § 86.679.06 | § s 7
ABOGADO GENERAL | o § 58.838.15 § e i
CONTRALORINTERNG 0 3 58838.15 | 5 TS 7
DIRECTOR DEAREA 0 5 54638158 s z
SUBDIRECTOR DEAREA 0 5 41729208 - s i
EFE DEDEFARTAVIEN TO 1 5 303735015 3032360 | 8 363,883.20
 SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIGRES ¥ MEDIOS 2 $ 460,365.15 | § 10876340,/ ' 1 1,305,160.80

PLANTILLA DE F'ERSONALACADEWICO
; R S I COSTO NOMINA
O e R0 mMeNsuAL

FROFESOR TTULAR™A" 1 $ 3031375 | 5 30,313.75 s 363,765.00
PROFESOR TTTULAR B 0 3 3588250 | § - s 5
PROFESOR TTULAR G 0 5 3206870 | 5 B e
PROFESOR ASCCIADO A" 0 $ 2087045 | § s g
PROFESORASCCIADO 'B” ) 5 3340555 5 s 5
PROFESORASCCIADO"C" 0 3 2622980 | § - |s -
TECNIGO AGADEMICO "A" 0 5 1787460 S =g -
TECNICO ACADEMICO "B 0 § 1966750 8 s -
TECNICO ACADEMICO "G 0 5 31,630.00 | 8 T s -
PROFESOR DE ASIGNA TURA A" (/&) 0 5 5050 8 i N
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H/S/1) 340 5 60665 | § 306.26100|§ 247513200
PROFEEOR DEASIGNATURA "C" (HISM) 0 3 6798013 T Is 3
SUBTOTAL PERSONALACADEMICO 3 $ 236,574.75 |3

PLANTILLADE PE.'FEONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGONAEJE PuES‘ros COSTONOMINA

MENSUAL

PSICOJ.OGOO ESPECJAUSTA EN EDUCAGI ON SOCICEMOGIONAL 0 H 26,166.50 | 5 - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2467780 | 8 - |8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | 5 - s -
ENFERMERA ESCOLAR 0 S 2215090 | § - s -
COORDINADCR 3 3 18,59560 | § 55,786.80 | $ 669,441,680
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 18.585860 | 8 - |8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 E 1462880 | $ - |8 -
ESPECIALISTA TECNICO L] $ 1290660 | § - |s a
JFEDECHCINA 1 S 1162610 | $ 11,626.10 | 8 139,513.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 b 10.405.25 | 10,405.25 | s 124,863.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 1040525 | § 10.405.25 | 8 124,863.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 3 1012365 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALZADO EN ELECTRONICA 1 3 1012385 | § 10,12365 | $ 121,483¥D
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 1012365 | § 1012365 | § 121.433}‘0
CHOFER DE RECTOR 1 5 958247 | 5 9,582.47 | § 114.989.8‘(,
JEFE DESERVICIOS DEMANTENIMIENTO 1 5 958247 | 5 958247 | § 114,539.5(\
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 s 958247 |8 - |8 <
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO ] 5 958247 | S - |8 2
SECRETARIA DE RECTOR 1 -] 1040525 | § 10.405.25 | § 124,863.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 § 10,262.25 | § - |8 &
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1] $ 10,123.68 | § - |s <
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA 1] $ 999040 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEE DE DEPARTAMENTO a $ 983465 | § - |8 -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL $ 315684273 8 138,040.89 '$
$
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ZONAECONOMICA: Alll NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O EPTO SASE D f O SUPERIORI AL ADE] O : SECRS - OSTO PERIODCQ
EDIO
AGUINALDO 40 DIAS $ 145,017.87 | $ 315,433.00 | $ 184,054.52 | $ 644,505.39
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 36,254.47 $ 36,254.47 '\\
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 189,259.80 | § 110,432.71| $ 299,692.51
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% $ 149,353.31 | § 283,038.03 [ $ 165,152.12| $ 597,543.46 \X\
CESANTIA BN EDAD AVANZADA 2 3.175% 3 47.562.36 | $ 90,134.98 | § 52,593.58 | $ 190,290.92
CUOTASOCIAL SALUD"™ ’265('1)2'“,:‘5;5%5(') 5 30360 | $ 2,868.22 [ § 1,669.80 | $ 4,841.62
CUOTASOCIAL CESANTIA'? SORgING TG g 12000 $ 113368 | $ 860.00| § 1,913.68 A
APOYO ALAVIVIENDA'* 5% g 74.901.36 | $ 141,944.85] 5 82,824.53 | § 299,670.74
RENRO " 2% 3 26,103.22 | $ 56,777.94 | § 33,129.81 116,010.97
; TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO ‘807 arasieas '§ 51§ 630517.08 §  2,190,723.77
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
i : SRR PRI ; ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
_ : .couf;etrro - ' _wmummo'” : PERIODO sl Bl " PERIODO
DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 $ 16,897.20 202,766.40
DESPENSA (HORAS HSM) 3 35.20 MENSUAL 5 143,616.00 143,616.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") 3 1,020.40 MENSUAL $ 12,244,30 12,244.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") $ 1,124.55 MENSUAL [ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") $ 1,254.55 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A') $ 743.90 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') $ 845.60 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 927.20 MENSUAL $ - .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 403.15 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 427.15 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 528.35 MENSUAL $ . .
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 3 21.05 MENSUAL $ b 85,884.00
: TOTAL PRESTAGIONESNO LIGADA > ] $ $ " 1586920
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
; : ¥ COSTOTOTAL
e e ) | PRRRCeR L pecno
SERVICIOS DE GUARDERIA 1,428.00 $ $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 2,682.60 ANUAL $ - s 5
LENTES 0 5 2,550.00 ANUAL $ - |5 -
UTILES ESCOLARES 0 5 714.00 ANUAL § - s =
IMPRESION DETESIS 0 3 1,885.45 ANUAL g - |s - \
GASTOS DESEPELIO 0 3 2,040.00 ANUAL $ BRE -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 3 3,570.00 ANUAL $ - |s - /
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) 1 $ 997.55 ANUAL $ 997.55] § 997.55
VALE PARA UBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 340 [3 24.95 ANUAL $ 8,483.00] § 8,483.00 )X
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL $ - |8 -
FESTE.O DEL DiA DELAS MADRES 0 $ 10,200.00 ANUAL $ = 1§ " ! J
$

\
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PROFESOR DEASIGNATURA "A" (H/S/IM)
PROFESOR DEASIGNATURA "B (H/S/M)
PROFEJRDEAHGNATUR‘\ C‘ (HfoM)

CUOTA SCCIAL SALUD/3 5
BRIA VACACIONALACADENICO YADMINISTRATIVO H - |CUOTASCCIAL CESANTIA'? 5 -
SEGURIDAD SOCIAL' 5 TTRPOYO A LA VIVIENDAT® 3 =
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 _ - TReENRO” B |
— : :

MATERIAL DIDACTICO (HORASHEM)

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR NUMERO DE MESES

DEAPLICACIO
tﬂumeral X. ngarnac;on presupwsial portipo de apwo Uneamientos del Progama U006 ) (SEP-DIC) .

SUELDO MEN&!AL COSTU NOMINA
CA‘IEGDRIADE mesms : . CANTIDAD UNITARIO SUAL COSTO PERIODO

FROFESOR GEASGHATUR A (457 o s —siw wr-l

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO : ¢ PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO T
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO | ZONA  MONTOUNTTARIO AcrpEmco || SOTRTOTAL

FPERIODO
DESPEN SA (HORAS HEM)
MATERIAL DIDACT! CO(HORAS HEM)

AGUINALDO 5 - |CUOTASCCIAL SALUD/3 $

BRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO B - [CUCTASCCIALCESANTIA™? 5 -

SEGURIDAD SOCIAL'! § - [APOYO ALAVIVIENDA H -

CESANTIAEN E[:\ADAVANZADA’Z B - RETIRO? $ -
$

. TOTAL PRESTACIONESNO UGADASALSMMD

PRESTACIORESSOCIOECGNOMCAS CANTIDAD mum UNITARIO Y Cc;z:fllgggﬂn

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (Ham)

SUELDOS @)
PRESTACIONES (b}

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d+e+f) EIIE LD

TOTALESPORCAPITULOS
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES - SUELDOS Y PRESTACIONES) 4,222,63200 | § 4,222,632,00 | § 8,445,264.00
TOTALDE CAPITULDS 2000, 3000 ¥ 5000 (GASTOS DEOPERACION) 405,961.00 | § 405,961.00 | § 811,922.00

PRESUPUESTO TOTAL 4,628,503.00 % 4,628,503.00  § 9,257,188.00

[NOTAS AL PRESUPUESTO:
nvariablemeante estadistribucion queda sujela ala disponibilidad presupussial del
&l Convenio Especifico suscrifo entre el Gobierno Federal v el Goblerne Estatal, as
para sy ejercicio.
" Con baseenlosArt. 42, 75, 140 Y 198 de laley del ISSSTE
2 Con base en el Art. 102 dela Ley del ISSSTE
3Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE
" Con base en el Art. 193 delaley del ISSSTE(FOQVISSSTE

ferne Federal para el ejercici
como a las disposiciones y plaz

:al 2028, conforme a lo establecido en
s que para tal efecio establezea la SHCP

Y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS v POLITEGNICAS
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO ECN 6 suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026. /

_—Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Esteban Alejandro Villegas Villarreal
Gobernador del Estado de Durango

Héctor EduardgdVela Valenzuela
Secretario Gehetal de Gobierno

Secretario de Educacién

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

= >

Jorge Me oz Victor A|0I/ ;%/ Hernandez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Uniyersidad Tecnoldgica de La

Durango

Laguna Durango (
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0838/26 _

Octavio’Fernandez Zamora
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Poanas

Manuel §,1 1i56S Beltran
Rector de la UniverSidad Tecnologica de
Tamazula

¥
/

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DE
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODE
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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