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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL
DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL
ESTADO"”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MANOLO JIMENEZ
SALINAS. ASISTIDO POR OSCAR PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EMANUEL
JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION Y JOSE ANTONIO GUTIERREZ
RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TORREON, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SALTILLO. LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DE LA FUENTE Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REFRESENTADAS POR SUS RECTORES Y ENCARGADA, SERGIO ALBERTO GUADARRAMA
CORTEZ, MARCO ANTONIO SALDANA INFANTE, CARLOS ALBERTO CENTENO ARANDA JOSE
ARMANDO CASTRO MURGUIA, SERGIO VILLARREAL CARDENAS. SOFIA LIDIETH CARRANZA %
CONS, ADRIAN ALBERTO SANCHEZ DRTiZ Y LUIS MANUEL NAVARRO GALINDO: A QUIENES DE !
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacidn, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en &l apartado de Declaraciones
Il de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Plblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de
educacion superior “Tecnolégico”.

3.- Con fecha 10 de marzo de 2026, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Coahuila de Zaragoza, para el gjercicio fiscal
2026, en lo sucesivo "EL CONVENIO", mediante el cual establecieron |as bases para proporcionar apoyo
financiero a “LAS UNIVERSIDADES” z fin de contribuir a su operacién. hasta por la cantidad de
$485,406,154.00 (Cuatrocientos ochenta y cinco millones cuatrocientos seis mil ciento cincuenta
¥ cuatro pesos 001100 M.N.).

/ﬁ’gn la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIQ" se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financietos para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de ministraciones co
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Presupuesto
iversi — tal
| HIRSI: - Federal 50% | Estatal 50% el |
Universidad Tecnolégica de Coahuila $63,353,666.00 $63,353,666.00| $126,707,332.00
Universidad Tecnoldgica de Torredn $60,262 718.00| $60,262,718.00| $120,525436.00
Sersidad Tacnalogicael Norte de $32,494,357.00| $32,494357.00| $64,988,714.00
| Universidad Tecnolégica de la Regién |
Cartre 4 Coahiiia 352,206 456.00  §52 296.456.00 | $104,592 912.00
SR R et RS RRgion $10,437,976.00 $10,437,976.00| $20,875952.00
Carbonifera B =
Universidad Tecnologica de Saltillo $9.987.475.00 $9.987.475.00| $19,974.850.00
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia $7.484.781.00| §7484,781.00] $14,969,562.00
Universidad Tecnolégica de Parras de La $6.385 648.00 $6.385.648.00| $12.771.296.00
Fuente RS 00,050, 471,206,
Total $242,703,077.00| $242,703,077.00| $485,406,154.00

Asimismo, en la cldusula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIQ", se establecié gue surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026, y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su
ultima reforma publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

I.3.- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la
persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las
universidades tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas
educativos afines a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes W
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagodgica que acuerden con la Secretaria:
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica v la
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con
0s convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de |las Entidades Federativas, el

ncionamiento y operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion

e investigacion, a cargo de las universidades tecnolégicas y politécnicas: desarrollar, en coordingeién con
las universidades tecnoldgicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica: est
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el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politecnicas, y gestionar
los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las
unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y X, y 51, sefiala que |las autoridades educativas federales, de |as Entidades Federativas

y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el &mbito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacion superior en todo el territoric nacional; gue adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federales y de |las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las Y
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armoénico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,

y formentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, %"
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas

de educacion superior, y que el desarrollo de |a educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica. participativa, interinstitucional y colaborativa entre

las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas y de los municipios. con la
participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.6.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo

30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado %
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se consideraran las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacién superior y se

sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacidn

gue resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las
Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el
financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones
paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion

superior de las Entidades Federativas. y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la
educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos

publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con
eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos gue permitan la rendicion de

cuentas y el combate a la corrupcién, y que el gjercicio del gasto publico de las institucionas publicas de
educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su }[
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, «
transparencia, rendicion de cuentas y honradez. !

l.6.- Que concurre con “EL GOBIERNQ DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, |a
pertinencia, |a diversificacion y la ampliacion de |a oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas. \

/Ulna vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha cgncluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en \el presente
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupu utcn’zadu

correspondiente al referido gjercicio fiscal, con cargo al Programa F'resupuestarlo U006 Subs para\_
Or anlsm-::us Descentrallzadcs Estatales. i \&0
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I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Replblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 3086, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoce, C.P.
06029, en la Ciudad de Mexico,

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

11.1.- Que es una Entidad integrante de la Federacion de conformidad con lo establecido en los articulos
40, 42 fraccién |, 43, 115, y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
1° de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con las suficientes
facultades legales para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos 75 y 82 fraccion
\ de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; v 1, 2, 5 y 9 apartado B fraccion V de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de conformidad
con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 1, 4, 18 fracciones |,
Iy V, 19 fraccion XX, 21, 22 y 25 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

11.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estade de Coahuila de M\

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Foder Ejecutivo Federal por conducto de LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la Entidad.

I.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente Convenio en
su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2026.

11.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno,
1er piso, Juarez y Zaragoza S/N, zona centro, C.P. 25000, en |a Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila
de Zaragoza.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES™:

lll.1.- Universidad Tecnoldgica de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnologica de Coahuila es un organismo plblico descentralizado del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Coahuila”. publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el dia 15 de diciembre de 1995 y con sus reformas.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Coahuila” tiene por objeto: el

impartir educacion técnica superior con el propdsito de contribuir a la formacidn de profesionistas aptos T,

para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en
la incorparacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y del nivel de técnico superior universitario o profesional asociado de otras
instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos, de
licenciatura, ingenieria y posgrado, estos programas operan con base en los requisitos y modelo
pedagogico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion, a través de la
secretaria de Educacion Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades
Tecnolégicas y Palitécnicas. %l

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instr . en

Wﬁdeﬂo en los.articulos 18 fraccion | y\18 fraccipn | de la L Ertidades Pwﬁ’
P& de 43
ikl J&J @7 % B \

—

X

LY



.-"'..

e

0804/26

del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como conforme al articulo 16 fraccién X del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de Coahuila, de fecha 15 de diciembre de 1995 y reformado mediante Decreto
publicado en dicho drgano informativo, en fecha 22 de mayo de 2015.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Avenida Industria
Metallrgica No. 2001, del Parque Industrial Ramos Arizpe, en la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila de
Zaragoza, C.P. 25800.

11l.2.- Universidad Tecnolégica de Torreon.

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Torredn es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universidad
Tecnolégica de Torredn”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el viernes 13 de
noviembre de 1998 y modificado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 12 de noviembre
de 2010, asi como segunda modificacion de fecha 26 de abril de 2013

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Torredn”, tiene por objeto
principal: Impartir educacion técnica-superior universitaria, estudios de licenciatura y posgrado, con &l
propésito de contribuir a la formacién de profesionistas aptos para |a aplicacion de conocimientos y la
solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion mediante la incorporacion de los avances
cientificos y tecnologicos; En consideracion a las necesidades de |a region y en atencion a la normatividad
gue expida la autoridad educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos en
el parrafo anterior; asi como planear, formular, desarrallar y operar programas y acciones de investigacion
tecnolégica y servicios tecnolégicos, prestar servicios de asescrias, apoyo administrative y técnico,
capacitacion técnica, elaboracidn y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios vy
actividades en materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos
geologicos. explaracion, explotacion y produccion de hidrocarburos vy demas areas del sector energético
y servicios diversos al sector plblico, social y privado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto por los articulos 18 fraccion | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo Décimo Cuarto fraccion 1V del Decreto de Creacién.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Torreén-Matamoros Km 10, Ejido El Aguila, C.P. 27400, Ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

lll.3.- Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila es un Organismo Publico descentralizado de |a
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la Universidad
Tecnolégica del Norte de Coahuila, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 13
de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicade en &l mismo medio el dia 5 de junio de
2012,

b) Que de acuerdo al Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila tiene por
objeto: Impartir educacion Tecnica-Superior universitaria con el propdsito de contribuir a la formacion de

iIdo de innovacion mediante la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, En

/g;%rfesionistas aptos para la aplicacidon de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un

A

consideracion a las necesidades de la region y en atencion a la normatividad que expida la autoridad
educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos en el\parrafo anterior;
Asimismo, la Universidad podra ofrecer programas de continuidad de estudios para sus &gresados y para

segresados de nivel técnico superior universitario rofesional iado gde ofra tituciones de
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educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles academicos de licenciatura,
ingenieria y posgrado. Estos programas operaran con base en los requisitos y el modelo pedagogico,
académico y administrativo aprobado por |la Secretaria de Educacion, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccion | de la Ley de Entidades
Parzestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Articulo Décimo Cuarto fraccion IV del Decreto
que crea la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado, &l dia 13 de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio
el dia 5 de junio del 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en |a Carretera 57
Kilometro 18 s/n, Colonia Rio Escondido, C. P. 26170, Ciudad de Nava, Estado de Coahuila de Zaragoza.

lll.4.- Universidad Tecnologica de la Region Centro de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnologica de la Regidn Centro de Coahuila es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad
Tecnolégica de |la Region Centro de Coahuila®, publicade en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
el dia 2 de agosto del 2002 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5 de junio
del 2012.

k) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de la Regién Centro de Coahuila’,
tiene por objeto: impartir educacion técnica-superior universitaria; asimismo. la Universidad ofrecera
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel técnico superior
universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion superior, gue permitan a los
estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura, ingenieria y posgrado, Estos programas
operaran con base en los requisitos y el modelo pedagégico. academico y administrativo aprobado por la
Secretaria de Educacion, a fravés de |la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la
Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas: |la educacion que imparta lo sera con firme
proposito de contribuir a la formacién de profesionistas de calidad y con espiritu de servicio para la
solucién creativa de los problemas de su entorno, haciendo usc adecuado de los avances cientificos y
tecnolégicos y de la aplicacién correcta de los conocimientos adquiridos en su proceso de formacion.

¢ Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccidn | y 18 fraccion | de |a Ley de entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 17 fraccién I\ del Decreto que crea la "Universidad
Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
el dia 2 de agosto de 2002 y reformado mediante Decreto publicado en el mismo medio el dia 5 de junic
del 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera 57 Norte,
Kilometro 14.5 tramo Monclova-Sabinas, C.P. 25710, Ciudad de Monclova, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

l1Il.5.- Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera.

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera es un organismo pﬂiicn descentralizado
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universiday Tecnoldgica de la
Region Carbonifera”, publicado en el Periddico Ofi
2013 p e ™,
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b} Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera”, tiene
por objeto;

1. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad;

2. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en |a incorporacion
de los avances cientificos y tecnologicos;

3. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Tecnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica (Licencia Profesional) y
licenciatura:

4. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a
la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

5. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

6. Promover la cultura cientifica y tecnologica;

7. Desamrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir al
desarrollo tecnolégico vy social de la comunidad; y

8. Desarrollar y promover una cultura de |a legalidad y respeto a los derechos humanos en los educandos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 18 fraccion X del Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de
la Regién Carbonifera”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de marzo de
2013,

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera Rosita
- Muzquiz Km. 3, C.P. 26800, Ciudad de San Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza.

lll.6.- Universidad Tecnolagica de Saltillo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Saltillo es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Saltille”, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de enero de 2014.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Saltillo”, tiene por objeto:
Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar a partir de egresados de bachillerato, técnicos superiores
universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos. Ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico superior universitario o
profesional asociado de otras Instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
todos los niveles academicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en

términos de lo dispuesto en los articulos 12 y 16 fracciones | y Xl del Decreto que crea la "Universidad

Tecnologica de Saltillo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de enero de
4.
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lI.7.- Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuina

a) Que la Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia, es un organismao publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el Ariculo Primero del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia”, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 30 de junio de 2017.

b} Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizade denominado
"Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad para formar
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas
con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos, a través del
modelo académico, bilingle, internacional y sustentable.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 30 de junio de 2017.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio &l ubicado en calle Camino a la
Universidad No. 2175, Colonia Jabali Zorra, C.P. 26309, Ciudad Acufia, Estado de Coahuila de Zaragoza.

lll.8.- Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente es un organismo publico descentralizado del
Gobiemno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto por el cual se crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente”, publicado en el Periddico
Oficial del Gaobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2018,

) Que de acuerdo con el Decreto por el cual se crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente”, tiene por objeto: ofrecer programas cortos de
educacion superior, de dos afios, con la caracteristica de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; a
partir de egresados de bachillerato, técnico superior universitario para aplicacion de conocimientos y
solucién de problemas con un sentido de innovacion en |a incorporacion de los avances cientificos y
tecnolégicos,; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacién superior,
que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria t&cnica, Licenciatura vy
Posgrado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 16 fraccion | Decreto por el cual se crea
el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnclogica de Parras de la Fuente”,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016,

20 noviembre No.
de Coahuila de

¥

para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en call
100 colonia José Gustavo Madero, c. p. 27888, ciudad de Parras de la Fuente, Esta
Zaragoza.
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IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“|_AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior,

IV.2- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES" acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segundo,
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso e); y el ANEXO TECNICO, numerales 1, 2
y 3 de “EL CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIO", para quedar como sigue:

“SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales
a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
2026, conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente
instrumento en sus numerales 1 "Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila de Zaragoza™ y 2 "Calendario
de Ministracion y Ejecucion de recursos comespondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa
Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales’.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $248,090,367.00 (Doscientos cuarenta y ocho millones noventa mil trescientos
sesenta y siete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal
efecto determine la Secretaria de Finanzas de "EL GOBIERNQ DEL ESTADO", sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al "Calendario de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del UOOB
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO
TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a
la Direccion General de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a |a
ministracion de recursos, &l comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML
que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se gjerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de
Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justifique plenamente el
incremento de matricula; no incremente el costo de la plantilla del personal directivo (mando); no

/g::—‘-’se rebase el techo anual establecido: no impligue compromisos adiciopales a los montos

asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimignto de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante |a
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera

: cuatrimestre en el que se pretenda operar, |a cual emitira por escrito, gn s ~la procedencia
Mcando la vigencia del 3 al Analitico a' resupuesto. /'\;\9@
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Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados
para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracién Tributaria (SAT). el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entre otros: conciertos artisticos con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o
inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o amendamiento de vehiculos conforme al
articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuctas y
comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del personal cualguiera que fuera su
régimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados
con algan evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES"” deberan
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA
SEP”, asi como ala vigencia del "Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos” establecidos

por “LA SEP™.” “\

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, acuerdan modificar la clausula TERCERA,
parrafo primero de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en J
funcién de su disponibilidad presupuestaria. 4

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.”

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar |a clausula QUINTA., inciso
&) de “EL CONVENIO", para quedar como sigue:

“QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

a)ad)...

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de los
10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEX TECNICO del
presente instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursqs federales

cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el deposito de los recursos Hi
que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

fah)..”

- QUINTA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan meodificar el ANEXO TECNICO,
numerales 1. 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente Convenio
Modificatorio, mismo gue una vez firmado por "LAS PA 8", pasara a formar parte integrante def*%;{“x

W trumento. Q / '.
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SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA, TERCERA, QUINTA, asi como los numerales 1, 2 v 3 del ANEXO TECNICO de "EL
CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de
este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones y clausulas de "EL
CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

SEPTIMA. - El presente instrumento entraré en vigor a partir del dia 10 de seEtiembre de 2026.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CDNHENID MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septlembré de 2026

Por; “LA SEP”

>y

|L Ricardo Villanueva Lo

$uhsWﬁ Supetrior

!
ané Mendoza Gonzalez
al de Universidades

/ezn/dloglcas y Politécnicas

e
P

Marlenne Jo

For: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

e ——

Manolo Jiménez Salinas
Gobernador Constitucional

\ Dscar leentel Gnnzalez

Secretario de Gobierno

3

? /Ji: Antonio Gutiérréz Rodriguez

Secretario de Finanzas
_¥
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ca de

Sergio Villarreal Cardenas
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la
Regién Carbonifera

Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Parras de la Fuente

0804/26

Por: “LAS UNIVERSIDADES” - g

F i
I

\
LA

L4 L
o Antonio Saldana Ihfante
Rector de la Universidad Tecnologica del
Norte d an&'luila

José Armando Castro Murguia
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la
Region Centro de Coahuila

ofia Iidieth Carranza Cons
Encargada del Despacho de Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica de Saltillo

Luis Manue
Rector de la Uni
Ciudad Acuna

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENID ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECMOLOKGICD DEL

CONDUCTO DE “LA SEP. “EL GOBIERNC DEL ESTADO™ ¥ "LAS UNIVERSIDADES”

ESTADD DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADD ENTRE EL PODER EJECUTNVG FEDERAL, PO%“

A\ %
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en

00/100 M.N.).

\§

la Clausula SEGUNDA del Convenio: $242,703,077.00 \“\
(Doscientos cuarenta y dos millones setecientos tres mil setenta y siete pesos

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$242,703,077.00 (Doscientos cuarenta y dos millones setecientos tres mil setenta y

siete pesos 00/100 M.N.).

« RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $5,387,290.00 (Cinco millones trescientos ochenta y siete mil
doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $5,387,290.00 (Cinco millones trescientos ochenta y siete mil
doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total —‘

| Universidad Tecnologica de Coahuila
Universidad Tecnologica de Torredn

Universidad Tecnolégica del Norte de _

Coahuila

Universidad Tecnolégica de la Region
Centro de Coahuila

$63,354,686.00

563,354, 986.00

$60,772,140.00

$60,772,140.00

$34,237,619.00

$34,237,619.00

$52,266,456.00

552,256,456.00

$126,709,972.00|
$121,544 280.00

568,475,238.00

$104,592 912.00

Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera

$10,833,350.00

‘Universidad Tecnologica de Saltillo

$11,144,143.00

$10.833,350.00

521.666,700.00

$11,144,143.00

Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia

57,484,781.00

$7,484,781.00

Universidad Tecnolagica de Parras de La

Fuente

$7,966,862.00

$7.966,892.00

$22,288,286.00

$14,969,562.00
$15,933,784.00

Total

$248,090,367.00

$248,090,367.00

$496,180,734.00 |

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

/ Mes MINISTRACION &ERIDDD DE

) Aportacion Federal | Aportacion Estatal |  Total Mensual [EJECUCION

Enero $0.00 $9,911,258.83 $9.911.258.83| Enajo a noviembre
Febrero F0.00 %9, Bﬁ\'f,ﬁﬁ 83 | $9.911.258.83 e \-20\25

+
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

0804/26

G MINISTRACION PERIODO DE
_ Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Marzo $25,341,466.00 $4,000,000.00 $29,341,466.00
Abril ~ $19,006,099.00 $5,000,000.00 $24,006,099.00
Mayo $0.00 $5,000,000.00 | $5,000,000.00
Junio 5000 $5,000,000.00 $5,000,000.00
Julio $9,503,049.00 $3,000,000.00 $12.503,049.00
Agosto $0.00 $3,000,000.00 $3,000,000.00
Septiembre $1,320.00 $5,001,320.00 $5,002,640.00
Octubre $9,503,052.00 $5,000,000.00 $14,503,052.00
Noviembre $0.00 $5,000,000.00 $5,000,000.00 | .
' Durante diciembre
Diciembre $0.00 $3,531.148.34 | $3,531,148.34 2026 al primer
| trimestre del 2027* |
‘Total Anual $63,354,986.00 $63,354,986.00  $126,709,972.00 |

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

PERIODO DE

EJECUCION

! Total An [l.-a_l |

$60,772,140.00

$60,772,140.00 |

Enero a noviembre
2026

Mes MINISTRACION
| Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual
Enero 50.00 $9,451,003.16 $9.451,003.16
Febrero _ $0.00 $9,451,003.16 $9.451,003.16
Marzo $24,105,087.00 $3,500,000.00 $27,605,087.00
Abril $18,078,815.00 $4,800,000.00 $22,878,815.00
Mayo $0.00 $4,800,000.00 $4,800,000.00
Junio $0.00 $4,800,000.00 $4,800,000.00
Julio $9,039,407.00 $2,800,000.00 $11,839,407.00
Agosto B $0.00 $2,800,000.00 $2,800,000.00
Septiembre  $509,422.00 $5,309,422.00 $5,818,844.00
Octubre $9,039,409.00 $4,800,000.00 $13,839,409.00|
Noviembre $0.00 '$4,800,000.00 $4,800,000.00
Diciembre $0.00 $3,460,711.68 $3,460,711.68

Durante diciembre
2026 al primer
trimestre del 2027

$121,544,280.00
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibjlidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Discipli H""Fi anciera de las
/g&ﬂades Federativas y los Municipios. /'.‘Qgh-- k
' /JI(/
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA
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MINISTRACION | PERIODO DE
nee Aportacion Federal Aportacién Estatal Total | Mensual EJECI._JCIGN
Enero $0.00 $5,415,726.16 $5,415,726.16 ‘
Febrero $0.00 $5,415,726.16 $5,415,726.16
Marzo $12,997,742.00 $1,500,000.00 $14 497 742.00
Abril $9,748,307.00 _$2.EDG:UDG.G{} $12,348,307.00
‘Mayo $0.00 $2,600.000.00 3260000000/ _ .o
Junio $0.00 $2,600,000.00 $2,600,000.00 e
Julio $4,874,153.00 31 ,EGU,DUU,DQ | $6,374,153.00
 Agosto $0.00 $1,500,000.00 $1,500,000.00
Septiembre $1,743,262.00 $4,343,262.00 $6,086,524.00
Octubre 34,874 ,155.00| $2,600,000.00 $7,474,155.00
Moviembre 30.00 $2,600,000.00 $2,600,000.00
Durante diciembre
Diciembre %0.00 $1,562,904 68 51,562,904.68 2026 al primer
' trimestre del 2027
|TDIE| Anual 534 237,619.00 $34,237,619.00 :. $EB 475,238.00 |

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la dlsp{mlﬁllldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

o
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA T
MINISTRACION PERIODO DE
Mes = S P E—— — e
_ Aportacion Federal | Aportacién Estat_.gl Total Mensual EJECUCIﬂ}N B
| Enero $0.00 $8,133,370.33 $8,133, S?D 33
Febrero $0.00 $8,133,370.33 $8,133,370.33
Marzo $20,918.582.00 $2,200,000.00 $23,118,582.00
Abril $15,688,936.00 | $4,700,000.00 $20,388,836.00
Mayo $0.00 | $4,700,000.00 $4,700,000.00
[Junio 30,00 $4,700,000.00 $4,700,000.00] €T3 foviemore
:_Juiic: $7.844.468.00 $1,400.000.00| 39,244 468.00
Agosto $0.00 $1,400,000.00 | $1,400,000.00
Septiembre $0.00 $4.700,000.00 $4,700,000.00 I'|
‘Octubre $7.844,470.00 $4.700,000.00 $12,544,470.00 '|
Noviembre $0.00 $4,700,000.00 $4,700,000.00 | 'lﬁ
Durante diciembre | Y
Diciembre $0.00 $2,829,715.34 $2.828.715.34 2026 al pnmer
trimestre del 2027
[Total Anual $52,296,456.00 $52,296,456.00 | $1u 592,912.00 |

N »La asignacién de recursos fec{erales depende de la dISPD ibilidad presupuestaria.
*En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Dis

Entidades Federativas y los Municipios.

ina_Financiera de las
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UNIVERSIDAD TEGNDLGGICA DE LA REGI_f}N CARBDNEFERA

Total Anual [

$10,833,350.00

$10,833,350.00 |

$21,666,700. IJU

= MINISTRACION | PERIODO DE
| | Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1.670.144.67 $1.670,144. 67
Febrero $0.00 $1.670.144.66 __$1_E?’Q_‘I44 66
Marzo $4,175,180.00 $600.000.00 $4,775,190.00
Abril $3,131,382.00 $840,000.00 $3,971.392.00
Mayo $0.00 3840,000.00 $840.000.00 =
Junio 50.00 $840,000.00 $840,000.00| ENe™ azggg'e”‘bre
Julio $1,565,696.00 $450,000.00 $2,015,696.00
Agosto | $0.00] $450,000.00 ~ $450,000.00
| Septiembre $395,374.00 $1,235,374.00 $1,630,748.00
Octubre $1,565.698.00 $840,000.00 $2,405,698.00
Noviembre $0.00 $840,000.00 $840,000.00
Durante diciembre

Diciembre $0.00 $557,686.67 $557 686.67 2026 al primer

trimestre del 2027

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dlspumhﬂldad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALTILLO

MINISTRACION PERIODO DE
Mes - :
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1.831,245.83 $1,831,245. 83
Febrero 50.00 $1.831,245.83 F$1.831,245. 83
Marzo $3,894 990.00 3475 000.00 $4.469.990.00
Albril $2,996,242.00 %800,000.00 $3.796,242.00
Mayo 50.00 $800.000.00 $800.000.00 .
Junio $0.00 $800,000.00 $800,000.00| "€ azggg'er“hre
Julio $1,498,121.00 $250,000.00 $1.748,121.00
Agosto 50.00 $250,000.00 $250,000.00
Septiembre $1,156 668.00 51,958, 666.00 $3,113,336.00
Dctuk@_ - 51,408,122.00 $3UD 000.00 $2,298, 122.00
MNoviembre 30.00 $800,000.00 58{10 000.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $549,983.34 $549 983.34 2026 al primer
\ trimestre del 2027*
Total Anual $11,144,143.00  §$11,144,143.00]  $22,288,286.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dlspon
rminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disci

as y los Municipios. .
e Iﬁ"-.
%/ \

ntidades Federativ

ilidad presupuestaria.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

0804/26

e MINISTRACION _ | PERIODODE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero | $0.00| $1,094,690.66 $1,094,690.66
Febrero $0.00 $1,094,690.66 $1,094,690.66
Marzo $2,993,.912.00 $300,000.00 $3,293,912.00
Abril $2,245,434.00 $640.000.00 $2,885,434.00
Mayo $0.00 $640,000.00 $64000000] _ oo
Junio $0.00 $640,000.00 | $640,000.00 o
Julio $1.122,717.00 $320,000.00 $1.442,717.00
Agosto $0.00 $320.000.00 $320.000.00
 Septiembre $0.00 $640,000.00 $640,000.00
Octubre $1,122,718.00 $640,000.00 | $1,762,718.00
Noviembre $0.00 $640,000.00 $640,000.00
Durante diciembre
Diciembre 30.00 $515,399 68 $515,399.68 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual | $7,484,781.00 | $7,484,781.00 $14,969,562.00

Notas: La as:gnacu.‘m de recursos federales depende de la dlspﬂnlbllldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DE LA FUENTE

;m aslgnacuf:-n de recursos federales depende de la dispor |b|I|da|:I presupuestaria.
En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Di

Entidades Federativas y los Municipios.

d

PERIODO DE

EJECUCION

Enero a noviembre
2026

Durante diciembra
2026 al primer
trimestre del 2027

Mes MINISTRACION
o | Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual
Enero $0.00 $1,064,274.67 $1.064.274.67
Febrero $0.00 $1.064,274.67 $1.064,274.67 |
Marzo $2,554,259.00 $300,000.00 $2,854,259.00
| Abril $1,915,684.00 $500,000.00 $2.415,684.00
Mayo | 50.00 $500,000.00 $500.000.00
Junio 50.00 $500,000.00 $500.000.00
Julio $957,847.00 $280,000.00 $1.237.847.00
Agosto $0.00 $280,000.00 $280,000.00
Septiembre $1,561,244.00 52,081,244 .00 $3,662,488.00
Qctubre $857,848.00 $500,000.00 $1.457,848.00
Noviembre 30.00 $500,000.00 $500,000.00
Diciembre $0.00 $397,088.66 $397,098.66
Total Anual $7,966,892.00 | $7,966,892.00 $15,933,784.00 |

inanciera de las
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion | LFP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
oty Mo N, e TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORWVIGENTE

OSELITO0010 - UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE COAHUILA

FONAECONOMIC A Al NUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSOMAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATESURIADE PUESTOS Mo DEPUESTOE ""5":';_"':.::':"""" e 'I!E"EJ'_I = COBTE PERDGG
|m % TEA39BD . § TE L3500 | § 'B-l-"l,'z"fﬂ
EECTETARID ACATIEMICD 1 [3 EEETALE & BEETI0S |8 80,148 60
TECRETE IO DE VNG LLACION O O AL FACE I TTHAN RS 1 5 BEEFOLE & EEEIU0E [ BOD,4BE0
SEOCADCEEMERAL . = — 1 |5 5835 5 SHE3EI5 |8 0505780
(EOs A CRIRTENG 7 i3 EEEIRTS 5 5683875 | 8 706,057 50

: 5 EiG36 15 |5 CHAIEIS0|S  T.0605TRO00
TR DE ARG ] £ 31.725.20 | 5 333833605 400600920
LU EPARTAMENTD . == — = 5 FIZNED | 576743405 BMI3TR.B0

=
46036515 3

122783770 5

21.8534,052 40

- B DO MBNELAL CCETOMNOMINA
i MIEETOE ARETE T
RiIADE PUESTOE JNITARID NEHEL TC FER QDD

PROFSOR TITLLAR A" 18 3 3031375 | § LT LR
PROFECORTITLLAR F w2 3 I5eE250 § TEG21300 | §

PROFEEOR TTTLLAR T 7 E] A70EETD § 755 8060 | §

| PROFFROR ASCCADD A [ [E mETIat &8 - |8

AT R A A o 3 FE40605 6 = |5

OO ASCADOC" — — o 5 JEFIGED & GZUG15.00 |5 T,08418240 |
TECHILD ACACEMICD " A o TE TTETAED & . ) -
TECHICD ACADEMICE B o £ TOEEED 5 - I -
TECHICD ACADEMICD ™S o |E 1EI0D |5 - ] -
|PROFEECRDE ASIGHATURA A (VoM | ] £ R - s =
[PROFESCRCE ASGNATURA "B US| 2186 3 BDEES |5 1002B005 | DA86183.00
FRIDFEECR O ASIGHATUI, T H/SM) [ 3 B g B E

FRICCUTG0 G ESPERALIETA B SOUCSACION SOCICEMCCIONAL ] 3 3 - I3 =
- B ——— i = 5 I's T 4ETTAO|S 296,133.80
WEDN OO GENFRA PN AR 7 (N 5 R 4,002 80
CNFERMES LR i [ R R FER R ] 26621020
COCRORADCR. 14 3 THECEE | § JOIHAAD | § 312408080
Imﬁ:mmma | 10 5 [ TES 00 § 22347200
[MCENIERD B STEMAS | z g T4 E2EB0 5 79,257 50 | § 28108120 |
EEPECTALISTA TECHIGT T 3 Tis0sed % == =
EFE DEORCINA T I 1962510 § 1T4E10 [§ 200200800 |
o0 BB ECARG z [5 1Dan5 2§ FETLED | § 203.728.00
[TECAICT BN CONTARLIDAD | 2 |5 1040575 § 311806 | § 374,58 00
ARALISTA ADMINISTRATIVG 12 5 t0 17168 § TEIZEIA0|§ 145780580
[TECHICD Ere B UZADG BN A ECTRONICA ] Ts 1012365 % W123.85 | § 171 AB3 B0
TLCHICT EPECALZADT BN MANTENIMIEN T2 z 3 D1Z1EE % 2T a0 | % 242 96760
CHOICNOERECTOR a 5 TR : =
| EFEDE SR DS DEMANTENIMENTD ] IE GEHIAT & 5 - :
PR AL I STRATIVE o % BEALAT & 5 3
ASSTENTE DEERICICE Y MANTENIMEN TD o 15 556547 | & 5 N
| FECRETARIA DR RECTOR. [ % 040525 | 5 N -
| scrETRRA CERTRE AR [ I3 0282.25 | § - |8 A
5 3 R ElED BOT,218.00
i 3 FEEELAES -
o 3 FEEICAE] 5
T - FEE4ZTI B 5

TOTAL SUBELDOS

iy

.

4
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0804/26

ZONAECONOMICA: Alll NUOMERD DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MENDOS
COMCERTO MEE A CULC A ORESY EMIC

AT
EECRETAR]

SEANALDD &  GEzATIEE0|S 1 3SETIET

.P-'-!r,'-_ﬁ_"..',ﬁ,‘:.ltll"_.r-i.fd HME{ESJP.T{EH’EYH-":':IE 120185

FRIML VECACICN AL ACADERITO ¥ ACRIN STRAT VD 240145 4,167, 185,08

SR RIDE LA AL 9.522_.?3434

CERAM T, By EDAD AWENZA08 ™ 3 5 3,002 343.08

LA SOCIAL SR 2 657537(3 s 10ERL0 8 S3ITTET
: | 5.00 "1 o PLAZATI™) = e | 1

T SO AL CERNTA S il 2E000] 8 1437700 | 420000 | & 21,097,889

ECNOALAYASIE . £ T eedasded 2557 73 56 | S AET 3|5 477534345

RETRD b F FE=T] §  1,680,03657

AL PRESTACIONES LIGADAS A

SECRITARAL

{DESFENEA FLAZR)
CESFESS (HLIRAE HE,

b ATERAL DG 100 PROTCECR TTUAR A
AT AL [ A I PR T R TITULAR B
(W ATRRAL A G0 (PR FESCR TTULAR o) 35455 MEEA
MATER AL (AT [PRCTESCR ASOCIADD "4 TEE| MENEML

] MEHEAL ] 1218/
] ]

L] 5

L 5

H ]

H L]
reTERWL DIDACTICD [PRCFESCR ASDTIADO "B L Ba5 50 MENEML H
- ¥

& ¥

H] &

5 £

]

=0 MENELAL
.0E0 4] MENELEL
1,124 55 MEEEL

2,379,402 40
T 1,385,340
232651.20
286,281.20
105.382.20

738,651 20
206,53120
108,302 20

T EFLAL LICAC TG0 FRCTESOR ASCCIADT T | AT IE| | MENEMAL
A TERL.. CICAC T TECKIZ0 ACAGEMIGE & | 1398 MENGLL
A TERIAL CICRC TG0 MECHIZ0 ACACEMIGD ' | ATAS|  MENELAL
WA TERIAL CIDHCTICO (ECHICD ACADEMIGE ‘1) 53835 | MENELL
M TERIAL DIDALTIC D (HORAS A3 ; TARHELA
TOTAL PREST

SERICIOE DF [ JARDERIS 5
TAHAET L AEO= A EIDND 10 [ 3EEZED BNUAL 3
=TS ) 0 | ZEE0m BHLA] z
TS EOLARES T oo 5 Ti4.00 ML 3
IMPRIEON CETS S 5 3 7 BEa 4h BHLAL 3
[GASTOSOCS=RIn 1 B 7,040 00 ArLAL E 2,0460.00
|APARATIS CRICPEDICOS, AU0 VS T 9L LA 0E RUEDAS 1 B EYEnTT ARLAL 3 357000
|V E PARE 13RO DA DA DEMAESIRD 1G] ) T2 H 5E7 55 AMUAL 3 71,623,860
BLE PR, L S0 DR D18 DEL MOEGTR] (HEM) 3,185 |5 ExH AMLAL 3 T9,485.75
AT IDADES L TLHALES ¥ DPORT VAS 1 5 20,400 50 “AMUAL 3 I0,400.00
FESTERD DEL A [E L AS MADRES 1 5 0,200 30 AMIEL 3 10,200.00

1,406, 952 RO

a1, 10,1014

A \ 4
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0804/26

HORAS ADICIONALES PARA INCREMENTD DE MATRICULA

CATEGORIA DE PUESTOS

NUWMERD OE WESES DE APLICACION (SEP-DIC)
SUBLDD AMINEUAL  COBTO NOMINA
LINITARIC BN L

CANTIDAD COETO PERKDO

PROFES0ORDE ASEMA TURA " A7 (HISM) 108,380.00

PRCFESOR I ASMATURA "5 HISM) o 3 0008 | § T s E

FREIE R R DT ASIONATER 0 (SM] ) 3 B - s =
PHESTACICNES LIGATAS AL AALARID I TE PHES TAC 10K D LIGAD A AL BALARIO WG TE

PRES TACIONED N LIGADAS AL SALARKD

ACAMALDD 5 48 DBC.00 | CUCTA BOCIAL BALUDIS E 5363
PRI, AR N AL ACACEICT Y ADM M STRATID H 6 AABAT | CLOTA SOCIAL CEEANTTA % 2105
SECLALAD ECCAL 3 H3TAE1E AT A LA YIVIENDA 3 A
{CERANTIA B CDAD AVANZA 1A 13, /2500 FEMADT 3

%

AT CONTO TOTAL

MATERAL HDACTICO (HORASHDM |

TOTAL PRESTACIONES MO LIGATIAS AL BALARIC

PRESTACOMES BOC IR ONOMCAS

COATO TOTAL

CANTIAG  MON TO LINITARIC ORI AR AL

WO TO)

CLICTTASCCIALSALLID 3

PR VELAL O AL 00 7 ARSI TG

CUOTA SOCIEL CEBANTA

SECU AL SOCIAL

APTIYEL A LA WWEENDA

CESAN 118 B4 EDAD ANAMZADA
TOTAL PF

. SNLARID

| CESPEN B4 (HORAS HEM|

MATERAL DIDACTICIHOPASHE )

TOTAL PRE

AL ADERMIC D

CANTIDAD  WONTO UNITARIO

SUELDOS (n) ]
PRESTACIONES (b) LI
SUELDOS HORAS ADICIONALES ) ]

TOTALDEC, 0 1000 (SERVICIOS PEREO

TOTALDE CAFTTULLS 2000, 3000 Y 5000 [GASTOS UE OPERACION]

SUBRLDOS HOR
PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA

B4 441 B850
40,110,101 .43

62,598, 741.00
T86,245.00

A, 102 dels
|"Conbassend &l 22 delal

" Con base en el Arl

Snqueda sujeta ala dispooibdidind pr

=il entre e Gobiemo Federal v o Gohirmn
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0804/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERICR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHNOLOGICAS Y POLITECHICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

5ELTHO0ZP - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

ZONAECONOMICA: All

NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUE D0 MENEUAL
LI AR

COSTD NOMINA
MEMGLR

CATEGORIADE MIESTOS Mo QR FUEETOS EOSTE PER QDO

RECTOR 1 3 74.000.10 | 5 7400040 | B 258 01 20
[FECRETARIO ACADEMICG 1 3 e BLE0AEA | § 754,554 ED
T AT DE YN OLLACICH O DE AL ISTRAGIN T TIRANZAS 1 TE G245 § Boa04 55 | § T54.554.60
AECGARC G ERAL 1 % 8550745 % TESSITAS|§ 66608940
ORI INTERHG 1 £ E550T45 | 5 B5507 45 | § B8 R340
DIRCCTOR DEARER ] 5 EREOT A4S |5 AT UE |5 599480480
[EECIFEC TOR DE AREA | ] [} FMIETE |5 3L ED[8  2,E3a4ET30]
EFE OCDEPARTAMENTA S ZEE0T 6 | % [ '

SURTOTAL SUELDOE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 3 { ] a34.308.20 § ] 18,794 650 20

SUE DO MENELIAL
L TRHIO

COSTD KOMINA

CATEGORLS DE PUESTOS NS ALI AL

Wo DLPUESTOR

AP0 TITULAR A 24 3 25.30.85 | 5 E0S036A0 |&  7.260436530!

FROFECH ITULAR B ) | r 5 20, 880.55 | 3 T3 OTED |8 2,864,72120

FROFESCR TR T D 5 340005 | 5 N I :

[FROMSoRASOCIADG A ) 3 ATESTm|§ - -

SRR S CIADD B o [3 1946340 5 - s z

PROFEROH ASOCINDO ST 58 3 FRF TACIES 1221200403 14,584 404.00

TEoNICC ACADEITD B i ] 163 A TTaer & = I3 :

TECNICD ATADRVICD & [ 5 G470 | 5 =15 ]

TECHICD ACADEAICD o ) 3 TTETZ |5 FEO0R150 |8 321687800

RO CEOTOE ASCHATURS & [FUS) a [ 44THD | 5 = =

FROFEELRLE AN ATURA B (HIEM) 3763 3 B3 AN B4E0|§ 72,851 BREEL

FROFEECH CE NS GHATURA " (RIS M) 0 5 A PN T q
5 i B AT 408 80 i

ROMING 4

LI MENSLAL Ok T PENBCG
MENELIAL

1 JERTON
Ko DEFUER | Tas0

73,182 55

3

5
WO GENERAL BLCRAR. | 0 2437890 | 5 ;
[EFIF e ER B0 AR 2 3 22 B 70
COCRNALOR 18 3

£
¥

—_‘ L —

5 [ A9 EEE 40

15242 45 IODE055G |8  BATSITRED

(VRS GADOT SR EIALIZADG R ot =

o e ER 1199100 5 3941008 287 78400 |
: T5TaA0 5 s : 4

§  8#i0s & TTAFREST §  951,480.80 |

) S5 AT 5 25,7472 1R 44,988 52

[ 958247 |5 3074741 | % 3498002

T emmAT | & TGEEFZ17 |8 1ABAAERAT

) 54T |5 . )

BEELAT | 3 BEEZAT | § 114.999.64

BEETAT | § BEEAT | § 11498984

B5R2AT | 3 BT 40462 | § 80,037 B4

AsEzAT £ C5a247 |§ 1148808 |

T8 - |3 ol

958N & 3 e

3 mmar B 3 T

LHEEAT |5 ZBTATAY | ETTT Ty

958247 |5 R
5 .
]
"

(MR SR0 BN S TEAS
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0804/26

ZOMAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIOMNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

PERIODG

AEUIRALDC 243333 60| § 583093440 «,248 098 77 B,53.321.47 |
PRIM A VAT DAL AN J0G SUPERICRES Y MEDIOS. s SA0A7E R0 B10,8T2 00|
T PRIM & AT AL ACADDMICT ¥ ADMINISTRA TV 24N A 4,128,019.50
SFGURIDAD B | e 7 RA3 320 i ,016,788.52
CESARTIA B FRED AvANZADE T { 2175% ] NG AES T | 5 1,608,535.50 | £ ZET d3804
2255 {"| No. PLRZNS("
Lo SCIALSALLD il sat680 |5 5 12,4470 | 3 53,7639
| A R L .

A ECIAL COSANTIA T e ;:'_'“_:PPE"; ata 2,22000 5 1B.0FE1G | § 400000 | % 75,303 16
EPOT A LA WD 3 147503591 |8§ 2535000483 2,521,950.81
FETRD % e 15| §

TOTAL PREST.

COMCEFTO FERIQOO

CEFR A lPL."\Z."\,' MENEIAL 3,135,88200
LESFERS (HORES HE 1 3 Q520 B TUA 3 1,583, 451.20 1.583,451.20
WA TS AL DIDACTICE (PROSESR T ILLAR A ] 5 [T WER SLAL 5 242,760 242 47520
WA TER AL DI CWCTICD (PROFESUR T ILAR B 3 B2 20 MENELAL B an 615 20 BB,515.20
NI AL D BT o (PRLIFESCR TTULAR 1 5 TERES| MENELA 5
WATERAL O TG0 PATIFESCR ASGIADO AT % 1280 W] % .
N ETERAL Ol DA (PR FERCR AEOCIADD B % EEI|  MEdEL 5
PR CICACTICD [FROFEECR SECIAD0 "0 ¥ TEIAL MENSUAL 1 B3 13920 513139.20
M,"\'_-I:Ej.ﬂ\L:‘Imﬁmﬁhif:)#l‘ﬂ:&llm"ﬁ‘l 5 F41.05 ”ms;'."]__ ¥ -
WL TERLA. DIDSCTION [TECK S0 ADADEMICD "B E 351.40 =T [ 7 .-’I
WLATERIAL DIDAG TG0 [(ECK G0 ACADEMICD "C7) 3 EE0| MENELL £ T8,538.00 T8,236.00 e
IMATERIAL DIDECTHIO (HORAS HEM) 5 WEHEL e Tez30.00] v
SR DE FUARDEHA = I ] 5 1.31zm
EANAETILASOEMATERHIDED [ B 2 EBZ B0 ARLAL 5 71 4ED A1 | § 21,360.80
L=NTER 131 B 2550 00 ANUAL £ 33405000 | § 334,050.00
[T ESEEnTL AR j R E 71400 ANUAL B TEE0r|§ “H3,E3400 \
INFRES0N D s 1 5 < EESAS BHLAL s TEaianls 14180 lll'-,
=T 1 5 o000 ANUAL 3 a0e000|$ 204000 '|II
[EPERATOGCRTCPIDICOS ALDMVOS T 3 LAS0E RUIHAS 1 3 TETO BHNLAL 3 357000 § 3,570.00
ALE BvFun, L 2P0 DEL D18 DEL MASSTRO T ws & o 5 BRLAL 3 102,747AE|§  102,747.85
AL E PEFLS, L BRD) DEL DA DEL MBS0 (HEM) /a5 2485 ANLE 3 50,6 05 | § 53, B 05
o TADEDES O TURALES Y DS ORT VaS 1 5 20,400 37 AL ] 040000 | § 20, 400,00 ‘lt
FESICID OE DIA CELAS MADRSS 1 B 0,200 30 BALAL 5 e E] 10,200.00

TOTAL FRES £ AR T43.10

!
A
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0804/26

HORAS ADICIONALES PARA INCREMENTD DE MATRIC LLA HUMERD DEMBSES OF APLICASION (SEP-DIC) -'_-

CATEGORIADE PUESTOS canmpan  TAELDOMENSUAL - COSTO NONIHA

N A0 N BLAL COSTO PERIGDD

|PROFESCRDE ASICMATLIRA A" lH.'E.'MI
|PROFESCRDE ARGNATLIRA "B (H/SM|
FROFESCR DEASIGMATURA™C™ HI/SM)

PRESTAC IONES LIGADAS AL BALARIO

23 BBEDD LA B AL CEEANTIA
35,724 50 APCHND A LANTIENDA
1137666 [FENRG™

COSTO TOTAL

COR0 PR IAL PE o

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENC ION DFL SERVIC IO DE EDUCACION MEDIA SUIPERIOR
{Numeral X Pregramacion presupuestal por fipo de apoyo, Lineamientos del Progeama LO0E )

CATEGORUADE PUESTOS D o I:!.l:':llr.:ﬂ’:":.mm.
FRCFEECIA DEAS GMATLIR &7 (HISM) —
PRESTACKINES LIGADAS AL SALARIO MO T RESTACIONES LIGADAS AL SALARNY octialic)
M 5 | CLCTTA S0CIAL SALLIDYY £
FRINA VACAIONAL ACADEN G ¥ ADMINISTRATIVG § - |CUOTA SCOIALCERANT A * -
sl s : PO ALAVIVIENDA® : ;
CESANTA B DAL AVANZADE A

BADAS AL SALARID
PRESTAC IONES NE I Tl PONA  MOMTO LNITARIC 0 A ADEMCD REHETCETE AL
PERIDOD
DISSPENEA (HORAE HEM)
LATERAL DIDATTICD (HORASHEM |

TACIOMNES FOADNAD AL ALARIC

CANTIDAD  MON TO UNITAR 0 COSTO FARCIA

SUELDOS HORAS .a.nmmum.ssqcr
PrRESTACIONES HOoRAS ADicionales () TS0 CAPITULE 1000 [a+brcidie+)

ESTATAI
58,867, 376.00 | § /867, 3TE.00 | 119,934, 752.00
BO4. TR0 | & ! A0 | 1,608, 523.00

N L e —

wenia Especidficn

A sUBErIICIO
Can rase e

an basa

g8 dela Leydal IHSEIE
det ISEHTE

 Con tase en el Art

Cont an el CIRECGOY CEXER
Cn e e e At 1

TECARILOGICAR

HIVENRMARTS
CLITECWCAS
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0804/26

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

Educacion P DIFECCION GENERAL DE LINIVERSIDADES
T o TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPLIESTO CON BASEEN EL TABULADORVIGENTE

OSELUTDO030 - UNIVERSIDAD TEC NOLOGIC A DEL NORTE DE COAHUILA

ZDNAECONOMCA: 2LFN NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

EUEL DOMBENSUAL CIPETO NORTRA

COSTOPERODG
LUHITARD KIEMELIAL

CATEGORIADE PUESTRS No DEPLESTOS

7

| RECTOR 1 3 THAMAL | § S ZTT 60
[EECRETARID ACADEIACO ] 3 - s .
[BECRETARD DEVINCULACKON D DEALMIMSTRAL N ¥ FINGHDAE 1] E - |8 .
FECADD Gl 1 $ 5883815 | § Tioe, 05T, 80
TR CRINTERNG o 5 - | s .
TERECTORDE AREA B 3 qATEN |§  seemaszd
BTG TORDE ARER, 2 13 245408 1,000500.80
" EFEDEDEFARTANENTO 7 3 MIMAN 8 25471840

SUELDOS MAN DOS SUPERIORES Y MEDIOS 5 § 108848100

SUBLDONMENSLAL
UNITARO

CATEGOR A DE PUESTDS Ha DEPUESTOS A P:l :l '_I“ s COSTOPERCD
MENSLIAL

HaMas | S
3455 | 5

5

5

5

5

5

& FFEEE] T4 VeI |
§ TR E] |
5

&

5

5

]

i

3
]
TREET50 | § - |8 -
FEEAE BREE =
]
]
3
3

ATURB A, (SN o NI | 3 |
BOGES | 5 T, DAL |

GTRE0

[FROFESORDE ASIGNATURA B 4/ M1 1,476
|PROFESDRDE ASIGENATURACT (HASW)

INAL ACADEMICO

CATEGORIADE PUESTDS hoDEPUEETOS  SUELDOMERSUAL

FRCILEME ] L Pl 15TA Eb EDUSACI O SOCOERC SO AL o 5 Rl ! 3 &
[ABOEADD BSUOLAR [ B 2467780 | 5 £
MEDICO GEMERAL ESCOLAR o 5 219691 5 - | % -
[EFERVERAEECOUAR 2 [ 5 215080 | 5 44,300 60 | § 531,621 80
COCROMADOR 12 B 1850560 | 5 T4ITALED | § 2800160
IFVES TP CADORESPECIALIZADG: [ H 1853500 | 5 - |3 -
IHNEGEIERD ENGISTOE z H 1ATE04E | 5 .538.00 | § 354, 45 BO
EGPECIALISTA TECRECD [ 5 1414765 5 - |3 -
EEDEORCINA 2 5 1356770 5 FEEEITC | 5 3,410,06040
TECHICO BIELICTELARC 2 5 13AME] | 5 HEWmEr | § 32183520
TECHICO ENCONTABLIDAD [ 5 ECE - % .
AL STA PDMMESTRATD 4 % EnTaE Bigman|s BALETA0
TECHICD ESPECALLZADG BN ELECTRONICS, ] 3 340600 | 5 - |3
[TECHICD ESPECLALIZADD EN MANTENIMERTD T 5 1540000 | & - |8 -
CHOFERDERECTOR 1 5 154000 | § 1340080 | 3 BT 60
\EFE DESERVCICSDE MANTENIMIENTO H 5 ErrnlE AT | 3 321,835.20
CHOFERADMINSTRATIVO 1 5 1540080 | § 1390080 | § 150,917,680
AEIETEMTEDE SERCIDS TRANTEMREENTD 1 3 1340680 | & 1340080 | § 180,780
SECRETARIADE 1 3 1340680 | § 1340080 | § 160,17 80
EECAETARADE 0 3 13406080 | § IERG 2]
[T 3 1540880 | 5 1475WA0 |8 4,770080.60
1] 5 154GED | § - s .
1 5 1540660 | & 5
3 ki 13 ES

TOTAL SUELDOS A1, BEE 124,80

Fagina 24 de 43



0804/26

NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

ZOMNA ECONOMICA: ZLFN

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
WMANDOS
SUPERIORES Y
MELECS

CONCERTO BASE DE AL CULD BCADERMICOS m:':.;lrll:Ll iy COSTD PEROQDD

LGNS DO AI0IEE ] BT e o] FETRO0 ) ¥ 1 4 BEZ (M3, 53
| PR WACALIOMA. MARLS 51 IFFRICIRSS Y MEDKS WIriAS 3 31235 5 30, 235,58
PRI VACACI DAL ACADEMICT Y ADRMIN STRATAD 240188 1,330 27040 | £ ?H-."_!':?F“}.'L'}! £
SEGARIDDEDCALY EE R 3 ) 1,BES 56856 | § A IDGAEEDS | § 2,245, 95580
| CEEANTIS BN EDAD Svablfain'® SATH H 2 Sa35ER00 | 8 41168 | & 1.7, 67083
| TABE e PLAZES Y L _ N =k

|CuoTasooial s n™ 12r.€JEEES 3 2FA |5 444407 | E BATED | & 206, 74077

j .00 o PLAZAST)
P, L W 5 o —r

CUKITA SOCIAL CESANTLA. 12 MEEES 3 112000 | & 2 572000 | & 10, 58847
APCD A LA NTMENDA™ 5% 3 10MEEREE |5 £ EEdA | § 2,530, 520,36
RETRC Hn 21BEEE2 | 5 5

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NQ LIGADAS AL SBALARIO

CONCERTD MEIPTEY LN TARIC PERSODD ACADEMICD

DEEPENSA(PLAZA) B 140610 MES AL
TESPEMSA HORAS HEM) 5 3D MIME AL 3
WATERAL D CACTICD [PROFESORTTULAR AT B 1,080,407 MEME AL 5
NATERIAL D DACTICD [PROFESCRTTULAR ST % 1,504 66 MOMEAL | & 315D
WATERIAL O AL TICN PROFESUR TTULAR ) E 125455 MEMEL. | F
NATERAL DiCACTICD (PROFESCRASOCIADC A7) 5 TALED MEMBUAL | €
WATERIAL D 2ACTIC {PROFESCRASICIADG B 5 B MEMEIL | %
MATERIAL DiCACTICD (PROFESCRASOCIADC T 5 B MTRELIAL [ 133,57 J,f
MATERIAL DICACTICG (TECHICD ACADEM G 8 5 AT rET=T % el
MATERIAL DIDACTICE TECMICE ACADEMCD "B & 49715 WEMELIEL 3 o
MATERIAL DIDACTICO {TECHIC ACADEMICD "0 3 [FED MERELIAL % f
M TERLS. DILAC TG0 (HORAE HEM) 3 s WEMELEL 3

TOTAL PREST 5

PRESTACIONES SOCIOECOMOMIC AS
ANTIDAD  NONTD UNITARID

EERCOGE S GLMRDERA 10 $ 1428 00 5 1428000 | 5 A7, 360, 00
CORAETILLAS DE MATERNIDAD 4 5 26AIED | AMLAL g 0 7a0n | § 0T
TENFE £S5 5 255000 AHLAL 3 1S TEODO | & 1E5, 750,00 |I
UTLERESCOLARES 40 El 71400 AMLAL B E=ne 2%, 560,00
INFRESICIN CE TESIS z 3 188545 ANUAL T 3TT0E0 | § 37705
Ry === 1|5 204000 [ [ ] § 2,040.00 |
AR TS O CPEDIDCS, AUDITIVIS ¥ SILLAS DE RLEDES 1 5 = 57000 AR ) 2500 | § 3, 570,00
VL FERA LI EF D=L Cie DeL MEESTRD 770 ] | m 5 o 2 AN 3 FEAn|§ 78040
WAl PR JEF DEL Dl DEL MAES TR HEM) & 18 |5 6 AL 3 3 31,8360
AT DADESCLULTURALEE Y DEPORTIVAS [} 1 [ FA00 00 R 3 A0 | § 20,400.00
FESTED DEL DA DF LAS MATRS Al 1 B 00 ENAL B 102000 | § 10,200.00 |

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

n

A
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HORAS ADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRIGULA

CATEOOR ADEPUESTDS
FROPESCRDE ASIGMATUIRA A (IS}

GAGION (BEF-DIC)

SUFLIN MENSUAL.  COSTOHOMINA
MEN S

0804/26

CORSTON PERD 100

PROFESORDE ASIGNATURATE" (IS}

PROFEEORDE A GMATURA T [HYSM]

PRESTACICINMES LI OADMS AL SALARIO PRES
AGLINALDG 3 817300 | CLOTASOCAL SALLID IS § S06 47
FRIMA VACACIDNAL ACADEMCO YADMNISTRATIVE 5 48,001 80 | CUOTASOCAL CESANTA " 3 357 B8
SEGLRDADSOCIALY E _TRETT | APONO A LAVIMENDA ™ 5 38.7E. 2
CESANTIA BN EDAD AuAREADS : i

CATEGOR ADEPUESTOS

PRSI L ASIGINA TURA AT [ HSTM)
PRESTACI OMES LIGUADNS AL SALARTO MONTD

SAUELDO MEN SLAL

- .
CANTIDAD UNITARO

PRE GADAS AL BALARIC

|AGLINA DO 5 CLIOTASOC AL SALLIDIE
PRIMA VRCACIDNAL ACADEMCO Y ADMNESTRATIG 5 I:>L||'l'lT.i'-"|3:)-::."-"&.1I:EE."-'J'\I'I'[.!'A.'E
I (F] z ]
|EEGURIDAD SOCIAL | z APCD ALAMMENDA

| CESANTIAEN ECAD AVANZADA ™

FETRD

TOTAL PRESTRCIONES LIGADAS AL SALARID

S AL SALARIO Z0MA

PACHM T LN TR P D ACADEMICO

ST TOTAL
PERIODO

TOTAL PRESTAGION ES NO LIGADAS AL SALARID

PRESTACION ES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD

MCHH TIO) LI TARI O PR OO0 GG TO PAFC AL

COSTD TOTAL
PERICHID

RESUMEN

i amwm

PRESTACIONES |ib) [ TR
SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) | THE E24. 00

rrEsThOIONES HORAS ADICIONALES () BRIt

SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (=)
PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDLA SUP. (1)

TOTAL GAPITULD 1000 (a+br+c+d+a+)

ESTATAL
31,810,000.00

AT

3 237 B15.00

" Con Dase enel A 22 02la

Lo s en el Al 15

DREOC0Y uL'\"'-\A_!' LadVEREADER
TLCNILOGICAS y POLTECHIZAS
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0804/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

DSELITOO04N - UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA FEGION CENTRO DE COAHUILA

ZONAECONOMICA: Al NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SR MBNSLIAL
UNITARID: MENEOL

CATEGORIADE PUESTOS Mo DEPUESTRE CETC FER OO

RECTOR 3 3 TR 43380 § TE,4X3.80 | §
SECRETARIC ACADEMICD 0 3 GEETA05 | £ ~ 1k
ECRE ARG DEVINCLULACTTH O DE ACMIRISTRALICN 7 FIRANZAS [] ] BEE79.05 | § = 1%
[ABOEADO GENEL o | 1 % EEEJA15 § SEEIA15 | &
CONTRALOR M TERM D) I [ I3 SGEIBIE § - |5
[DEFECTORDEATERS ] i GEE3RAE § 470,708 20 | §
BB 10 Ok A [ ] TA 70 B N
EFE DE DEFOR e 10 IE B0 E 2L 53040 | &
5 MANDDES SUPERIORES Y NELNO e § =

BN S &

PROFEECR TITULAR A7 a 5 031075 8 3 .

PHOFESORTITULARE a 5 25881805 -] -

PROFESCRTIIULAR & o T AZ0ELT0 | & 3 .

[PROFESCRASOCIADG A" 0 B Z0ATEAS | & ] F

[FROFESCRABDCIADOH- ] 5 TIAE5 | 5 = = .

|PROFERCR ABOCIADO - T [3 THaaEE | § ZINEEHO0|3 2675435600

TECNICD ACACEMICD A [ [ 5 . ] e

TECHICD ACALEMICD & [ 5 5 H -

TECHICD ACALEMICD " S* a 5 _‘_ -

PRICFEE0R DE A GHATURA A (/SN ] o 3 Fy Z

PROFCECROE ASGHATURA "B (HEM] 2330 § 3 Tiazepiand '_I{*

PROFESOROE ASIGMATURA "C /S [ L = ‘x._ﬁ_,
E $  420Rd 000

COETD PFERIODD

3 $ ]
3 3 E
— i < <
3 3 ]
3 3 [
[WFEmEAnCR EECIAL PALD g s ERS AN | ¥
[INGEIERT i SETEMas 1 5 {a52880 |5 1462380 | 8
[FEPECIALIETA TECHICD 5 1280660 | 5 - s
EEOECAGRA 10 5 1162610 | 5 116,261.00 | &
TECHICD BELIOTECARID 2 3 10 A0525 | 5 F0.E1050 | §
ﬁé:ﬂlDOEH T Fl [3 1040525 | § 2081050 | 3
{ANALISTA ADMIMISTRATIVO [ £ 10,1356 | § B0,585 30 | §
ECHIGD BPECIALZADG B ELEC TRERICA [ [ 10,193.65 | 5 ]
TECNICD ESPECIALZADG T MANTENIMENTS 1 18 1013365 | 3 1012365 | 8
CROFERDERECTOR. 1 5 3 958247 %
| EFEDE SEMAC DS OEMANTENINENTD z B 5. 19,96494 5
'CHOFER ACMINISTRATIVE 1 3 [5 SEEZ 4T %
(A STENTE DESERVITI 6 Y MANTEN WIENTD: 1 3 R GEEZAT &
1 3 10 406.25 | § 1040525 | &
[} I - |3
) B 1017364 |5 91,11285 [ %
o 3 EEEEIE T
15 (3 GG | & 147,61676 | %

E B94,753 38 3 2331 B=D20

TOTAL SUB DOS

& 205,953 B0

; AN
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0804/26

ZONAECONOMICA: Alll NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12
FPRESTACIONES

SUPERICRES Y

MEDIOS i
[AEINALDD 5 13788EATE 26,721 13 7548, 105,87
PRINA WACATICN AL MANLCOS SIPSRCRES Y MEDI0S 3,171 13 344,171.18
PRI VACATICRAL .‘-'-T_ZAFJ';T-' GO ADRIHISTRATINVG 5 X761, 05260
|EEGLAIDAD G AL EE 5 1AIE549 TS| 5 5 UADESASE|§  7.063,00402
ESTI [ O COBD AV AN ZADA ™ AR 5 5o &8 A0 | 3 5 AETET ] § 2213, 0058 14
DDA SOCIAL ST e | & 43| 5 11218 | 3 52330 | 5 48,215.15
T ST AL GRS T 2 Em'h:._'.':Fﬂ Y5 148000 | & 435282 3 SE61I0 | 5 15,452.62
PO A Lo TR E 3 EF1TIO7A| E ZALNZIOAD] & HESAE 8 384257075
R % 1 AT A1 | B 5816420 | ¥ EEEITED B 1,376,119.06]
74844 5 2541403842
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CORCERTO FACI T LINSTARSCH FERIDDC
5 140840 mENEL 3
[CEEFEHEA (FoRasHEN 5 0| MENELL 5
“ATE’-‘]AL CARACTICO PROFEEISE T ILLAS"A) 5 RIERE LA &
MATERIAL CIRELTI0 [-m—:‘@i’.l? MTLLAR D IS WIER SN &
MATFERIAL DIDGLTICD PFPROFESDIRTITULARC" | a2 WMEMEIAL 1 II
WA TR AL CIDVCTICD (PROF 0N AS00ADD ) 5 MENSUAL |5 - e
M 1AL DACVCTICT (=10 ESOR AS0C ADC B E MENZUAL |5 B i
WA TR AL DIDWCTICE (R0 ES0R ASD0 A00 07 E MERZUAL |3 D48 74400 e
MATERIAL DIDACTICD (TECHICD ACADEMICO ™47} B MERBUAL 3
AT AL IDACTICE (TECHICT: ACADERING "B B MENSUAL 5
MATER AL DI CTICE (TRCIGE ACADERIS "0 |3 WAL 5
MATCH AL DIDACTICT (HCRAS HEM) 5 MENEUAL 740,112.00
PRESTACIOMNES SOCIOECONOMIC AS
CANTIDAD
SECINEOE GLUARISR A an B 142300 3 5 514,0850.00 \l\
AR ASTILLAS DEMATERN] A0 3 5 TEE2 A0 AMLAL 5 H 16,055 &0
LERTES [ E E5E000 BRI 3 5 153,000.00 |
IS AR a0 B T4 m ANLEL 5 % | b4,ze000 Il.
IMAREAN CETSS 3 5 e AMLIAL ] § 8,655 38 '|I
GASTCS DESSEID 1 i 2,043 ALAL 3 $ 2040000
.‘-'.F‘FRJ.T:SI:FI'I'_}FEJCCEH_I_'IT!'\ITJSYH.J.J.HTI-HLIH'.-.S b 1 5 357000 ARLAL 3 357000 § 3,5T0.00
AL F PARA L SR0 DA Dia DA MAFETRD (P10 [ 5 BT 55 AnLAL S B4,79175 | B4,791.75
\ALE PARA LISRD DEL 08 DAL MAFSTRL (HEM) PX I 2495 AMLAL 3 7310550 § T3,105.50 ""E’r
|ACTWVRADESCLL TURAL B Y DEPCRTIWES . 1 5 20,400.00 ARJLAL 5 2040007 | § 2040000 ]
[FRETEL DEL 70, DE LAS MALHES 1 5 10,2000 ANUAL 3 W2 | § 10,200.00
1 I|I
—_} |
TOTAL PRESTACIONES |
III
Illl
II
II
Y
1)
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0804/26

HORAS ADICIONALES PARA INCREMENTO DE MATRICLLA nimero oemeses nearucacionser-oc) [N

= BUBELDUMENSUAL  COSTO NUMINA
CATEGROTA DE PUESTDS CANTIDAD by AL COET0 PERICOG

PROFES0R DE ARIGMATLRA "A7 (HIBW) 202295680 | B09. 18540

EROFEEOR [E A ERATLRA "B (HISM)

PROFEE0E DS AGGHATURA, T (HiEM]

PRESTAC KOHES LIGADAS AL SALNRO
AL
EREMA VACACIONAL ACADECL T ADMIMISTRATI VLY a.masmm_mrum"
AR A LA WVIIENDA™
RENR T

TOTAL P

FRES TAC IONES SOCHOEC OMOMICAS AN . COmTo PRI
WALEPARA LIBRO OB Do, DE MAESTRO [HS))

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SLIPERIOR sy o
MNumeral X Programiscion presupusstal por Hpo de apoyo, Lineamientos del Programa LDOE | SEp l;ll |

E = - = E _ SUELDO MENSUML. HOMINA
CATEGORLADE PUESTOS CANTIDAD iy e

FROFESORDE ASIGNATUIRA A" [HISM| a 5 EIEE
L IHES ADAS AL BALAFID MONTD PRESTAZION ES LEGADAS AL SALARIO
|CLIOT BOCIAL BALLDE

R VACACION AL ACADEMICO ¥ AL I STRATVD [T, SOCIAL CESANTIA =
SECURDADSOCIALT | APENT: B, LA VIVIEND, ™

RETIRC =
TOTAL PRESTAL - LIGADAS AL SALAR0
TO TOTAL

T ] 'S O -
CRAN S AL SALAR Fas 1Y AN T LIN TR0 FERIOON PERIGHO

DESPEM SA (HORAT HEW) HH
MATEA AL CIDACTICD HORASHEM) #1086

CANTIDAD  MON T LINITAR FPERICO

PRESTS ..IDHFE'=|I1} PRESTACIONES HORAS EDUCACION MED)
wmsuumnnluumhﬁsm
mmmuuuumnmnmmqujm

TOTALES PORCAPITULOS

[WGTAS AL PRESUPUESTD:

oo Federal para e aje

Invariablemante asta disinbucife
armsin B

sLp el del

A o & B dspos

TP

O GENCRAL 0D UNANTRSICADER
O DS0CAS p POLTTCRICAS

' Con taseanlos A 42, 15
 Contase eneal At 102 del

CConnaseenel At 42de

1E e | Lo dal 1S555TE

Conmbareenel Ml 183 delz ey

'."-\,'II I
A
-
II
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0804/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPEROR

Edu caci;in ‘\"m DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
e = TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

Q5B TODOEL - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBOMIFERA

ZONAECONOMICA: Alll NOMERD DE MESES DE APUICACION: 12
SUELDOS
FLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIGRES ¥ MEDIOS

SLIR DO MRBNSUM

CATEGORIADE PUI LI TARID

RECTOR i 5 TE 439 80
CECRETA RO ACADEMIC L B 3 FEETAON
L RE AL DE VINGLULACKIN 0 CEADMINISTRALICH ¥ FINANZAS ] 3 GE BT 0
ABCNGAD GENERAL = [ 3 SEEIE 1S
CONTRALORINTERNG ] H 5B,B36.15 |
CREL TOR DE AREA = [ 5 SBE3E 15|
SUBCAREL TUW DE ARG, = ] H 1,720.20 |
£ UE JEPRHIAMEN 10 T 3 [ 3032580
] 460,355 15

SUBDOMENEULL COSTO NCMINA

R BESUESTOS

UNITARID MENEUA
2 5 FA3TE |5
a B AR |5 =
|PROFEECRTITLLAR ) 3 4Z0ERT0 | 5 %
IFFRRCRAOCIADO A v : TaTiaE |5 .
PROFESCRASOCIDO B T o 3 Taatnie =
Fre T e T e = o B IGZ25E0 5 -
TECHIGD ACADEMICT A o o Y TTATAD 5 =
TECHICE ACADEMICD B i) % TEGETE0 B - |
TECHICD ACADEICD G T o 3 Z1CI00C & - 1
WEDEMGN&W'N-:WS'MJ o ) 000 & .
FROFEEDR DE ASGNATURA "2° (H/EM) BOO ] t y
PROFZE0R DS ASGMATLRA, "o (/S 5 — ;
SUETOTAL PERSON AL ACADEMICD % ¥

TEG0RLA DE P 5
FEICOLOGO O ESPE0 ALISTE BN ELMUCACION SOCIDEMOG DAL a 5 $
[A=CEanc ERCOLAR a 3 [ F
MEDI 0 GENERAL ELTLAR a 3 616650 | 5 - s T
ENFEIERS BT OLAR E ) g R - s =
COORDINADCR B 1 § 858560 & 1856450 | § 223,147.70
THVESTI AR ESFEC AL IZATC] = [ [ 18506 60| & - |= T
|INEENIERD BN S5TEmes o o 5 T4EIEED £ T d o
EEPECIALIS A TECNICT o I TED0RE0 B - s "
| EFEDECREINA B 5 11626107 § B8 THEED | & 8a7.073.20
TECHICO BIBLCTECARD 1 3 1640525 § 1040535 | § 124,863 00
TECHICO BN COMTAEILIDAD E 3 10,0525 | § 1040525 | § 124,263 00
5 ALISTR ADMINFSTRATIVG: 4 3 B 10,2365 | § 3037045 | § 364.451.40
TECMICD ESPECIALLEAD BN ELECTROMICA [ 0 3 10,17565 | § |3 z
[TECNICO ESPECIALZADC BN MANTENINEENTD ) o 3 10,1 2565 R -
u:HCFERDETﬁTm 1 5 9BEZ 47 [ § 114,989 84
|-EFE DE SERVICI S DEMANTENIMIEN T o 5 - % :
CHOFER AN STRATIVE o £ 5 -
B ETENTE DE ST 05 T MANTENIMIENTD o B - s N
1 £ INAIE S & 40525 | & 124,853.00
(R INPELEE & = ¥ .
[ 3 012365 & - % =z 1
[] ] GEI0A0 § = |8 I
7 ] BE3LEN § §
16 1 £
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0804/26

ZONAECONOMICA: Alll NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
WIAR|
SUPEE

EOECALCULD f ADES

GG D e i IaEERIan 5 1,805.535.16

RIMA AN AL MANDCS SUPERIDRES Y MEDICS WLHRE 10T |
PRI WACAG DM AL ACADDICT T ADMINISTRATG 2L0IAE ; 5 BB 11054
SEGURDAD S2CIAL" BB EE #1581 & 214 3T |8 1,841, 763,536 |
CESANTIA B EDAL AerTADs = 17 18 mie70mes| E FERE 45030288 |
I - . S T | T l
Leuerme SocaLSaLLD® S kil 120440 | & BE35.16 | £ 242680 |5 10,335.35 |
[kl HEEES: |

|cuomanneL cmaa el 48000 |8 2682 |5 000 | 5 41BE.32 |

|

AFTIYTY A LA VI ENDN ™ e

£ 33411648
EETa

a7 43T

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS Al

PERIODG:

CESFEN S FLAZS, E * 4010 MERELAL ] B0 14850
DESFEN S HORAS HEN, - 3 aa7 MENEIAL 5 FITEE00D ] A37, 920,00
[MATERALDIDECTICS (PROSESOR TTULAR &) 3 03020 WAL g 24,485 6 3 24,439.50
[MATH AL DIDACTICD (PROFESOR TTULAR Bl 5 %455 MONELAL 5 - 3 i |
[MATERAL D DACTIC (PROFESOR TTULAR ' 5 | MmNl |8 3 -J.
WA= A1 DRI (PROFE IR ARG 00 | 3 TR WENRAL (s : (]
[MAT=R AL DIDACTICE {PROFFECIR A0 400 F | % BEED| WO CTCT bt
MAT=RAL DIALTICE (PRI B AR 00 O 3 BET.20 MEWEUAL =
[MAT=R AL DIDACTICG RGNIGD ACADEIE A 5 65| MOWRUAL |5
[ ATSR AL DIDAETIC TR ACADEMICD "B 5 AETA5|  MOwEuAL |5
A TERAL LA TICT (TECHICS ACADENIZD "2 3 E5F 55 MEBRELA £
[MAT=R AL CICBE T HCROE Ry 3 B ERCETNE 20208000
TOTAL PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARICY

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
NI DE GLA G 5 ]
| CANAETILLASOEMA 2 B B EEE500| % 536520 \
LM TES 20 & b} 5100007 % A1,000.00
UTILES ESCOLARES: 30 5 S 214000 | 5 21,420,00
IMFR=S DETESE i £ B TEEG 5 | § 1,085.45
GAETHE0= SRR 1 £ 5 24000 | 5 2,040,00 |
AR RATOE ORTOPEDICOS ALDITVOSY ALLAS CERITIAS 1 £ 5 57000 |5 3,570.00
[ A UERC DOLDVA DELMACSTRO FTCT 3 g & 188610 | % 1,885.10
'ALEFARALIDRD CELOVA CELMACSTRO IHE3M; : BT M ARLAL 5 1988000 |5 13,560.00
ACTVICADES ZULTURALSS Y DEPORTIVAS ||I| 1 £ 2040000 AR UAL & 2040000 | & 20,400.00
SRS TR DA OELASKMADRES. I| 1 £ 1020000 | AR AL 5 1020000 | & 10, 200,50
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HORAS ADICIONMALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA

CATEGORIADE PUESTODS
PROFESOR DE ASIGNATURS "A" (HISM}

0804/26

HUMERD OE MESES DE APLICACION (BEF-0IC)

BUELDG MENSUGL  COSTU NURMIKA
LN I TR MEN SUAL

CANTIDAD COSTD PESSODD

PRCFESCR DE ASIGMATURA E™ (HISM)

FRCFESCR DE ASIGHATURS T (H/SM)
PRESTAC ICH 5 LI GADAS AL SALARS

3 3
R VECACION AL ACADER GO Y ACRAINLSTRATIVE H 5 E08 52 | 0T SOCIAL CEEANTIAT 3 158
RO A TH T4 GEE 34 | AFCIYG A LA VIVIENDA T ] TR

CEEANT A BN EDAD AVANZADA

PREBTAC IONED MO LIGADAS AL SALARID
TIFEPRM BA (HORAE HEM)

WL TEREAL DIDAC D0 HORAGHSM |

TONTAL SRS TAC M ER HO LIGROMUS AL S61ARID

PRESTAL IONES SOCIOED ONCVEC RS
WALE PARA LIBRO DEL YA

AR TIEAL

AR TO LB TARID)

HO ADICIOMNALES PARA LA
(Nurmeral X, Programacion presiy

CATEGDRLADE MIES

KON T

CION DEL SERVICIO DE EDUCACHIN MEDIA SLIPERIOR
del Programa LIB0E |

sstal por Hpo de apoyo, Lineamienico

ELDD MEN SUAL
LINITARKY
SA060 |5
W ES LGADAS AL SALARIO
CLCTA SOCIAL BLUD 3

CAKNTIDAD

0. l:‘:l".'ﬁ. SOCIAL CESANTIA®
| aPorT A Le v

54 (HORAS HEW)
TATLI AL ATV TG0 FICRASHEN ]

TOTAL PRES TACIO

CEC ONOMIC A5 CANTIDAD

|RETIRG ™

PERIONO AL ADERIC O

MACIN T LIN ITARID PERIQDO ; " II

13,558,818 44
6,450,550 88

1013456700 | & 10734596700 | §

B3R, 334001-5 698,352,003

I|'\. aflablei '|I"F"<‘.-._I:I sirbdcidnau

oo swscrilo e

ELBJErCicio

Uen nass enics A 42, /o, 1407 1598
|t 102 deta |

1N e g @

4 ¥ e AikF 10
o bt e AL, 1%

2005

26, conforme alo
val i el efento el

LReituded GERERAL DE LnivERS DAY
TOCMILORCAS 3 FOLTTOMC AL
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0804/26

SUBSECRETARIA DEEDUCACION SUPERIOR

Educacion | &FfP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
HORENA NS . TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE
OSEUTDOOTH - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALTILLD

ZONAECONGMICA: All NUMERC DE MESES DE APLICAGION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SIELDOMENSUAL COSTONCMINA
NI TR MEHZUAL

CATEGORIA DE PUESTOS Ko GEFUESTOS COETD PERAOD0

|FECToR ] I T4 00010 | & T 000,10 | § TR
|EECRETARIO ACADEMICD """ [ £ E2O04.55 | 5 - |8 .
SECHETARIL DE WINCULACILH OE ADHWINISTRACTON ¥ FHANZAS ] 3 o6 & 3 =
i L b e 5 : T —Ts -
GO TRALDR S TERNG ] 5 ES50T.AS % ] -
DIRECTOR D= ARSS, B 5 EE50T45 5 ET 1,332,178.80
SBDHFES TOR, DE s, [] [] WK 5 0T EC | § 4T2A11.20
e D CEFA AN 10 & IE IBE0T.05 5 ITIBAZI0 |8 2,059.707.80
-1 /43620 E ASE074.90 &
SUBE DO MBISUAL ST ROM KR
LN TARICH MBEdEIAL
FHOEREDH TTLLAR AT (1] 3 2500 RS E - 3 .
EROFEECH ITULAR T - ] 5 JEE405h | § T T
PRSI TITLLAR G . [ [ TR ] - 1% i .
[FROFEECR ABCCIADG A" 0 5 1T,057m | § S :
PR ESR ASOCIADD B ) o 3 1846520 | § - I -
PROFESDR ASCCIADD T - | E3 2180815 % 156 364 35 S 238517220
TECHCT ACALMIG A B T 3 1477060 | § $ = T,
TECHICD ACADEMICO T a 5 18,247.55 | % B ) a [ =
IO ACADEMICo G 0 3 ATz |5 P y Ll P
PROFEECR DE AZICHATUIRE "A™ (HIGM ] Q [ L4700 |5 ] - |I
immoﬁmm&m"fﬁ{-sw 530 5 S00.30 | % 6000 |5 3.194,620.00
PROFESOR DE ASIEMATURS "0 (HISR) ] [3 55175 | 5 [ =
EUETOTAL PERSON AL ACADENIC O 169,061, ]

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

SHEL DO MERS

Mo, DEFUERTDS

FACCLDEC O EEPSTIALIETA 3 BEDLCACTC o 3 3
aBoEapoEmOLR & o 3 7398258 | § - Ir =
MED CO GENERAL ERCOLAR = o 3 Za3ta1d | § - % T
EFFERMERA EECCL AR o 3 T0,000.35 | § P -
COORLINADEE 2 5 1524225 % &0,96980 | § 731,637 60
W VST A DR ESPECI AL ZALT: [ 5 R B =
|NGENIERCEN SSTEMAS o 5 1188700 [ & = |&%. s
|EPECIAISTA TECHICS o 5 057940 | 5 s =
EFEDEOACINA 1 3 29106 & U508 |5 11£,932.60 '
TECHICE BB IOTECAR i o B 95a1 47 & 5 .
TECHICED BN CONTABLIDAD o 1% 555747 & 5 .
ANALISTA ADMINIETRATIVG: o % BEE1AT | § s 5
TECHICD ESFECWALIZAD EN BLEC TR IA, [ H GEEZ AT | § - 18 Z
mmaﬂmmmmummlm N o 3 E BEEZAT | § - I8 g
CHOFEH CERECTOR [ ] 556247 | § - |8 "
EE DESEVICI DS DEMANTENIMIENTD 7 5 BEERAT (5 EI0N29|§ B4 9FT4R
CHCEER AL BTATIVD = [ 5 ANEZ AT |5 - I3 - <
ASETENTE DESERVIGOS YMANTENIMIENTD A o |E GEEZ AT | 5 5 3
SECRETARIA D& REC TOR | F g FE S 3 =
|SECRETARIA DE SECRETARID '_‘_" o [€  as@ial s = R \
| EECRETARALE DE DIREE TR DEARER, ] [ [ 950247 |5 5 F v
| EECRETARIA OE SUBDIRECTOR D AREA i o 3 GEEIAT % . e
SECRETARLA O e [ DEPAR T AMENTD | [ 3 BEEZAT § s =
SLETOTAL ATMIN] % PESERIONI § 1

Al
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASE DE LALELLD

AZLIMALDS ANDIAR a EiGBd4.47 | & 16554419 | 5 1,328,604,85 |
PRI A VAT ATIONAL MAN DOS S PERIORTS Y MED OF 10DIES g 15200630 s 132,008.20
PRI A VATACIOM AL ATATEMICT ¥ ADMINISTRATIVD A OIAS g 103881 | § 450,353,195
oLt BETY % EE05I0E |8 1,37601TET
CEGANTIA B EDAD AMANERLA T 3oTE E 00 432,00 | § 208,78 | & SESEIDE | & 432,200, 71
e AT ol {54800 5 SRS 5 132150 & #.040.22
; 5.0 () Mo PLATAS | I
A SOCIALCERNTIA et | 60000 | 8 221360 | § 0§ 3533.65
SR8, LA RS = 5 LiSgIgE|§ ATTAa00% [ § Bz ﬁdﬁ_EE\. z B50,070.07
FETIRC 2% 5 &, 02k 58 = 320955 | § 238,151,083
TOTAL PRESTAG 5 %

CERTD

FER =]

CEEPESA (FLOTE) 3 MEMELAL 3 354,841.20

DEEPRNGS (HORMEHEN, 3 MERELAL |5 223,87200

W 1= AL DAL TI (FROSES0R TTLLAR A7) 3 MENELUAL 5 R

[k TR AL OBETICE PROSEROR TITULAR B 5 MERELAL .

MATER AL AL I SRORESR TTLULAR T B MERELAL : J|
WATER AL DAV TICTD (=R SRR 0 A0 A 5 MEHSUAL il AL
MATERAL DIDELTIC (FROFERDR AH IR0 ) ] MEHSUAL g
| MATEAL DIDACTIS O PROFEEDS ASn a0 - a5 FIENSLAL | 2 a8 B0 82,43&33 b L
NATERLAL DALV CTICD (TECNIGT ALADEMICD A7) B [F=TT=1TTH !
MATERIAL DIDACTICD [ECK IS0 ACADEMICD 'H | 1 WEHSAL

MATERIA DIDACTICO TECh 00 ACADEMICD T % WESIEL

M TFRIAL TIDACT 0 (FORASHEN) % WEHSAL

TOTAL PRESTA

ONCEPTD

SRS EDE GUARTER A a5 T 000 | 8

CANASTILLAS D= MATERMIDAND 2 i:T: RIS % 846820
LENTES E 3 25 E00.00 | § 25,500.00
(MBS CECoLARES B 3 T E 7.140.00
MPSESCH DE TTHE £ 3 1 BEE 4G | § 1.805.45
EASTLE DE SEEL0D % z 208000 | 5 2.040,00
ARARA A URTORECOE AJDTVCE Y SLLASDC ALEDSS 3 i 5 35T0.00
i LE PR, LIBRTI D5, DA D MASSTRG (770 3 3 BO7T 6| § 597765
\E P L e D DA DR AT (HEN) 5 B 1825 § 13,223.50
ACTVIDDES CULTURGLES Y DERCRTIVAS 1 B 20,400.00 AMLAL B 2040000 | § 20,400.00
FESTER DEL 0VA DE LAS MADRES E 3 10,200.00 AMLAL B 1020000 § 10,200.00 |

TOTALPR
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0804/26

HORAS ADICIGNALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA nomero pemeses pearucacionser-oic) [T

CATECORN OF PURSTOS AN TR ALY b SENTE MO COHITO PERICDO

FROFESCR 0E ASIGNATLIRA A" (HIST) 156 1 1 a7 e | 3 i, 914.‘0 ] 243 85T 80
PROFEECR D ASIGNATURA "B (MG} P 3 B30 | 5 B z
PROFESCRDEASIGNATURA & (HISM) 2

PRESTAC IONES LIGADAS AL SA8 AR

|
PRI A VACAZION AL ACADEMICO Y ADM MIZTFRTIVG 624364 LA, BOGIAL CERANTIA &

Y TIEE RENRO T

CESAMTIA BN EDAD AVANZADS '*

5 5

3 H
|SEGURIDAD SCCIAL'T 5 TEZTIEE APCHD ALK VIVENDA ™ ; 1% 1218268
3 [ Y= Ty

]

PRESTACIONES WO LHEADAS A SALARIO COET TOTAL
PERIGDO

MM SUAL JERETE R RS 419143 A0
MU TERAL DIDACTICD (HORASHEM ) i WMENSIAL 52000 | § B 5000
TOTAL PRES TAC KN ER WO LIGADAS AL 541 AR ] 75 562 B0

PHES TAC BOMES BOCI0EC ONOMC A8 CAN TIEAD RGN O LN TR COST0 RS IAL ':?':LUK:F;N.

HORAS ADICIDNALES PARA LA ATENC IOMN DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDLA SUPERIOR
(Hurmeral X Programacion presupues f tipo de apoyo, Linsamientos del Programa LUDDE |
£ WA BLLAL
LINI TR
PROFESCR DE ASIGNATURA ™A™ (HISM] 1] ] 447,80 | 5
PREETAC IOHES I’ ARIO MO T ICHES LIGADAS AL BALARID
ACLAMALDD - CUOTASDCIAL BALUDS 3
| PRENA VA CACIONAL ACADEMICO Y ADW HIETRATIVG I CUCTA SOCIAL G TA g
| FEGURDAD S0CIALT ] [s APCRD A LA VIVIENDA 3 =
£
L]

Ca JHEA DE PUESTOS CANTIDAD

CESANTLA BN LA AVENZADE £ SRR
TOTAL PRES IGDNES LHGADAS AL SAL ARID

PRESTAC IDNES ND LIGADNS AL SAlARIO FONA BAON T LN TARID

CESPER S58 (- ORAE 3 3 520
MATER AL ODACTION FORAS HEM) I 3 1750
3 MO LIGADAS AL SALARY

CANTIDAD  NACIN TN LIN ITARD

RESUMEN
SLELDOS [a) PLiEeds]  SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (&)
PRESTACIONES (b s_ 8,683.370. !l PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDLA SLUP, 1)
SUELDOS HORAS ADICIONALES o) ]

PRESTACIONES HOXRAS ADICIONALES (d) [

TOTA LEE POH' CAPITULODS
ELDOS Y PRESTACIONES) B.580,707.00 | 4 2288, 797.00

m‘l‘ﬁi DECAFTTULDS 2000, mvﬁﬁ mms DE CFERACION) 2 154,346.00 | & 21548, 348,00

conforme a o estahles -IJI.' -]
al efesio sk

Irarablernenbe esla distribugidn quedac aztal de Gohiremo &

re Espenificn s

Hela i |z disponibilidad pres
& i ef Goifrerno Exlmlal, as comaa las digposiciones

—] . I i’
NHEAR y FOLTECHICAS _’“‘; Ilk@

.|-.|--'| T 4 -<--1_ T LM TG P A L 5

¥ 14 dela

ntasaene| At 107 deia |

“on base enel At 47 de
"l.:".l"'-l'?l"l'l' el At 193 gl
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0804/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS

arP

Educacidon
e e Edutaciin bl

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

DSELITO00E] - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE CIUDAD ACUNA

ZONAECONOMCA: ZLFN NUMERD DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIDS
CATEGORIADE FUESTOS o pePUgETs | PIRTSNRR AT TR f“l’:':'_ N4 cosmpsRoDo

RECTOR 1 5 TEABED | § TAAW0| 5 54127760
SECRETARIO ACAOEMICD o 5 e | % ]
SECRETARIC DEINCULACION O OE ADMNISTRACION Y FINANZAS. o 1 5 &
ASGADO GENERAL N [ ] 3 5 -
COMNTRALCRINTERNG [ 3 3 5
DIRECTOR DE AREA o 3 ] 1] -
SUEDHRECTORIDE AREA 3 3 3 § 15022520
EFE OE DEPRRTAVENTD 2 3 3 $ 72778640

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 3 3 §

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIADE PUESTDS

SUELDED MEWELIAL

UHITARIO

FROFESORTITULAR " a 5 0MATE |5 - 3

[FROFESCA TITULAA S o 5 WA E0 | 5 3

PROFESORTITULAR T [ 3 Lmat s 3

PROFESCR AL A o 5 203745 | & 5 =

PROFESOR ASDCIADO E o 3 THAGEE | § = g -

PROFESCHASOCADD C n §  ®INED|S 10431520 | §  1,259.030.40

TECHICD ACRDEMICD "R [ g 17TAT460 | 5 I's

[TECHICD ACADEMCO 5 o 3 eS| & 3

[ TECHICT ACADEMICO T [ 5 EEEE D

PP E SR DE AS GINATURR A (VS o 5 FEAE o £

PRCFEEOR DE AS GIATURA B (HSTM) 5 3 BOEHS | § RS §  am2 a0

PROFEECRDE ASGIRATLURE G /SN > i T 5 =
SUBTD TAL PERSON AL ACADEMICO $ 23,7020 § 33547945 5

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL

CATEGORIADE FUES

SUELDO N AL
UHITARID

PRICCLCGE O ESPECIALISTA EN ECUCACION SOCITHEMTGING ] [ 2 1680 | & 3

ABOGADD ESCOLAR o 5 METTED | & 5

WELICD GEMERAL ESC0L AR [ 3 VR | 5B 5

ERFERMERS, ES0LAR o 5 215080 & - 1% H

COGRONADOR s % S S| 5 11157360 | & 1,336,883.20

INVESTISADCHEEFECIALIZADD o ] B5560 | & 5 = |

INGEMIERD B SIETEWAS [ 3 W, 7R a5 | § =i [

EEFECIALISTA TELMICE [ 5 1474765 | § £

EFE DE OACHR, - 0 3w s 3

TECHICD BELOTECARID 'S 5 1A ED | 5 % ]

TECHIC PN CONTARLIDAD a % THA0RED | 5 L1

AMALIETA AN STRATIVD [ 5 1AAMED | § [

TECHICO ESPECIALIZADD EN ELEC TROMCA, o B 15 A08.60 | & 3

TECNICLY ESPECTALLZALI0 E1 AR ENAAENTDY Y 5 1520060 § 3

|CHOFERDERECTOR 0 5 15,800.80 | & %

EFECESERM IS 0E NANTEMMIENTD o 5 1% 400 | § 5

CHOFER ADM MESTRATIVE: o % 3AEE0 | I's

| ASISTENTE DE SERACIDS Y VBN TEMMENTD 0 5 1340080 | & - | % -

SECETRRALE FECTOR 1 $ 1240030 | 3 1340580 | & 160,917.60

EECAE TARLA DE SECFETARID a H 13405080 | 5 - | = -

| SECTETARA DE DRECTORDE AFEA : [ 5 T3406ED | 3 R E

SECAE AR DE SUBDIRCC TORDE AREA, z 3 QAEE | 3 EH1E00 | § 21,835, 20

|SECRETARA OE [EFE DE DEPARTANENTD 3 B 13A08ED | & 4072940 | 3 452 752 B0
5 $

B 5100
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0804726

ZOMAECONOMICA: ZLFN NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
NN DS
CONCEPTO BASEDECALCULD  SUPERIORESY ACADENICOS

MEDIDS

AOMIMNISTRATING Y
o " cosToPERIODO

AGUNALOD | 420085 3 X613 457 WG 5 08871527 |
FRIMAVACACIONAL MANDOS SUFERIORES YMEIDS [ 1000AE 3 B 05 5 5
PRIV VACACITNAL ACADEMICD Y ADMNISTRATIVO [ zapiss ) & DED |8 434,409.48 |
SCGLRDADSOCAL HET z TOEEES |3 a0t | 5 ZOTATEE | 1,340,210000
CESANTIA EM EDAD ANANZADA | 176 ) ZMETZES | 3 125,56067 | 5 TE1E45 | § 436,757.26
) [1228 740, PLAZeEY e - ] l
CUDTASCCIAL S Un™ el b H0E | § LEEE | & 18050 | § 541555
FMFEFE
i 500 ¢ 1y, PLAZASH] .
CUNTASDCIAL CESANTIA e e |3 000 | 3 ASET 7000 | § 2,53874
TR TR G 3 FAMAT? |8 3067 O e | 5 72,1H1.83
RETIRD ™ | 5 3 EI47550 | § 1 23507 HEEFTE| 5 190,748,75

TAL PRES

PERIQID0 BEADEMIC

CORCER

DESPENSA(PLAZA) s MENSUAL
DESPENSA [HORAS HEM) 3 EX| WENSLAL | S
MATERIAL DICACTIC [FROFESORTITUL AR £ 3 102040 | WENGLA 5
ATERAL DECTICD (PROFESORTITULAR B 3 1356 | MENSUSL | § :
MATERAL DOACTICD (PROFCRORTITULAR ) 5 1256455 | MENELA 5 - T
MATERAL DOACTICD PROTESORASOCIADD ") 3 7AW MEMELL | & ]
MATERAL DAL THCD [PROFESORASOCAAD0 B g BAEED|  MCNGELIL s
PASTERIAL DDA THo O PROFESDRASCAN0 Y 3 = MENSLIAL - 42 305,
PATERLAL CHOAC TG | TEGHICE ACALEMIGG &) 5 15| MENSUAL z
MATERAL DIDACTICG (TEGNICE ACADEMING ') 5 WPAE| MENSLAL | §
MA TERAL DIDAC TIC TECNIC O ACADEMICG "0 5 G| MENSLAL 8 :
MATERIAL DIDAC TICT (HORAS HEM; 5 MENS LA %

371, 965,40

CONCEPTO CANTIDAD  MONTOUNI TRRIO FERIOOO

SERCINS DE GLIARDER o 3 ] | =

CANAS LS DEMATERNIDAD B [ IE i 5 .
_ENTES 0 5 3 - |s .
LTI ESESC0LARES | [} 5 3 & -
[WPRESIGN DE TESIS a 5 i ERE ]
RARTOE DE SRRl 0 3 3 £ -
|AFPRATDS CRICPEDICOS ALDIMVES YEIl | ASTF AERAS [ [3 5 = | i
WALE PARS LIBRT ITIFI.IIIL-!\IZ‘II:Lr-'IP.I::-_‘-_.'_H‘.}:F'I'C] 4 3 AR AhilAL I's dE0X | § 3 590,20
WALE FARA LIERC DEL DUADEL MAESTRG [HEM) ) % .05 ANLAL 5 e T | § 0,805, 75 |
ACTMOANES LI TURALES YDEFLHRIVES 1 E: A ARLIAL 5 MAC00 | § 20,400.00
FESTE.D DEL DA DE LAS MADAES 1 I 1020000 AL 5 020000 | § 10, 200,00 |
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HORAS ADICIONALES PARA INCREMEN TO DEMATRICULA HUMERD DE MESES DE APLICASION (SEP-DIC) -

FUEDDMENSUAL  CORTONOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS
CANTIDAD UNITARIG MERA CEMET FERIO00

PROFESORDE ASGMNATURA A" (HIS'M) L SE0.60 | & LAMM g 129, 818.00
PROFESCR DE ASGNATURA B (HS/M) o i 80aes | & - % -
| PROFESORDE ASGNATURA " (HISI) 79,80 |
PRESTACION ES LIGADASAL SALARID HES THG I ES LIHGADAS,
SELINALDO 3 CLUOTASDCIAL 2ALUDI 4
PREMANACACI DAL ACADERICD YADMPMISTRATIV] 5 8 65440 [GLUOTA SOCIAL CESANTIA ] [:=R[]
SEGURIDED SoCiaL! 3 1234255 | NG'&JP.LP."HMEN}RM § 4080
CESANTIAEN EDAD AvarZans E] 212166 [RETIRG 5 FREER
OTAL PRESTACON BS LIGADAS Al SALARIC 3 40 453 TH
C * i & ] LA O . ¥ i
i 0
DESPENSA{HORAS HEM) AR L] Bl MENSLIAL 3 BAS00 | 5 B,445.00 |

WA TR AL DDA THCG (HL R Fitd)

COSTD TOTAL

PRESTACION 5 SOCIOBCONOMICAS
COSTO PARCI AL PERIDEO

HORAS ADICIONALES PARA LAATENCION DEL SERVICID DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Mumeral X. Programacion presupuestal por tip poyo, Lineamientos del Programa UODE )

SUFELDD MENSUR

UM TRRIO COSETO PERE

T4 DF MESTOS CANTIDAD
= ===
MONTD H NES LI GADRS AL SALARID MIOK FO
AELINALDD 3 n CLUOTASDCA. SALLID
PR VACACI DMNAL ACADEN 0 Y ACMIES TRATIVD 3 - |cLOTASDCAL CESARTIAT
SEGLRIDAD F0C1AL T 3 AFCITE) A LA VIVIENDS™
i H:‘nm"

LA R T el

LONA RACHN TO LB TR O PERIODO ACADEMICD

|hH]EH.ﬁLElDH3ﬂCD1H:IR‘SH91}

NOMICAS CANTIDAD  MOMTO LN TARIO PEREQDG

| VALE FARA LIBRD DEL DA DEL MAESTRO (HEM)

RESUMEN
SUELDOS ja) 9,537,437.40 SURLDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (e)
PrREsTACIONES (b} CIIEEEENET PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDNA SUB, (1)

14,51, H‘IAZ

SUELDOSE HORAS ADICIONALES (<) E3 128,816.00
PFREITACIONES HORAS ADICIHONALES (d) F 54,448, 73 TOTAL CAPITULD 1000 (at+b+c+d+e+) B

ESTATAL
T2M8H.00 | § 72808410015  14,5%1,68200
T 208,340.00 | § 07, 880,00
TABA TBA DD S 14, 365 562 OO

ribuzion quads supeta & 2 dispontididad presupuesal dal & e Feksal para & ejars

2.1 los isposic anes

16T enlre &l Qubiesno Fedem o Doleedrio Bedal=d o

42, 10140
102 de 1o Ly

193 e la Ly dod 1555TE
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) SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- Educacion | P DIRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES
Secrwtana de Iducacion Foblos TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANAIITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

OEELITO00G! - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DELA FUBNTE

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSOMNAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

R SUBLDTD MENEUAL COETEN RO Kb
Bl EZSTDS i T PERCDD
M. DEPUESTL: TRt R CLYS 0 PERICD

CATEGORIADE PUESTOS

RECTOR 1 H 74,000.10 §
FCRETARC ACADSMICT ) 5 GZE04 5515
ELRE TARL DE VIMCLLACIOH O DE ADMIK ISTRALICH ¥ FINANZAS ] B BZE455 | 5
ABOOADIO CENERAL o 5 SEE0TA5 |5
[CORTRELR INTERND: B [ 5 ShG0 4|5
CIRES T0R DEARES [ 3 S550T.45 5
[SLIBCIREC TOR 0= ARER, T [ HIETE |5
EEOE DEPARTAMENTD & 5 FAGNT0E | 5

UPERIOFES T MELN T £ -3

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICD

EUEDDMENSUAL
Mo OEPUESTDS

PROFERDATITLLAR AT ] ] - |% =

[FROFS0RTTULAR & | o 3 ZE 64058 § = I 2

[FROFEECR TTULAS o 4 3 AR5 | § TAEEMED | § 167904720

[FROFEE0R ASCIACG A = ] iE 1735700 | - |4 -

FHOF EECOR ARDCIADG "B 0 5 |:'!4|a:~4ujis 3 X

FROFEECR ABDCIADD o 5 F18075 (% 5 .

[TECRIGO ACADEMIC" A& o [3 2 FTRED | 5 3 :

TECNIGD ACADEMICD "5 - b 0 & 6247 655 1§ s -

(TECNICD AGACEMICT 0 o 3 TTATLI0 | & N 2 ™
PROFESCR DE ASGMNATLIRA “A7 [FIEN] ] 3 2750 & 5 = Lu_:
|FROFESORCEASGNATRA "5 (H/&M) 15 5 EFE TEM0.ED | § 816,185.20 [
PR o DE AS GO TURD, " (H/SM [] 5 EBI I § B "

SUBTOTAL PERSON AL ACADEMGCD $ 5 ; § 2 564 242 40

GUELDOMBENBLIAL CLETD MMM
JHITERO ik,

Ho DEAL

COETE PERIODD

a 3 2£375.10 | § % :
lBCGADOERCOLAR. CE [ 9318255 | § - s -
WIFTA G GENERAL ESCOLAR 3 & TR0 | § (s = Il[
ENFEIIERA SENOLAR o 3 J0EI03E & I3 N
COORDINADDR z % 5 S4psod g a88 g18.80
VESTHEANOR FRPRDIALITADD o 5 £ = 15 = |
[NGENIERD PN SI5TERAS o 3 T : 1
ESPECIALISTA TECHICD [ ] ] :
|[EFEQECAGNA 4 g 36,644 20 | § 478,720 40
[TECRICD BIELICTECARIC [ 5 ] N
MECHICD EN CONTABILIEAD 1 |5 5 5.562.47 | & 11490054
[ANALISTA ACMINIETRATIVG z IE 950247 & 1016454 | § 22007028
TECNICD ESPECIALZADD 24 ELECTROH A o 3 058247 & S E
TECNICT SSPECIALZADG BN MANTENIMIENTD ) % B5a2d7 & S Y -
CHCFER DERECTIR o 3 BEER AT S 3 - |
EE CE SEG CEDE VAN TEHIMIENTO 0 3 CEEZ AT | 5 Bl .
[CHOFERADMINIE Ve 0 3 I 3 Z
|SISTENTE CE SERGEE “ MAN TENIMIENTD) i 5 aserEs 556247 |3 11488862
i [ 1 B I5EIAT | & 555247 | % 114,080,864
w H 95EL4T |8 B
] E 958147 | & 5 =
o § GEAZAT & E 5
3 Is B5aLdT & 1 589937 B4
SUETOTAL ADMINISTRAT 17 $ MBEEIN § £
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ZONAECONOMICA: All

AZLI AL
| ST A VA DM AL MANDOE SUPERIDRES " MITIDE

NUMERD DE MESES DE APLICACION:

PRESTACI

PRESTACIONES LGADAS AL SALARIO

BASE DE CALCLILG

A0CHIAS H
ANDIAS

PRIMA VACAS OMAL A0S0 Y ADMINISTRET W0

24 DIAS

SESURIDAD SO0
CESAMTA BN EDADAVANZO 0

AETH 3

3175% 5

ONES

MANDIE
SLFERIORE:

CLICTA SaL S n ™

CUOTA SDGIAL CERR TS

TR T M PLAZAST

20077 Mo, PLAERET ~

i

13 MEEES

12 MEEES ¥

AETIVE) 2 LA, WIS =

AR THRT

SECRETARIAL

0804726

12

FPERICDD

B43,934.83 |

B1.580.80 |

175,046.18 14042908 § 113,425,18
2EE, 74587 [ & 001159 § TBT. 12427
A350695 | 5 sz s 250623105
1EE1ED |5 2EEDED |5 5,484 80
ool s 102000 |5 216000
FITRLOL & 10632776 | § 354 TTEAE

TOTAL PREST

CONCERTD

PERIOC:

CESFEN S (PLATA! ] ALE 10 MPHEIAL H
CLEPEREA (HORS5 ) 5 IEI0| ENEIAL 3
MATERAL CIDAL 10 PROFESCR T TLLAR &) 5 BIED]  MSNmIAL B :
LA TERL. LIL&C 0 FROFESCR TTULAR &) B Frern ML | %
1AL I CAG T FRGFESR TTULER 2 1 3 N T T R
M ATER AL D) D IO PROFERCA ABOCIADD A ) P BiZe0|  MEELAl 3
|1 AT=R AL DI DACTICE (PROFEIR A0 B0 3 SE50]  MENELA 3
M ETER AL DICWCTICT: (FROFESIR AT A "0 s TEE B WENALAL 5
MATERIAL DIDWCTICO TECMIC AADER D0 A 5 3355 MENE 5
MATERIAL DIDACTICO (TECHICD AL EC 0 "B 3 IETAD|  MWENELA 1
A TERLA. DIDSCTICD TECNICO ACADEMICE “67) 3 20N E
hUTERLL TIRATTIO0 [FORASHE % : MEIBML |5

TOTAL PRES

SIS DECGLIGRTERS 10 % 3
[CAMASTILAECE MATE I IDAD: F 3 AHLEL I 0% ]

LWTES o0 E AUAL H £1,000.00 | § 51,000,060

LTSS =00 nRas £ 3 AMUAL 3 TATAC| § 2142000

IMPREION CETEES 1 3 BMLAL 5 B R 183545
GASTISOESEREID i £ ANUAL 5 2000 5 2,040.00

[APRRAToE DA ORI O Al oS ¥ BLLAS DE AU 1 % ARLAL £ AETOL0 | & 370,00

inLEFARA LIERC DELDls DB MAESRG FTT) 4 B AWLAL ] R 389020

WAL FARA LIRRD DE. Cla D MASSTR (43 152 5 AN % 2792.40) & 379240 '
ACTMDADES ) TURALER ¥ OEPCRTVAS 1 ] 20400 30 AHLEL 5 LANI6] § 20,400.00 |
FESTEED DEL 204 LE LAS MADRES ] b AMLAL A ':,Ble'.I: |

3 EZ2084 56

-
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HORAS ADICIONALES PARS INCREMENTD DE MATRICULA NUMERD DEM ESES DE APLIGAGIOM (SEP-DIC) ==
CATEBORIADE PUESTOS canmomn  PUESSMEGAL  CORTONOMNA  costopemcoo
PROFESCR DE ASGNATURS “A" [HEM)
EFFUFE:RDEMATLW-"B‘ W)
PROFESDR DE ASIGMATLIRA "C (H/SN]
PRESTAC MMES LIGADAS AL SALARID
AGLRALDO REETI
FRIMA VACATIONAL ACADEM G0 TADMINSTRATIVE 7,165 4L
T L1736
EFRET
TOTAL PRESTACKOMES LIGADAS A
FRESTAC KN ESNO LIGADAS AL BALAIO

26.874.00

| MATERIAL DIDACTICD (HORASHEM)

TOTAL PRESTREIIN B3 N LIOADAE AL SALARIC

PRESTACIONES SO0 I0EC DNOMIC &5 CAM TICRALY  WACIN TCR LIN | AT COBT0 ARG IAL cﬁw&”‘

HORAS ADHCIONALES PARA LA ATEMCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Mumaral X. Programacion presupuestal por tipo de apoyo, Lineamiendos del Programa UG0S |

o [ i
CATE ADEPUESTOS CANTIDAD L0 RN UL

HIK I TASRD

SALARIC MO TO PRESTAL] 5 LIGADUAS AL SAL AR
AGLNALDD

FRIA VACACION AL ACADER CO ¥ AL INISTRA TV
ECURRan sciaL !

CESAMTIAEN EDAL AvamTans 's
TOTAL PR
PRESTACIONES N0 LGADAS & SALARIO PR AT ADENICD o
TOTAL PRES TACIE : AL BALARIO i

O PARCIAL

PRESTACIONES |t B L RF..'I'.III.‘ZICIHE. I{DEAEEDUL.‘NEI(}HMFDI |.'1I..|P.{
SUELDOS HORAS ADICIONALES (c)

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES i) [

P l.l 5 TACIDNES) y S5T23050.00 £ 1144610000
mmﬁzﬁﬁ'lu_ WW auﬁiﬁmo[msmsneommclm 224384200 (8§ 4 4B7.8B400

i prémuprenstee de: Gobeernn Federal para el een
| el Gobiero ksl |I 1105 Como & las desposaiones y |

scal 2026, conforme & o establecidoen

"Zen base en 5 A
1 bovse en el ANt 102 de iy

azeenel Art 4

QU¥ 1EE delal ey 5=
Ly da IS55TE
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026

Por: “LA SEP” Por: “EL GO

Gobernador Constitucional

’) x

Marlenne Johva rfabza Gonzalez \ Gscar leente Gnnzalez

A} Mﬁd.menezﬁat.nas V
%

eral de Universidades Secretario de Gobierno
agicas y Politécnicas

Emanuel José de Jes(s Gdrza Fishburn
(_\;.. Secretario de Educaci

N

~Joseé Antonio Gutiéfrez Rodriguez
P Secretario de Finanzas L

/ \ Por: “LAS UNIVERSIDADES” £

A i
Sergio Alberto Guadarrama Coriez- Martd Antonip Sﬂldana Infante
Rectorde la Llnwersqad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnolégica del
{:uahu,lia Norte de Coahuila

|
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO TEGNICO DEL CONVENIO MODIF

0804/26

Carlos Alberto C

£nteno Aranda
Rector de la Universidg

José Armando Castro Murguia
ecnelégica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de la
Region Centro de Coahuila

Sergio Villarreal Cardenas ofia Lidieth Carranza Cons
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Encargada del Despacho de Rectoria de la
Regién Carbonifera Universidad Tecnolégica de Saltillo

Adrian Alpérto Sinchez Ortiz

Luis Manuel rro Galindo
Tecnoldgica de Rector de la Univergidad Tecrr.llﬁgica de
Parras de la Fuente Ciudad Acufia

|

TORIO AL CONVENIO ESFECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OFERACION Y SEGUIMIENTD AL SERVICIO ECUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHLUILA DE ZARABOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADCQ ENTRE EL
FODER EJECUTIVD FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP™, “EL

BIERNO DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDAD

: A B
4§ N
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