0813726

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP", REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNQ DEL ESTADO', REPRESENTADO FOR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR
SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JOSE DE JESUS
GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA Y FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA,
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHUAHUA; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PAQUIME; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
PASO DEL NORTE Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REFRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, OSCAR FIDENCIO
IBANEZ HERNANDEZ, KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES, IDALIA ARACELY GARCIA
VILLALOBOS, ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA. LUIS ALBERTO FIERRQ BELTRAN, ERIK GABRIEL
LOYA RUIZ, LUISA YOLANDA QUINONES MONTENEGRO, FRANCISCO JAVIER LLERA PACHECO
Y JOSE JULIO HUERTA HERRERA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
‘LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

<y
ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creaciéh, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de Declaraciones
lll de este instrumento,

n dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

/ 2.- Por Leyes ylo Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, “LAS
V UNIVERSIDADES" se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de

Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnologico™.

3.- Con fecha 10 de marzo de 2026, “LAS PARTES" suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las |
Universidades del Subsistema Tecnolbgico del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2026, en lo '|u..-
sucesivo "EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES" a fin de contribuir a su operacién, hasta por |a cantidad de $598,089,532.00
{Quinientos noventa y ocho millones ochenta y nueve mil quinientos treinta y dos pesos 00/1 l.'l[\,.-;‘,r/'i {
M.N.).

F

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecid que “LA SEP* vy “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para
su operacion durante gl ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de ministraciongs contenido

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

$126.411,549.00

Estatal 50%

Total

 $126,411,549.00

$252,823,098.00

$70,991,489.00

Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara

Universidad Tecnoldgica de Parral

$12,883,551.00

$70,991,489.00

$141,982,978.00

$12,883,551.00

$25,767,102.00

Universidad Tecnoldgica de la Babicora

Universidad Tecnoldgica de Paquimé

$15,398,253.00| $15398,253.00| $30,796,506.00
$11,001,839.00| $11,001,839.00| $22,003,678.00
$17,376,615.00| $17,376,615.00| $34,753,230.00

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur
Universidad Tecnolégica Paso del Norte

$13,461,719.00
$18,514,980.00

$13,461,718.00

$26,923,438.00

$18,514,980.00

Universidad Tecnoldgica de Camargo

$13,004,771.00

Total

$299,044,766.00

| $299,044,766.00

$13,004,771.00 |

$37,029,960.00

$26.009.542.00 |

$598,089,532.00

Asimismo, en la clausula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026, v que podria ser adicionado o
modificado de comuin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos vy lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual

ene a su cargo €l gjercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de |a concurrencia de las Entidades
Federativas v de los Municipios.

l.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacidn Superior, suscribe el presente
nio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraceion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria
ducacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su
ltima reforma publicada en el referido medio de difusién oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a |a que de conformidad
{ | con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la
(*/ }f persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las

universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas
educativos afines a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos; promaover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes vy
programas de estudio, materiales educatives e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como |
proporcionar a éstas |a asistencia académica, técnica y pedagdgica gue acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la |
actualizacién normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con |, |
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el/, l
funcionamiento y operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién

& investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas: desamollar, en coordinacién con -
las universidades tecnoldgicas y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer,

en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos par
el control de los apoyos finaneieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, v gestio
los apoyos necesarios pdra la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas an
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unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias vy entidades de la Administracion Publica
Federal.

L.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas
y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federales y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras. las
atribuciones siguientes: impulsar v apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento v
desarrollo armdnico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales v productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrolle de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacidon superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones plblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de |la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional v colaborativa entre
las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas v de los municipios, con la
participacion activa de las autoridades y comunidades academicas de las instituciones de educacidn
superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que |a Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacidn en términos de lo establecido en el articulo
o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
ara el financiamiento de las instituciones pulblicas de educacion superior se consideraran las
ﬁe{:emdades nacianales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se
Fa-a las dlspuslcmnes de ingreso, gastn publico, transparenma rendician de cuentas y fISCEI|IZEICIG!'I

/paritarias estatales respecto a los recursus federales que se destinen a las instituciones de educacion

;f superior de las Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de |a

/ educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos

;’ publicos que reciban las instituciones pulblicas de educacién superior deberan administrarse con
eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion, y que el gjercicio del gasto plblico de las instituciones publicas de
educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre can “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacidn de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades gue le han

sido encomendadas f
Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2026, ha concluido qu

es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.
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I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Repiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centra Histarico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
068029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I1.1.- Que el Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, Libre
y Soberano en cuanto a un régimen interior, constituido comeo un Gobierno Republicano, Representativo
y Popular en los términos de lo establecido por los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 3, 30 y 31 de la Constitucion Paolitica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua.

Que en los términos del articulo 31 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, el Poder Ejecutivo recae en el Gobernador del Estado, que le compete coma parte de sus
atribuciones el suscribir Convenios de Coordinacion con el Gobierno Federal, con los Gobiemos de los
Estados, con los Municipios y otras entidades, satisfaciendo las formalidades en que cada caso procedan,
en los términos de los dispuesto por los articulos 1, fraccion ll, y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua y 93 fraccién XLI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

|
Chihuahua. \I |
|

Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establece en las fracciones |, Il y VI
del articulo 24, que, para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos del orden administrativo, el
Poder Ejecutivo del Estado contard con las siguientes dependencias: Secretaria General de Gobiemno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Educacion y Deporte.

s
.2.- La C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobemadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de \

Chihuahua, acredita el caracter de Titular del Poder Ejecutivo, mediante Decreto No.
LXVI/ELEGB/1025/2021 Il D.P., expedido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periadico Oficial
ado de Chihuahua el 19 de junio de 2021, mediante el cual se le declara como Gobernadora Electa
stado Libre y Soberano de Chihuahua, por el periodo comprendido del 8 de septiembre de 2021 al
de septiembre de 2027; asi como con el acta de la Sesion Solemne del H. Congreso del Estado de \

echa 8 de septiembre de 2021, en la que rindié protesta como Gobernadora Constitucional del Estado
para el periodo antes referido; facultades que a la fecha no le han sido revocadas o modificadas de forma
alguna.

I.3.- El C. Santiago De la Pefia Grajeda, Secretario General de Gobierng, cuenta con las facultades para
suscribir el presente Convenio con fundamento en los articulos; 94 y 97 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 11 y 25 fraccion XXVI| de la Ley Organica del Poder Ejecutivo

del Estado de Chihuahua; 1, 2 y & fraccion XXl y 7 del Reglamento Interior de |la Secretaria General de
Gobierno, acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a

su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, el dia 16 de
enero de 2023, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente, debidamente inscritos en el L
Registro de Nombramientos de Servidores Publicos, con el No. 234, Folio 234 del Libro Seis, cuyas
facultades no le han sido revocadas o modificadas de manera alguna.

I1.4.- Que el C. José de Jests Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, cuenta con las facultades pa/
suscribir el presente Convenio con fundameanto en los articulos 26 fracciones 1l y XXXI de la Ley Organica

del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 8 fracciones IIl y XXX| y 9 fraccion VIl del Reglamento i
Interior de |la Secretaria de Hacienda, acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con el |
nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobemadora Constituciona}t/
del Estado, el dia 08 de septiembre de 2021, asi como con el acta de toma de protesta corregpondien
debidamente inscrito en el Registro de Nombramientos de Servidores Pliblicos con No. 249, Falj

Libro Cinco, cuyas facultades no le han sido revocadas o modificadas de manera alguna.
)
# "
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I.5.- Que el C. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, Secretario de Educacion y Deporte, cuenta con las
facultades para suscribir el presente Convenio con fundamento en el ariculo 153 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 29 fracciones |, XVII, y XX de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y articulos 9 fraccion XIV, 12 fracciones XV y XXV y 13 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Deporte, mediante el cual acredita la personalidad
con la gue interviene en este acto, con el nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia
Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, en fecha 14 de mayo de 2024, asi como con el
acta de toma de protesta correspondiente, debidamente inscritos en el Registro de Nombramientos de
Servidores Pablicos, con el No. 076, Folio 076 del Libro Siete, cuyas facultades no le han sido revocadas
o modificadas de manera alguna.

I.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la Entidad.

1.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en
su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2026.

I1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Venustiano
Carranza Mo, 803, Edificio "Héroes de la Revolucion", Colonia Obrera, C.P. 31350, en la ciudad de
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":
lil.1.- Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

a} Que la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto No. 182-99 Il P.O., por medio del cual se expide la Ley de la "Universidad Tecnolégica de
Ciudad Juarez", publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 97908 1 P.O_, publicado
en el mismo medic el dia 13 de enero del 2010,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez®, tiene por objeto: Imparticr Educacion Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario,
asl como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de otras instituciones de educacidn superior que impartan el mismo tipo educative, que

\/ permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con aptitudes y

conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con
un sentido de innovacion y aplicacion de avances cientificos v tecnolégicos, de acuerdo con lo |"'.II
previsto por el articulo 3 de su referida ley de creacion.

|
WA
¢) Que el C. Oscar Fidencio |bafiez Hernandez, Rector de la Universidad, cuenta con facultades par{ \‘(
suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 1
fracciones IX y X de la Ley de la "Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez", publicada en &l
Periadico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 12 de junio de
1998 y reformado mediante Decreto No. 979-09 | P.O., publicado en el mismo medio el dia 13 de,”
enerc del 2010, el cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con
nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobemna

correspondien
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad Tecnolégica, No. 3051, Colonia Lote Brave ll, C. P. 32695, Ciudad de Juarez, Estado
de Chihuahua.

lI.2.- Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con o establecido en el articulo PRIMERC del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Chihuahua”, publicado en el Periadico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 27 de mayo de 2000.

b) Que de acuerdo con el articulo 3 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, tiene por
objeto: impartir Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les

denominaré Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de Educacion
Superior que impartan el mismo tipo educativo, gue permitan a los estudiantes alcanzar el nivel

|

académico de licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que
coadyuven en la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacidn y la aplicacion de
avances cientificos y tecnoldgicos.

c) -Cue el C. Kamel Wadih David Athie Flores, Rector de la Universidad, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 11
y 13 fracciones X y X| de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, el cual acredita la
personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a su favor por la
aria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, el dia 09 de junio de
26, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Montes
Americanos No. 9501, Colonia Sector 35, C.P. 31216, ciudad de Chihuahua, Estado de
Chihuahua.

I.3.- Universidad Tecnolégica de la Tarahumara

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara es un Organismo Pblico Descentralizado del
Gobiemo del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley de la Universidad Tecnologica de
la Tarahumara que crea el organismo publico descentralizade denominado "Universidad
Tecnoldgica de la Tarahumara, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de ‘

Chihuahua, el dia 30 de diciembre de 2009,

"Universidad Tecnologica de la Tarahumara®, tiene por objeto: impartir Educacion Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Téenico Superior Universitario,
asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes vy
conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucidn creativa de problemas, con
un sentide de innovacion y la aplicacién de avances cientificos y tecnolégicos.

b) Que de acuerdocon la Ley que crea el organismo pulblico descentralizado denominado / -.ll

¢} Que la C. ldalia-Aracely Garcia Villalobos Rectora de la Universidad cuenta con facu
suficientes para’suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los a

&7 4
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11 y 13 fracciones X y Xl de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de la Tarahumara”,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 30 de diciembre de
2009. El cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento
expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadera Constitucional del
Estado, el dia 12 de marzo de 2026, asi como con el acta de toma de protesta correspondients.

d) CQue para efectos del presents instrumento sefala como domicilio ubicade en Guachochi-Yoguivo,
kildmetro 1.5, Colonia Turuseachi, C.P. 33180, ciudad de Guachochi, Estado de Chihuahua.

Il.4.- Universidad Tecnoldgica de Parral

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parral es un Organismo Plblico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el artlculo PRIMERO del
Decreto No. 538-2011 | P.O., por medio del cual se crea la Ley de la Universidad Tecnologica de
Parral., publicada en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado Libre v Soberano de Chihuahua,
el dia sabado 24 de diciembre del afio 2011.

b} CQue de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral, tiene por objeto: impartir
Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas, a los que se les denomina Téchico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de Educacion Superior gue impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de

f,” problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacién de avances cientificos y tecnolégicos.

\ ¢) Que la C. Anna Elizabeth Chéavez Mata, Rectora de la Universidad, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1 v 13 fracciones X y Xl de la Ley que crea el organismao publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Parral®’, publicada en el en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia sabado 24 de diciembre del afc 2011, el
cual acredita |la personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a
su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, el dia
04 de noviembre de 2025, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
General JesUs Lozoya Solis Km. 0.931, Col. Paseos del Almancefa, C.P. 33827, en Hgo. del
Parral, Estado de Chihuahua.

lll. 5.- Universidad Tecnolégica de la Babicora

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Babicora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemo del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y pafrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo PRIMERO del Decreto No. 539-2011 | P.O., por/D
medic del cual se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora, publicada en e
Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre
del 2011.
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continuidad de estudios para sus egresados y para los de ofras instituciones de educacion superior
que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico
de Licenciatura, con actitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacian y la aplicacién de avances cientificos
y tecnoldgicos.

c¢) Que el C. Luis Alberto Fierro Beltran, Rector de la Universidad, cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 11 y 13 fracciones
X y Xl de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011, el
cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a
su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, el dia
19 de mayo de 2025, asi como con el acta de toma de protesia correspondiente,

d) Clue para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Km 1 Carretera
Soto Maynez-Gomez Farias, Colonia Oscar Soto Maynez, C. P. 31960, ciudad de Namiguipa,
Estado de Chihuahua.

lli.6.- Universidad Tecnoldgica de Paguimé

a) Que la Universidad Techoldgica de Paguimeé es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo PRIMERO del Decreto No. 803-2012 | P.O. por medio
del cual se expide la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Paguimé, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia § de diciembre de 2012,

b) Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Paquimé tiene por abjeto: impartir
Educacion Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara Tecnico
rior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
ra sus egresados y para los de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y |a aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

Que el C. Erik Gabriel Loya Ruiz, Rector de la Universidad, cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 11 y 13
fracciones Xly X de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Paquimé, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012, el
cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a t‘.
su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, el dia

18 de mayo de 2025, asi como con el acta de torna de protesta correspondiente.

/

V

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Gatlé Nifio ) :
Heroes s/n, Colonia La Esperanza, C. P. 31850, ciudad de Casas Grandes, Estado de Chihuahu

lll.7.- Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur @/ |

a) Que la Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur es un Organismo Publico Descentralizadg del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonic propids, de
conformidad con el articulo PRIMERQ del Decreto nimero 902-2012 | P.O., que crea el ordanismo




0813726

reformado con el objeto de cambiar el nombre de la Institucion a Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua Sur mediante Decreta numero 469-2014 || P.O., por medio del cual se expide la Ley
de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicado en el mismo medio el dia 28 de junio
del 2014.

CQue de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, tiene por objeto
impartir Educacié12n Técnica Superior para formar profesionistas a los que se les denomina
Técnico Superior Universitario y Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para las ofras Instituciones de Educacion Superior que imparien el mismo
modelo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura,
con aptitudes vy conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido.

Que la C. Luisa Yolanda Quifones Montenegro, Reciora de la Universidad, cuenta
con suficientes facultades para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en
los articulos 11 y 13 fracciones X y Xl de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Junta de los
Rios, la cual acredita |a personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento
expedido a su favor por la C, Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del
Estado, el dia 22 de febrero de 2023, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

CQue para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Km. 3 Carretera
Chihuahua a Aldama, sin nimero, Colonia Colinas de Ledn, C.P. 31313, ciudad de Chihuahua,
Estado de Chihuahua.

Iil.8.- Universidad Tecnoldégica Paso del Norte

a)

d)

CQue la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte es un organismo plblico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1°de la Ley que crea el organismo publico

-descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Faso del Norte”, publicada en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2013,

Qe de acuerdo con la Ley gue crea el organismo plblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica Paso del Norte”, tiene por objeto: impartir Educacion Técnica Superior
para formar profesionistas a los que se denominara Técnico Superior Universitario, asl como
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de
otras instituciones de educacidn superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a
los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 3° de su referida Ley de creacidn.

Que el C. Francisco Javier Llera Pacheco, de la Universidad, cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 11 y 13
fracciones X y Xl de la Leyque crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica Paso del Norte”, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Chihushua, el dia 20 de abril de 2013, el cual acredita la perzsonalidad con la que
interviene en este acto, con el nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos
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I11.9.- Universidad Tecnoldgica de Camargo

a) Que la Universidad Tecnologica de Camargo es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiermno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Camargo”, publicado en el Periodico
Oficial del Gabierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012,

b} Que de acuerdo can Ley que crea el organismao publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnoldgica de Camargo”, tiene por objeto: impartir Educacion Tecnica Superior, para formar
Profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi comae Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacion superior que impartan el misme tipo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos
y tecnoldgicos que coadyuven en |a solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacian

& " vy la aplicacién de avances cientificos y tecnolégicos.

¢) Que el C. José Julio Huerta Herrera, Rector de la Universidad, cuenta con facultades suficientes

para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en los articulos 11 y 13
cciones X y XI de la Ley de la Universidad Tecnol6gica de Camargo, publicado/a en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012, el cual acredita la
personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a su favor por la
C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, el dia 15 de marzo de
2026, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

/ d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en vialidad Victoria
/ Thomas de Garza Castillon, No. 1201, Colonia La Lagunita, C.P. 33730, ciudad de Camargo,
Estado de Chihuahua.

V.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de |las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi comao los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encueniran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES™, con el propdsito de caontribuir a la realizacidn de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “"LAS PARTES" acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segundo, /1
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso ), v el ANEXO TECNICO, numerales 1,
y 3 de “EL CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP"
parrafos segundo, ten
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“SEGUNDA.- “LA SEP” v “EL GOBIERNO DEL ESTADO". acuerdan asignar por partes iguales
a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el gjercicio fiscal
2026, conforme a lo sefalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente
instrumento en sus numerales 1 "Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las
Universidades del Subsisterma Tecnoldgico del Estado de Chikuahua™ vy 2 “Calendario de
Ministracidn y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa
Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP" aportard a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $316,540,952.00 (Trescientos dieciséis millones quinientos cuarenta mil
novecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), en |a cuenta bancaria productiva y especifica
gue para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO",
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “"Calendario de Ministracion y
Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del
UO0B Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefalado en el numeral 2 del
ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF v
XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en |a materia,

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, gue reciban “LAS
UNIVERSIDADES", se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de
Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justifiqgue plenamente el
incremento de matricula; no incremente el costo de la plantilla del personal directivo (mando); no
~se rebase el techo anual establecido; no impligue compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP", y que su implementacidn no demerite el cumplimiento de los objetivas
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politéecnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del
cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia
indicanda la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES"” acuerdan que dichos recursos por ningln motivo podran ser erogados

para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: ||
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales ||
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social '/
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), \
entre ofros; conciertos artisticos con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o '
inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al -
articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o 1
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y //
comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del personal cualquiera que fuera su
regimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionado

con algun evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, "LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas vy no ligadas al salario autorizadas por “LA
SEP”, asi como a la vigencia del "Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos” astablecidos
por “LA SEP"."

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la cldusula TERCERA,

parrafo primero de “EL CONVENIOQ", para quedar como sigue:
Qiﬁ //’ é;&
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“TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en
funcign de su disponibilidad presupuestaria.

“EL GOBIERNQ DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES" sin que esta aportacion impligue compromiso de cantrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondienie disponibilidad
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.”

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula QUINTA, inciso
e) de “EL CONVENIO", para quedar coma sigue:

“QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

a)ad)...

10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del
presente instrumento, “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales,

cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realice el deposito de los recursos financieros
~" gue le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

] flah)...”

l e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de los
|

/ QUINTA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el ANEXO TECNICO,
numerales 1, 2 v 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente Convenio
Modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasard a formar parte integrante del
presente instrumento.

SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcidon de |as modificaciones en las cldusulas '

SEGUNDA, TERCERA, QUINTA, asi como los numerales 1, 2 y 3 del ANEXO TECNICO de "EL l

CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA v QUINTA de 7
este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones y clausulas de “EL
CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

SEPTIMA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 10 de septiembre de 2026. |

Enteradas “LAS PARTES" de| contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIOQ, lo /)
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026,

e -
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Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Maria E Campos Galvan
Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua

L Y
Santiago De la Peia Grajeda

Secretario General de Gobierno del
Estado de Chihuahua

535&1____
Estado de Chihuahua £

Francisco Hugo
Seje;'t;tiéyté‘gd

" Pagina 13 d= 49



0813/26

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Kamel Wadih David Athie Flores
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Idalia Aracely Garcia Villalobos .’f Aqnﬁ_ﬂiﬂﬁétﬁﬂhavéz Mata
Rectora de la Universidad Tecnoldgica Rectorade la Universidad Tecnolbgica
de la Tarahumara de Parral

V:fi /f’_"fﬁ

Luis Alberto Fierro Beltran 2 ri uya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnologica

de la Babicor. de Paquimé
)
Luisa Yolanda JavierLlera Pacheco

ifones Montenegro Francigntf
Rectora de la Universidad Tecnologica Rector ;i-é' la Universidad Tecnolagica
de Chihuahua Sur Paso del Norte

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVEMID ESFECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIERDS/
PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTD AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECHNOLOGICO D
ESTADC DE CHIHUAHUA, PARA EL-EJERCICIO FISCAL 2028, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDU
OE “LA SEP”. “EL GOBIERM L EZTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES™.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

+ RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $299,044,766.00
{Doscientos noventa y nueve millones cuarenta y cuairo mil seteclentos sesenta y
seis pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$299,044,766.00 (Doscientos noventa y nueve millones cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.)

+ RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $17,496,186.00 (Diecisiete millones cuatrocientos noventa y seis
mil ciento ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) \

d) Recursos estatales: $17,496,186.00 (Diecisiete millones cuatrocientos noventa y seis
mil ciento ochenta y seis pesos 00/7100 M.N.)

Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%

Total

Universidad

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

$131,611,549.00

- $131,611 5-'-1-9 00

Universidad Tecnologica de Chihuahua

572,566,383.00

$72,566,383.00

Universidad Tecnologica de la Tarahumara

$14,647,850.00

$14,647,950.00

Universidad Tecnologica de Parral

$15,888,891.00

$15,889, 891 00

$263,223,098.00

$145,132,766.00

$29,295,800.00

$31,779,782.00

Universidad Tecnologica de |a Babicora

$11,638,741.00

$11 638,741.00

Universidad Tecnoldgica de Faqmme

$22.338.732.00

$22,338,732.00

$23,277,482.00

$44,677,464.00

_‘Unwemdad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

$14,149,451.00

" Universidad Tecnoldgica Paso del Norte

$19,892,164.00

Universidad Tecnoldgica de Camargo

$13,806,091.00

$14.149,451.00

$28,298,902.00

$19,892,164.00

$39,784,328.00

$13,806,091.00

$27,612,182.00

V Total

$316,540,952.00

$316,540,952.00

$633,081,904.00

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

Mos MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00| $0.00 /
Febrero $0.00 $0.00 $0.00| Eneroa noviem't}pe
Marzo $50,564,619.00 | $50,564,619.00 $101,129,238.00 2025
f-‘tbnl $37,923,464.00 $37,923,464. 00 $75,846,928.00

R T



0813 [ 26

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUﬁRE_Z

b MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual |  EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0. IJID
Junio $0.00 $0.00 000
Julio $18,961,732.00 518,961,732.00 $37,923,464.00 |
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $5.,200,000.00 %5,200,000.00 %$10,400,000.00 |
Octubre $18,961,734.00 $18,961,734.00 $37,923,468.00
Noviembre 50.00 50.00 | $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
(Total Anual | $131,611,549.00  $131,611,549.00  $263,223,098.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

s i MINISTRACION 1 _ PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual | EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00 |
Febrero _ $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $28,396,595.00 $28,396,595.00 $56.793,190.00
Abril $21,297.446.00 $21,297.446.00 $42,594.892.00
Mayo 50.00 $0.00 $0.00 .
Junio 50.00 50.00 0,00 Enero 2 noviembre
Julio $10,648,723.00 $10,648,723.00 $21,297,446.00
| |Agosto $0.00 $0.00 | _ $0.00
\ Septiembre 31,574,894 .00 31,574,884.00 | $3,148,788.00
,Ei;a‘tubre $10,648,725.00 $10,648,725.00 $21,297,450.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
| | Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
/ b ) trimestre del 2027*
‘Tntal Anual $72,566,383.00 $72,566,383.00 $145,132 ,766.00

f
i

MNotas: La asignacion de recursos federales depende de |a dlspoﬂ:bllldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA

Mes MINISTRACION PERIODO DE

, Aportacion Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION /
| Enero $0.00 $0.00 $0.00 | Enero a noviembre
|Febrer0 $0.00 | $0.00 | $0.00 | 2026 Z/t{ B
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA

0813/26

Mes MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Marzo $5.153,420.00 $5.153,420.00 $10, BDS 840.00
Abril $3.865,065.00 $3.865,065.00 $7.,730,130.00
Mayo 30.00 30.00 20.00
Junio 30.00 50.00| 30.00
Julio $1,932,532.00 $1,932,532.00 $3,865,064.00
 Agosto $0.00 $0.00 ~ $0.00]
Septiembre $1.764,309.00 $1.764,399.00 %3,528,798.00
Octubre $1,932,534.00 $1,932,534.00 $3,865,068.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 |
Durante diciembre
Diciembre 50.00 50.00 30.00 2026 al primer
trimestre del 2027
Total Anual $14,647,950.00 514 647,950.00 $i§ 295,900.00 |

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la dlspnmh;lldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Mas MINISTRACION _ PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual | EJECUCION
Enero 50.00 5$0.00 $0.00
Febrero $0.00 50.00 $0.00 |
Marzo $6.159,301.00 $6,159,301.00 $12,318,602.00
Abril $4,619,475.00 $4,619,475.00 $9,238,950.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio 30.00 50.00 G| EReE iR
Julio $2,309,737.00 $2,309,737.00 $4,619,474.00 |
osto $0.00 $0.00 $0.00 |
‘Septiembre $491,638.00 $491,638.00 $983,276.00
'_ Octubre $2,309,740.00 $2,309,740.00 | $4,619,480.00
| Noviembre $0.00 $0.00 | $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027~
[Total Anual |  $15,889,891.00 | $15,889,891.00 | $31,779,782.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dlspnnlhllldad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA

Mes MINIETRACIQN PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 ~ $0.00
Marzo $4.,400,735.00 $4.400.735.00 $8,801,470.00
Abril $3.300,551.00 £3,300,551.00 $6,601,102.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 - s
Junio $0.00 $0.00 $0.00] O e e
Julio $1,650,275.00 $1,650,275.00 $3,300,550.00
Agosto 50.00 $50.00 $0.00
Septiembre 5$636,902.00 $636,802.00 $1,273,804.00
Octubre $1,650,278.00 $1,650,278.00 $3,300,556.00
MNoviembre 50.00 50.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre 50.00 a0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $11,638,741.00 $11,638,741.00 $23,277,482.00

Motas: La asignacion de recursos federales depende de la dispnnibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

Mes MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00| $0.00
Febrero $0.00 ~ s0.00 $0.00 |
Marzo $6,950,646.00 $6.950,646.00 | $13,901,292.00 |
| Abril $5,212,984.00 $5212,98400  $10,425968.00
\ Mayo $0.00 $0.00 $0.00 | ‘
e $0.00 $0.00 $0.00 Enero agggglembre
ulio $2,606,492.00 $2,606,492.00 $5,212,984.00
Agosto $0.00 $0.00 | _ $0.00
Septiembre $4,962,117.00 54,962,117.00 $9,924,234.00
Octubre $2,606,493.00 $2,606,493.00 $5,212,986.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre 50.00 S0.00 30.00 2026 al primer
trimestre de| 2027
Total Anual $22,338,732.00 $22,338,732.00|  $44,677,464.00

Notas: La asignacidén de recursos federales depende de la disponibilidad p;esupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

B MINISTRACION - PERIODO DE
it Aportacién Federal | Aportacién Estatal |  Total Mensual | EJECUCIL‘)N
Enero $0.00 $0.00 $0.00
 Febrero $0.00 $0.00 | $0.00 |
Marzo $5,384,687.00 $5.384.687.00 $10,769,374.00
Abril $4.038,515.00 $4,038,515.00 $8,077.030.00
Mayo $0.00 $0.00 S0.00| _ o embre
Junio 30.00 50.00 ~ 5$0.00 2026
[ Julio $2,019,257.00 52,019,257.00 $4,038.514.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
 Septiembre $687,732.00 | $667,732.00 $1,375,464.00
Octubre $2.019,260.00 $2.019,260.00 $4,038,520.00
'Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 | )
Durante diciembre
Diciembre 50.00 30.00 50.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $14,149,451.00 $14,149,451.00|  $28,298,902.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la dlsponlbllldad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

PR MINISTRACION PERIODO DE
| Aportacién Federal | Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero 50.00 5000 50,00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $7,405,992.00 57,405,992.00 $14,811,984,00
il $5,554,494.00 $5,554,494.00 $11,108,988.00
ayo $0.00 | $0.00 | $0.00 _
Junio $0.00 3000 TR i Gl
Julio $2,777,247.00 $2,777,247.00 $5,554,494.00 |
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
 Septiembre $1,377,184.00 $1,377,184.00 $2,754,368.00
Octubre  $2,777,247.00 $2.777,247.00 | $5,554,494.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciernbre $0.00 50.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027* |
Total Anual | $19,892,164.00 $19,892,164.00 $39,784,328.00

‘Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dtspunlhllldad presupuestana
*En termlnns de Iu dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina FIHHHBIB{E de las

¥ los Municipios.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

0813/26

e MINISTRACION ‘ PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero 50.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marza $5,201,908.00 $5,201,908.00 $10,403,816.00
Abril $3,901,431.00 | $3,901,431.00 | $7,802,862.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
"Junio $0.00 $0.00 $0.00| EneT @ hoviembre
| Julio $1.950,715.00 $1.950,715.00 $3,801,430.00
Agosto $0.00 $0.00 ~ $0.00]
Septiembre $801,320.00 $801,320.00 $1,602,640.00
Octubre $1,950,717.00 $1,950,717.00 $3,901.434.00 |
Noviembre ' 50.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre 30.00 %0.00 50.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $13,806,091.00 $13,806,091.00 $27,612,182.00

tas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

&
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS

; SLIESEC RETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
4% Educaciéon | TP DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES
A" Jecoyut it Ml . S TECHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

HSELFTH00TM - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

ZONAECONOMICA: ZLFN NUMERG DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL

COSTOROMIKA
MERELIAL

CATEGORIADEPUES COSTOEERODG

No. DEPUESTRS

RECTOR 1 5 % 1, 27T 60 f
SECFETARI ACANEALT . 1 5 5 SEETI0E |5 Bootsncl | | |
EECRETARK? DEVINGLLACKON O DE ADMMISTRAZILIN YHNANZ0S o 5 § - 1% + I
[ABOEADD GEMERAL : 1 5 £ SEIAI5 |§  FORNST.BO
CONTRALDRINTERND 1 3 3 SREEEN5 [§  TOGUSTED
[CFECTOROCARER. 0 5 5 smaid|$  TOLETAN
[EJECIRECTOR DEAREA 10 B 3 ATEIN |5 500750400
[EFE DF EF ARTAREN TG i = 3 5 B5a0En80 [ §  doteE 7@
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUFERIORES ¥ MEDIOS 3 3 ZNT.n=AL %

CATEGDR & DE PUESTOS

FROFESOHE HILLARA H Faeie E 5
PROFESORTIULAR'E 3 5 e P E WP TS | €
FPROFFEDR LSS o b -‘..’._:1&".! 3 o 5
CROFEEDRASCCIADD 2 3 HETNAS |5 438,7ma4dE | §
PROFESORASCCIDN "B [:f 5 A | § 14L',1'-._.Hi- 5 1,685, 198,60
FROFERDRASLGIALD 90 [ WL |§  DOS0pERCC |5 26,32,154.00
TECKICD AZADEMICD "8° 18 5 17ET45] | § L ARED [ § 86081360
TECRICE ASADEMICD B [ 5 195 | 8 - |3 -
TECHICO ACADEMICO T 0 5 2500 | 5 - s .
PROFFSORNFASIGHNATLRA "lrl'.':'r Wi i} 5 STk il ; 5 -
PROFESOIR OE ASKGAATLIRA B (HIE) | 40,715 5 GG | £ 850,254 75 | 3 78,005, 057.00
PRCFESOR DEASIGMATURS "™ [HYS/MY g [ [s

i SUBTCTAL PERSCMAL ACADEMICO H 5

PEICOLDGO 0 ESPECIALIETA BN EDUCAC DN SOGKIEMOCIChAL o £ 3
RBCAEADL ESLOLAR 1 E DETA S 6L |
WETICO EHERAL ESCOLAR i 1 3 g PEIEES0 |8 31400280
ENFERNEA EECOLR 1 3 B B i
CODRCINADDR B B E STRAELED |§  GEIT.5E5.30 A
TRVES AN IR AP L A0 o 3 g - | 2 !"J'/I
| INGERERD EX SISTEMAS i 5 5 5 TARATES | § BB&, 16700 g
[ERPECIALIE 1A, IECHIED B 1 2 g 14745 | 8 16, 771,80
[Tt acencre 15 5 5 PGS | § 2442 18600
TECHOD IR IO TECERK] ] 1 5 B 1340800 | § 160,077.60 1
[ TECHIGE ENCONTRELIDAD 5 3 5 e [ § B04,580.00 ||
(AnaL ISTAADBIMETRATIVD 5 3 3 GrO4Ed | § Bo4, BEE.00 |
[ TRCNICD SEARCLA 7ADG =N ELECTRDMICS, 1 5 5 TIACE80 | § 180.817.60 V)
TECHICD CEFCCINLZADG ER MR TEMMENTD 3 B 5 EE19E | § 321,835.20
CHOFERCE FECTOR 1 I3 5 TAACEEI [ § 608470 |
EFF R S LE MANTENIMIERT 3 E iE A6 | §  ABTSLE
[CHOFERADMBISTRATIAD ) 3 3 5 H) 22540 | § 482,752,280 .I
|ASISTENTE DESERVIGIIS Y MANTERIMIEN 1O 12 § 5 H91TED | 8 1831
GECRE WAhDEECTOR ] ] 5 s -
SECRE AR DE SECRETARID = 2 5 5 HAeE | § 321,535.20
HECHE 12A UE DIRECTORDE feih, 1 |3 is AWZEAl |8 eEnTEE
SECRETARAADESLBDIFECTORDE AFEA n ] 15 - E -
SECFETAAADE EFE P ¥ 5 %

RETARIAL 3 3 3

TOTAL SUELDOS
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ZONAECONOMICA: ZLFN NUMERD DE MESES DEAPLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

MANDOS
COMCERTD BASEDECALCULD  SUPERIORESY
MEDIO

AGILIMEL D0 A OIS 5 2BISTEED § 1234833
.ﬁm-ma:uumums&miﬁﬁﬁmms ‘|F DiAS TOEF+315 § TO5,B43.15
| S AL HAL ACADIENICT Y AT MIS IR TIVG 2405 5 [ § - aza44raad|
|sEEURDAD ool BIT% 4E1350ET0 | 5 5 5 18,7i3,200.5
.é&mmﬁnmw&n&m"' TR l_s 135ERIETE [ 3 AT EEATE | 5 B4R | 5§ 5,953,279.6 |
CLOTASOCIA Sayun” -)E:,':;::I'__:";:m'.] i TERIAD | 3 WEFIF41 | 5 1715340 | 5 131,754,481
: 5.0 [ b SRS : v -

LKA BOCIAL CESRN A .2;,:953 Yl 31700 | % 4237084 | 3 £73000 | 5 2,076 B4
AF'G":'I']AIA'-.H'."’I:P\L‘.\.‘{“ B H S EI2N3 103 R4RED | § 6584 BARLEY
FETR 21z43r02 | %

TOTAL FRESTACIONI

COMCEPTD MOMTO UNITARID: PERI D ACADEMIGD

DESPENGAFLAZH)
| CESA=MEA (HORAS HEW)

(MATERA DIMATRCO PROFESORTITULARE
TR (IEACTICD (PROFESORTTLLARTHT) Ti2455 | nENSML
[WATERAL CILACTICD PROFESORTIALAR'TY) 1,254.55 MENSAL

5 WENELAL
i
3
3
§
I ERAL DIDACTICD PROPESOR ASDOCIALL JA) E T13.80 MERS AL
]
3
3
]
]
]

20| MENELAL
e

2,248 T10ED
4,528 01600
12,244 80
A0 48350
157,452 8
F0,BR3 2

{on

an [ on | an | e | o | wn | | o | on | o

[P TERAL DICACTICD [PROFESOR ASCCINDL B BIES]|  MChalAL
WATERAL CIDALTICD [FROFEEORASOCIADD 07 SETE1|  MENSUAL
MSTERIAL DIDAOTIND [TECRCTIACADEMCO A7) 41515 MENSUAL
ATITAL DIACTICT (TSR ACADENICD B WT | WENSUAL
I TEAL DICAC T (T=CR ACADEMICE "0, EIE|  MWDMEUAL
MATERAL DOACTICD (HORASHEM) 26| MONELAL |5

s
/ PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS
! £ = 2 L g ¥ TOTAL
X CONCERPTO CANTIDAD MONTOLNITARIO PERIDOD COETO PARCIAL PERIIDO
\ - ¥
\ |SERICIOSDEQLARDERA. 50 3 1 AZE0 ENELIAL 5 i ) 856, 800, 00
/ l.I / [CAMARTLLASE MR TZRNIDND i =.5 Z.532 7D AMUAL 5 2500 | % 26, 576, 00
\ |LENTES LT 25500 AHLA 5 s | § 255, 000,00
%{ ¢ ies oo IR oy CRE R A
i IMPRCSICH CETESIS R E Teasas | ANLAL i BATT I | 8 542725
4 GASTOELE SERALID 1 ] 204000 | AHLA 5 Lp00C | 5 2,040.00
ASASATOE ORTOPEDICOS ALDMTYCS T2ILLAS NF RLIFTAS, 1 § AT ARLAL B 35000 | 5 3,570, 00 1
WALE PARA LIFRD DL TAnA BASEE TR0 [ HIC) 138 £ CETES AhLAL |5 13REH4E | 5 138, 655,45 r'/;
WAL F BaRs | IBRD CEL Ol DEL MAEETRO (HEM) 0,716 |2 35 ARLA 3 WA | & 267, 339,25 | ,/
[RETRAGATIES CLLU TURALES YDEPCATIVAS 1 I mamm ARLA 5 A0 | 8 0,800.00 /]
FESTED CEL Dl& DELAS MADRES 1R 5 LT
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HORAS ADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRICULA

CATEGORIADE PUESTOS CANTIDAD

PROHES0R DE ASKENATURA A" (HS'M)

HUMERD DE MESES DE APLICACION [SEP-DIC)

SUELDED MEN SLIAL
UNITARIO

0813/26

COSTO HOMINA
MENSLAL

COETD FERIODD

!P‘FEFEEGREEPSDW TURS " (HVEM)

12,106 307. 40

| PROFESORDE ASIARATLRA "C° [(HIS'M)
LEGADNAS A SN ARIO

MONTE

& ATEE0

g CLIITASOCIAL SaLLID 2 5 13,2815

PRIMA VACACIONAL ACADEMICT YACKMNISTRATIG 5 CLOTASOCIAL CERANTIR ™ 5 5,41 5
SECLRIDAD Socia 5  [apcm aLa vivERDS ™ 5 BOS,315.57
. = ] 3 : 5 A4 1A 15
CESANTIA TN EDAT £ANTACLS - e

f A i AH 0 o PERIODO = "

[ESAFhA [HORAS HEM] A § .20 WERSLIAL [ Mpdstan | 3 T2 A5 20
| WATERAL CROACTICE HORAZ HEM) 420,073.80 | § 2010738

TOTAL PRESTACIONES HO LIGADNGE AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

wia) = PARN LIERG DE. CLADEL MASSTRD (HEk)

CANTIDAD MONTOURITARIOD

L] 1,122, 525.00

COETO PARCIAL

COSTO TOTAL
PERIODD

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCAC 10N MED A SUPERIOR
{Numeral X. Programacion presupuestal per tipo de apoyao, Lingamlentos del Programa LD )

CATEGORIADE PUESTOS

PROFES0A TE ASIGHATURA A [HIS'M)

PRESTACIONES LIGADAE AL A MONTO

CANTIDAD

PRESTALC

SUELDC MENSLIAL
UKITSRIC

NUMERD DE MES
DE &FLCAEION
ZEPDI
CIDSTON [P
WENSAL

COSTOPERIODG

4 sowls - ls .|

| E3LIGADAS Al

SALARIC

MIOHTO

AZUINALDC H CLCTASOGIALSALLD 3
PRIMA VACACICHAL ACADEMICO YADKINETRATIVD L - [ouomesnoi cesanTa -
SEEUROAD 20CeL" % AP ALAYIVIENDS

3

H=TIRD
ACIOMES LIGADUNS AL SALARIO

CEaANTIA B EDeD AvARZRDS ™

ZoMWA  MONTD UNITARIC ACADEMICO

DESPIMEATHORAT HEM)
|MATEREAL DICACTICO [HORAS HEM!
|

MEMEUAL
MEELA

TOTAL PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARIO

COSTO TOTAL
FPERICDO

PRESTACIDOHNESS OECONOMIEAS CAn TIDAl  MONTD LBITARID

'val F FaRA LIBRO DEL DI DEL BAESTRO (HShT AhLLY

RESUMEN

ES At 5 164,527 45200
rresTacionEs b} IR

|| SLIFLDOS HORAS ADICIOMALES (<) B 12,106, 307.40
PRESTACIOMNES HORAS ADNCIONALES [d) i B, 156, 586,68
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SUBSEC RETARLA DE EDUCACION SUPERIOR
HRECCIAN GEMERAL DE LINIVERSIDADES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
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rd ecrorars o Edwoacin Pl

AMALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

DEELITO00ZM - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE CHIHUAHLUA

ZONAECONOMICA: All N IMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLAMTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

SUBLDOMENSUN COSTORORMIKE
UNITARKED MEHELLAL

CATEGDRIADEPLESTOS Me, DEPLIEE T PERICDD

|FECTDR 1 5 TEom | 7400010 [ § E28,001.20 |
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CATEGORIADEFLESTOE Ne. DEPLUEETOS

SOILCNE (] EEPECALESTA R EDUCACION SOCIEMCTITNAL Q 3 B - % =
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EEFECIALES A, TECHICT ] ¥ L5MA0 ) 5 715680 [ § 253,505, 50
EFECE DA = 3 53065 FAMAI0 | § 2085
TECHIGT) RELE TTELAFL ) 5 § 247 b 4731235 | § 574,348, 20
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SECRETHRIADE REC DR q B G5RZ4T | 5 114,388,564 I"-.f-/
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
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PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARIC
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TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS § 420030545 (|

TOTAL PRESTACICNES 5 45054 29934 1

Pagina



HORAS ADICIONALES PARAINC REMENTO DE MATRICULA NUMERD DE MESES DE APLICACION (SEPDIC)

CATEGORIADE PUESTOS canmioap  SUBDOMENSUAL COSTONOMINA  ooppn perunn
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SUELDOS (a) SUIE DS HORAS EDUCACION MENA SLIPERIOR (=)
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’ ) SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
“% Educacién | UFiP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
[ e e | S TECHOLOGICAS Y POLITECHICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

O8EUTH005L - UNNERSIDAD TECHOLOGICA DE LA TARAHL MARA

ZOMNA ECONOMICA: Alll NUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SLIEL DD KIEMELIAL
LI TARIO

CATEGDRIADE PUE!

Mn: OE PLEETOE

FECTDR 1 2 % TEREN
TECRETARC ALALRMICT u 5 B3
FECFE AL DEWINGULACIEMN 0 OF ADRTHIE RALIGH ¥ NANEAS [ 5 3 -
AEDVAALD GENERAL [ 5 3 Z
COM TRALORINTERNS ] 5 5 -
CIRECTOR DE ASEA z 5 5 ITEE
1 RTHRE: LA DB A 1 3 3 EERFo]
EFE OE DEPASTAMNEN T 3 3

SLETOTAL SUELDES MANDIOS SUPERIDRES ¥ MEDKIS % 5 £44,081.30

SLIEL D WYER SLIAL COETO MORMIKS

CATEGD PUESTOS 5 ETOS
CATEGORIA DF AIESTOS Mo D PUESTOS e MR

FROFESCR TITULAR A" ] H 11 = [
FROFEORTITULAR "B o 3 5 - &
PROFESCR ITULAA T [ 3 % %
PRI B0 AEOLIAD B [ 3 3 - |5 :
PROFESORASOCIADS "B 1 5 5 - 5 -
PoOIFESOR AEOCIAD T 3 5 5 TIEEEDD | B 2BILB18.40 |
TECHIDD AR - T 15 3 36 A 20 | & 428,350,450
RGN WALERIGD B o 3 5 RE 3
TECRICG ACACEMICD T [ H 3 3 .
[FROTES0R DEASGR ATURE & {HIm ] I 5 5 ~ s ;
FRCTES0R DE AT O ATURE 5 (HIghT] w2 % I3 A0 |8 289827760
FROFESIR CEASEhATURE C SN — Iz % 5

SUETO1AL FERSONAL ACADERICO 5 4 H

SUB DO MBMELIAL COETO HORMIKA

ADE PUESTOS JEETOS
LA DE P4 ¥ Mu. DE PLIEETOE TR i

FECSLIGD O ESPECIALISTA B EDULCACION SOCIDERCCIORAL u 5 £ - |5 - ;]
ARCCADD ERCOLER [ 5 3 = .
METICD) (GEh =L ESCOLAR [ = 3 e I =3
ENFSE CSC0LAR 1 5 3 77,1500 | § 265,810.20
COCROINADOR 5 5 REEA |5 TILIAED | & 1,330,883.00
IHVES TGACDIR EEP A I FA [ 5 TREEEE | § ) B f
[IREFrIERD 2 SIS [ 5 = - s 5
[ERELE P TeCHICD 0 5 aaE |5 N i
| LOCORICING, 5 5 G805 FREE BaT, SE6. 00 | \
MECHICT SIBLETERARID ) z 5 MAGIE | BN G | 5 248, THELOD |
TECNICD B COMTABILEAD 1 3 IFREET] £ L0525 | & T4, 553.00 ry
EHALEL AN ISR TIVD 1 3 012355 | 5 012555 | 8 13, 453.80 %
ECHICT EPEALIT AT PN AR TRORICS, : o 3 0123555 BB i
TECHIC FEPCIAL LA WA TR IEHTD o i3 IN17365 |5 3 =] y
CHOFERDCFECTo 1 1B SENZAr |3 SR AT |3 414.589.64 |
OO o koS DE MANTE IR o I3 4502 AT |3 N - \
CHO=R AN TR o H 256247 |3 % ) 1
EEIFTEN TE DS BRI ¥ A T ENTD: 1 3 5 30,0000 | § 453 56,56 | i'_
AT DE FECTOR 0 5 B - Is - \
|BECFETARA DE SECRETERID o B T -3 - \
[SECRETARIA LE DIRSC TOR DEARER i B z TIAZ3E: | § 121,483,850 1
SECRETARIA L SURDIREC TR DE ARER, | [ £ 5 - % = | \
FFOR-TARA L= EFE L DERARTARMENTG 1 [ % [] 116,015.80

TOTAL ADMINISTRATIY 5 £ 3 L




ZOMAECONOMICA: Alll HUMERG DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
[

ETRA

-
s CoOsTD IR
SERETARIAL DOSTO 00,

CONCEFTD BASEDECACILG  SWEROREEY ACADEMICOS
MENGS

PATLARAL 0 4 nias F 409 43007 1,818,538.07
POk ACATIC AL MAN DS BP0 RES Y METIOS D [

PRAMA VACATIT AL ACADSMICD Y ADMBISTRETIVO 4 DlAS 5 s ZANBEED | & 658, 25750 |
LRI SOClaL” .37 5 ERETEUR N E3 230315 FELM S | & 1.798,51%72
CEANTIA D TAD AvANTADA 3075 5 2 55320 | 8 o6 TAAAR |5 114 P05 78 | & 573,064.48
CUGTS EpnIAL ST BEMIN PR s 2475.70 1% T samtenls 1057806
LT FOCIALCERANT AT n:"';ls':;':tf"'q"—' ] 04000 | 5 136405 | § 1,3680.00 (% 4,181,05
AP A LANTVIENDA™ % H 208, 77040 [ & 33,0543 | § i 012 463,75
[roRs® E EEEEEIE FEieIE _ 327,336.88 |

TOTAL PRESTAGKINES LIGADAS AL SALARICH 251805466 £

FERIDDD ACADEMIC ADMIN
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DEEPER G F_ATH) 5 THE 4453 20

DR, [FORns Haad] BN L E 174 028,80

RASTERA] AL 190 | PR TITULAR & | T -

R ERAL CIDAL IO (PROPEE0R ITULARH | MERSLAL 3

R TERAL ADAETICD (PP TULAR L) MEMELAL 5

A T RAL CACACTICD PROF DS AE0CIAD0 A | W EMELA 5

TATERLAL DITALTICE [PROFESDR ASOCIADC "E | 5495.EC WEMELA %

MATERLAL LR TICE PROTESOR ASCCIADD ") 32730 R B 100,737, 100,137 60
3 TERIAL DUOACTIC D [T H 0 ACADERIGS "0 41318 WENEAL L TETRAD B,675,50 |
MATERIAL CIACTICE [ECH o ARG B aITaE|  MENEAL & e |
WATERIAL DA TICD | IECK K0 AGDENACD ") 528,55 P ER 3

[MATERLA QIMAG 10 HORAS] 15h) ; AL 5

TOTAL PRESTACIONES NO LEGADA

COCEFTD
105 DEGLARD SR A 1 B FAFELAL 3 000 | 5 171,380.,00
\ [CAR RTINS DE MATERNIDAD F B BNLAL [s e E3E520
Wy =3 an 5 AHLAL I3 S0 |5 =,000.00
\ ML= P AR 0 B 4.00] AU s 14200 |5 H1.420.00 |
FEHEETr 02 1055 i g 158545 | ANLIA IE L EN 138545
\ / EACTOGLE SEPELIC ] 1 B 2psann | LA Bl B 2.240.00
APARATTE DHIDPECOS, ALDMIVGEY SLAS DERLEDRS 1 5 357000 AMUAL 3 3570005 35700.00
[ PR, R0 DS, G DO MASST0 () [ 33755 AR E FEEFAE 10.673.05 {l
i\ PP, IR UL Dl DEL MBS (HER) "z | 455 Ty 15 1027940 |5 10.27R.a0 /
ACTADRLES CULTURALES ¥ DEFDRTTVAR 1 3 20,400 00 BHILAL I3 400005 20.500.00 f
FESIE.D DEL OUA DELAE MAORES. 1 3 10,200 CC IlAL 15 1020000 § 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 308 43310

TOTAL PRESTACIONES 7,545,204.32




HORAS ADICIONALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA
QRS DE PUESTOS
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NUMERG DE MESES DE APLICACIGN {SEP-DIC)
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LINTTARSO MEHELA
S0, | =

CANTIDAD COSTO PERIDDD

FROFFS0A CEASGRATURS "B [HIFN)

Lo B

|PROFESLR CE ASGRATURS T HIE M)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
AGUIKALDD

a7d.Bi

CUDTA SO0 SALUD
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? |CUOTR 018 CEA T

SEEJHDeD Socs
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= [REnRD*

TOTAL PRESTAC IOMES LIGADNASE AL SALARKD

PRESTACIONES MO LIGADAS AL 5l ZOHA,

CLEPT 54 HORAS HEN

WO TO LN TAR IO

RAATEAAL DIDSC I CIRASHEN

TOTAL PRESTAL KINES MO LIGADAS AL BALARID

PRESTACIONES S0C IDECONOMIC AS CAMTIDAD

'ALE PARA LBRC DAL CIA DH. MAESTROHE
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MONTOUNITARID PERBODD

COETO PARCIAL
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{humeral K. Programaci hon PTESLIPCS
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FROFESDR OEASGHATURA A
PRESTAZIQ
AGBIALDG
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SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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I
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W, SCIAL AT RS
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SEEURDAn soce
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SUESECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

GRELITOO0IK VERSIDAD TECNOLOGICADE PARRAL

ZONABCONGMICA: Al NUMERD DE MESES DE APLICACION: 12

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSOMAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOE

SO0 MENSIAL
URETARIC
000105
E29M 55|35 o

COETD KoM MG,

CoET0 PEROTO

CATEGORIADE PUES TS Ko, DE FUESTOS

RECTOR,
EECAETARID ACADEIGD

SRR ARID DEVNCLLACKON O DEADMIMISTRACION ¢ FINARZAS
RO GEWERAL
R TRALOR [ TERID
CIFCCTOR DEARSE,
SEDRRC TR D= ARER,
"EFEDE DEPRHIAMENTD

[P

w0

222 LA
1as 20040

ol b | da | ke | S D @

LN am| woa) dew] e | i

EUEDD MENTLAL

GATEGORIADE PUFSTOS k. DEFLUBESTOS LIMTARIO

PROFESOR TITULAR A" ] 5 25,0085 | & - % L]
PROFESOR TTLLAR B [ 5 3085 |5 B .
FROFESR [FILLAR ] B BEERE B - |E -
FROFEE0R ASCCIAD0 A ] 3 AT S = 3 -
PROFESDRASCCIADO B o] 3 LEEED 5 - 5 -
FROFESOR ASCCIann "o 10 3 21,807, 3 Ze0T1I5 |5 2,616 E58.00
TECHITD &AM A & 5 14,770.80 ) 3 SEA2AGD |8 4, DE3 45520
TELHILD ML B o 3 1624755 (3 BB -
TECHILD ACADENIZS " ) ] H 1787208 - |8 -
BT ESCR DE ABCNATURS 7 [/ o H B
FROFESCR DE ASIGHATLIRL "R [ § ] | i
PREEELR L Ashahl LR, & (i) [ [}

£ 5

P OLCC0 0 FIPRCIALESTA B EDUCACICH SOCIOBMDCIORAL ] E 5 £
|ASOEAND BOOLAR ] 5 E - | § 5
WELHC0 GOMITAL CECDLAR T 3 IE — s =
M FERITA ES00LAR o 5 5 - [ .
COCRDINATGR T 5 5 BT 15 | & 1,280, 385 840 |
; |FVES TGN EP AL A 0 5 5 - % I
& I BN S OE TR 5 AR [§ 1120, T0h00
, [EFECLALETA TECHICD [ 5 5 o 3 7
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FOMAECONGOMICA: All NUMERD DEMESES DE APLICACION: 12
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ZOMAECONOMICA: Al MUMERG DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIOMNES
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V4 \ Fia = ARl IRAO TH TB0- RRESTRO PTG 5 3 T EE [ 5 BATTES [ £ 8,075
/ [P LEEAEA IBAC DEL CIADEL MAESTRD [HEM IRCEREE 2415 ERLIAL E mIEE| 8 24, 116.85 \
s ACTAnADES U TR FEYOPORTRS P 3 AL S 5
FEE =L OEL D0A DE LS MADRES 1 ] & k3
TOTAL PRESTACIONES SUCIOECONOMICAS r
TOTAL PRESTACIONES L }




QRA [ CIMLA PARA R 0D ¥ A R O SER OE AF -0 4
. o
PROFESDRCE ASIGHATLIRA A [I\I'S"n.'l'l Iz i 14712400 | & m,m£
PROFESOR DS ASIGMATLRAE (HS W) o E ] - -3 -
SROFEZ0R DE ASIONATURA T (SN 0 - s 5
o a fi q R " REGTA o Rl
AGLIRAL T 3_ E5. 33550 :I.I’]IAB'.L‘W.LEN.L.E:'? & _72¢36
PR AL ML ACAL AT T ACKINIS TRATRC 3 36,233, 7F | CLOTASOCIAL CESANT 5 1835
SESURDAD Sa0A 3 58,5757 [ AFDNC ALAVIVIERDS 5 )
T ESANTIA F EDAL SAZnln ™ 3 18,534 55 [RETIR0 ™ 5 11,7825
b @ 5 234,155,594
F 5 H L Sp[EiN A [IERN e 4
![:ES]'ENS.M:HI’]H:&I—EM; A1 ] = I‘;!_S.gu ENSUAL 5 ?-a'.".'.-T.EI! 5 FA2ET )
e Fal DOACTICO (HORAE HEM) £-E ] 21.08 MENTLIA 5 250040 | 3 226074
A § £1,200.00
f 0 b 0 P &
|\WiLE PARS LISRD DIEL DAL MAESTRO (HEM) Firs ] M AREL E G.7eE4 | 8 &, TBE.40

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCAC ION MEDLA SUPERIOR
{Mumeral X. Programacicn presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa LIO0E §

SURLN0 MEH_EJJ.ﬂL TC FERIGNG
UNITARIO

LIAL
SROHEE0R OE ASGRATURA A (HS M) I T b ]
L JOHES LIGADAS AL SALARIC MONTD
AGLINALDD = CLOTAZDTIAL SaL L
SRIMA ALALIRAL AGADEMICTD Y ADKMINISTRATTNG CLOTAEDCIL CESANTI
SECURINAD SOCIA APOD ALAVIVIENDE
CEEANTLA EM EDALD AASERDA

TEGORIADE PLUESTOS CANTI DAL

TOTAL FRESTACIONES LIGADAS AL 5
PRESTACIDNES WO LIGADNE AL 56 ARTO ZOHA FERIODD
| MEEP=NE | HORAS HEM) it | z NEMELAL
| MATERIAL DIDWACTICD [HOMRAS HEW) | MENSL AL
TOTAL PRESTAL

PRESTACICMNES CIOECONOMICAS FERIQDO

WALE S LBRO DEL DA DEL MAESTRO (HEM)

sus00s ) A
PRESTACIONES (b PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDLA SUP. () [
SUELDOS HORAS ADNCIOMALES (o} EJ BEE, 40020

rreEsTaciones Hores soicionaces o) EIIIESEED TOTAL CAPITULC 1000 {a+b+c-+d+a-+) [EREIERE

 CARITLLOS ESTATAL TOTAL
TOTAL OE CAPITULD 1000 (SERVICIDE P MALES - SUBLDOS Y PRESTALIONES] A7, 008,054.00 | 5 ITO0E0B40D | §  3406.988.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 ¥ 5000 [GASTOS DE OPERACION) y 5,330,635,00 | § 10, 661, 276.00
PRESLUPLIESTO TOTAL 3 H 2 32 A2 7T 46400
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

Hiachy i ﬂ: DIRECECION GENERAL DE UNIVERSIDADES
ey EQL‘EEE.}EEM { b: TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

DEEUTIOES - UNIVERSIDAD TECNOLOGIC A DE CHIHUAHUA SUR

ZOMAECOMOMICA: All NUMERD DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

SUELTD MIPRESIAL
UMITARED

CATEGORIA DE PUESTOS Mo, DEPLUIESTOS

HEL 109 1 5 74000103 T4O00.10 | 5 B, 00 20
ECCFETARD ACADEMICE o 5_ b= lis R - |% -
CECRSTARC IR VINGIACILN C DEADMINISTRAZITN ¥ FIRANIA: ] 3 E2ANEEE LS - 1% =
BEOTADD GENHERAL 1 g LT &550745[% BEE0ED A0
SO TRALCHH IN 1ER1 o [ van [ § - I3 =
; TS e
FHRE R DEAREA q £ f45 B 22 22RAn |8 1651-.!5?.2!
1 DOIRSCTOR DE AREA n _E E - % =
JEFEOE DFPARTALEN [T ] £ g ] 3,068,561,40
05 MAND DS SUPERIORES Y MEDID 5 L1

] 3 5 - |8 :
[] B 3 - s -
PROFESCRTIMLAR™D” o 5 B - = .
PROFESCR ASDC LD a7 ] ] 13 5 o, BRE2T00
PR AL D0 1 IE 1345340 |5 [ F33 560,80
PR Coe ASOC IO 0 | F T FANTG | § T[%  msrazan
TECHICD ACADEMICD A | 3 % 12,770 6L [} 431180 0% 53,741,860
ITECHICT ACADBMICO "B X n % 14,4765 | B = 5 T
TECHICEE AADBCT " n i 17.ETL10 |5 - 1% = -
FROFE0R OE A G ATRA A SN [ B A - |3 -
IFROFCE0R DEASIGHATURA "B HISM] 400 5 R E 1B
FROFESDR NEARGHATURA " (SM) ] 5 [EE - 5
19906170 & 490,77350 £

SUBELD0 MENSUAL KON,

CATEGORLS DE FUESTOS Ko DEFUESTOS L S

FRCOLNGD O ESPCIAUISTR B EDUCAZION S0C0ROnInN A
[ALFOGADC =o0LAR
FTDICD GRNERAL =S80 0LAR
L e B0 x
/ [ COORDmMADCR
/ HVESTECANDR =PRI

IMCTER =00 B TR

EEFTCIALIETA TECNICO

TCCCONCNA

TECHICO BIBCTECERID

TECHICD BN OCORTARLIDAD

ARIAIETAALAMIE THATTWO

TECMICO P CEIALZAD B E ECTRONKICA
/_HE:"JIDI:I EoFECIALZADN B MANTRNIMIEN O

CHUIFER D HEUTOR

\EFE DL SCPACIOSOC MANTON MIENTD |

CHOFER ACMINIETRATIVG

IASIETENTE D ERAICICIE Y MAM TEN BIENTD
SLCRLTAR, DCSaCAE TR
SECRETARIA DE DIFE- TOR IE AREH,
SRCRETARLA NE S IRNDFAL TORD=ARRS
EECHE RN, DE P E DEDERAR AT 10

SUBTOTAL ADNR ) RETARLAL

LA ==
Wl Ui LA W

| o] eal n] an o | o] sn] en ] ] | | oo an | wn ] wn] | | wad o]

167 555.35

2,011Z003.40

"3 Faz0

=
Foude |
e | | | G

11.2681.K

=) -

-1

B

%

B

3

5

5

%z a

3 1,155,326,00
3 114,389,64
5 114,389.64
L E23.979.28
% s )
i

3

5

%

%

B

B

£

[

B

93,110.50
2,582.A7
2,582A7

13,154.84

=

e
e

I39.979.28 |

— |

1315484

N

3,582.47

747
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FONAECONGMICA: All NUMERD DEMESES DE APLICACION: 1z
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

RASE DECALCLAO

CONCEFTO

A RALDD 40 Dlag 1.914,T25.16
PR VACATITHEL MENDCE SMER0RES ¥ METING. 71 e 0 203,000.27
FRIMA VACATITNA ACATSMICD ¥ ARARNIS HATRT 240003 3 132 E23E4 | £ 263,0°0E3 [ § 561,634,458
SEGLRDAD S0l e B 58T EEDS | E IG5 197504054
CESANTIA B 0D AVANZADA 2 3175% L3 5 185,567 10 | & 128,116.31 | § 520,251,42
L1k ITe AL Baln - ,:.;,:-I; \::!;_.’. BEYy o R B 435040 | § 12,151.88
P . 5 ) SO0, ALRERE T Py |
LTS S0CIAL CESANTIA Y oy H 20| 5 5 BN | § 4,803.15|
APOYOLALAWTAENDA T T 1,721 T | & G 20775756 |§ 00,847.11 |
RENRD'? 2% L THEAADAA |5 ¢ ANTORIE | § 344.551].53-§

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

KISTRATID Y

CONCEFTO Gl

LSRR, LA 3 MINELAL |5 270,355 20 473,121 B0 43,4768
DB Sh, [HORME HEM) 2 ) MENZEL |5 BB LE0.00 168,960,00
AT AL DIDACTIC (PTT ERC R TTTLLAR A | B B0 MPE L 5 -
LATERAL DIDACTION (FROFESCR TTULAR B | 5 [E T 5 .
RATERAL DITACTICE (PROFESCR TTTLLAR 07 1 TrEDs | mSuEal 5 z

BATERRAL DITRCTIC (PROFFECIR ARG A T r
bATER A DL I (PROFESCR ASGIAD B EEET
M3

I ATERA. DIDACTICN (PROTESOR ASOCIED0 C |
I IDACTICE (TECHICD AZADEAITD & |
TGO (TECRIGD SCADEInn B
A TERLA IR 100 | IECKIED ACODERISD T
ATERAL DIDACTICD HORASHE)

wr | el anloma | an ) an

RI=MELAL

CONCEFTO

| RIS JEGUASDERIA # & 14200001 § 471, 360.00
[CaniasTILLAE DERMATEINAD 2 ¥ ZEEZED L] 536520 5 536520
LEMTES 2N ] ZEs0 00 ] S1,000.00: | 5 S1.000.00
(M EECOAREE ay ET £ A 5 Azl § 21.420,00
IMFSEROH CETERS ] 1 |3 T 3 G 1,885,458
EAEIE NES==H 7 ) s 30000 5 TE Z,020.00
AP TG CRTOPEDICES, ALDT 0S¥ EILLAS CE AL EAS 1 3 357000 P ifs “3ATOO0
WAL E RS, /AR DEL DLA DEL MAES 10 (PTG & 3 ] 5 15,960,80
WAl F PaRA IERD DS ClA CELMEESTRO (HE 400 3 248 15 5 SUERD.ON0
AL TTIAOADES GULTLRALES ¥ DEFDETT/AS 1 F 2040000 % 3 Z0.£00.00
|FESTED CEL WA DELAE MADRES 1 3 1020000  AMUAL B 3 )
TOTAL PRESTACIONES SOCIIECONOMICAS 3 33151 /
- i
TOTAL PRESTACIONES |‘I
|,
i '
1/




CATEGORIADE PUESTOS

PROFEEDR DS ASIENA LR A (5]

HORAS ADIC IONALES PARA INC REMENTO DE MATRICULA,

NUMERC DE MESES DE APLICACION (SEP-DIC)
SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA

eMiImm UMITARIC MENSLAL

COSTO PERIGDO

FROMESORDEASIGNATURA "B [HISM;

PROFESORDEATIGNATURA L™
IGADAS AL BALARIC

AGUINALDD

PRESTAC KINES LKIADAS AL BALARIO
LTS 50CIL ZALUG

TN WAL I AL AR ¥ LM SIFS 0

CLUOTS SOTIAL CESANTIA T

EEGLFIDAD S ALt

BETIVE B LA NTVEDE

GESNTLA BN DAL AV ARTADA

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS

ADAS AL SALARIO

FONA

R

MONTO LINITARID ACADEMICT

COSTO TOTAL
PERIODOO

TOTAL PRESTAC IOMES NGO LIGADAS AL SALARIO
OHOMICAS

WAl PR LERC DEL ClA DELMAESTRO (HE)

CANTICAD

MONTO UNITARID

COSTO TOTAL
PERKIDO

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICID DE BEDUCAL

(Numneral X. Programascio

CATEGORIADE PUESTOS
PROFEE0RDE ASIGMATURS A 145
WAOAS &L SALARIG

presupuestal por tipo de apol

MONTO

N MEDLA SUPERIOR
Umneamlentos del Programa LIooE

+PERICDG

MONTO

AGUINALDD 3 5

FRIMAVMAGACION AL ACARDEMIGT ¥ ADMINISTRATIVG 3 “|onoTe st cesanTAe E -

EEELFIDAD SCIALY 3 - AP s AR DR 3 -

CESANTIA D DAD AR ZA0n 3 - |FETMRCE 5 -
TOTAL FRESTAC IONES LIGADAS & S8LARID 5

PRESTAC IOMES NO LIGADAS AL 5ALARID

20K

TONTO UNITARID

COSTOTOTAL

PERIOD
CIEEPERGS (HORASHEM)

RATERAL DIDECTICD [HORAS HER|

TOTAL PREETAC IDMNES MO LIGADAS AL S8LARIO

PRESTAGIONES S0 IDECONONIC A5

CAMTIDAD  MONTO UNITARID AT \
Do LY e
|V PARG LIHRO DS DL H. MEESTRD (HEM Y
RESUMEN bR
SLELDDS (3) B 17,232 526 44 SUELDOS HORAS BDNUCACION MEDMA SUPERIOR (2|
PRESTACIONES (k) | EEEFEET]  PRESTACIONES HORASEDUCACION MEDIASLIP. i)
SUELDCS HORAS ADICIONALES I't:!l_
PRESTACIONES HORAS ﬁDII;f:IEH{M.Ede}_
TOTALES POR CAPITULOS
/)
/ i
| &l Lonverss SSpecilon sussnits antre & Gebilerno Trderal y nd Gohierne S5latal esicooma a ks diszomiciones ,E
// Rars EU Biencicao, J!
asoonlos A 42 Th 140 188 de fa Ley Je IEESTE
! aan oA, 102 de 3 Lay oel 1BEETE 11
s ene! Al d2de a ey dr| BRETE | 4
Soroase an el Art, 185 de b Lay dud ISSRTERIVISSSTE) | L
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Educacion | LfP

SLUBSECRETARIA DE EDUCACIIN SUPERIOR
MRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DEPRESUPUESTD CON BASE EN EL TABULADOR V1

DEELTO00SF - UNNVERSIDAD TECNOLOGIC A PASO DEL NORTE

GENTE

FONAECOMOMICA: ZLFN

CATEGORIADE PUE!

Mo OF PLESTOS

MOMERO DE MESES DE APLICACION:
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS
EUELDD NTENSLIAL

12

\RECTOR 1 [3 EERETETEN K EEERERT E 41 277,80 |
SFCREIRC ACOECT ] g G5,E7ELS | § - s -
SRR DOVIRGULACIEM o DE ACHHISTRADICH + AMANZAE, N T 3ETEIS |8 5 -
IRBOGAD0 GEMERAL 1 g SH.BIEAS |5 58838951 § TOE,057.80
CIONTRAL R INTRRMG ] L ¥ ] -
TIREC T0R DE AR 5 3 B 533180758 355028000
HLHOIR=S10H DEARER, ] £ B H -
| COE COPARTAMENTD T 3 B ¥ 154718240
SUBTOTAL SUELDOS MAN0S SUPERIORES ¥ MEDIDE 5 7.724,80E.80

FLANTILLADE PERSONAL A ADEMICO

HAFL DD MENSLIAL

CATFEIRIADE PUESTLE k. OEPIESFOS

oS Tor kM IR

COSTO PERCOO

HETE

FROFESORTITLLAR"A" 2

727,530.00

FROFFROR TIMLARE” B EES

FROFESOR TTLLAR T 1200

FROFESOR ASOIADD A 20,870435

FROFERNR A50CIA00 H R

FRUFESORASCOADD "
TECKICD ACADERICD A
TECHICD ACADEMICT "B

Z,510,000.80 |

TECHICO AZADEAICT T
FROFESOR CEASIGKATURS ™ A7 (HISM

Glo|le alale|ls|aals

#

FROFESOR CEASGNATURAE” (M)

681,874 .60

=1

FROFEROR DEASGRATURA R [HIS'M)
SUBTOTALP

« R s

AL ACADYERBIC D

R4 DE PLIES

LW on | wn|om| o] en| oa | o) 1n| on | eel | an

PEICTILOG0 O ESPECIALISTE B EDUCACKON S0CI0BOCIONAL 0 5 : - | .
FEOGADD EECCLAR ) 5 s - |5 -
MEDHC D GEWERSL ESCCLAR [ 5 ERCEAOE I =
B FERMERA ERCILAR 1 5 PR ] FFRTEET S 268, 51080
CODFLINAD0H E 3 W oEaE | & o TEED | £ 1,TBEATIE0
|MVEETIZADOR B ECINLZADD o [ E B - |8 2
[MGEHIERG BN S5 EMAS. = 0 5 74 TEAA5 | 5 - |5 B
FRFFCIALIS TS T=2HICO 4 3 q1ATRI| S - 5 -
FFFIEOFTIRA T 5 = e Serede nl B 1,139,68E. 20
TECHIGD BBLGTERAAD T 5 e . |F S
TECHICD BN COM TABILIDAD 1 5 5 - 1E60,917.80
AN ALISTA ADMIE ISTRATIVG [l & 3 1B B43,670.40
TECHICT Sore Al AL EY ELETRONICA 0 B B - |E -
ERTERE S0 LA P AR TR IRIE 70 n 5 1340950 | & - g -
CHOFEROZRECSTOR 1 & 1440580 | 5 13,405 5 160,9317.60
| FEDE SEERACIOS IEMANTINIMIDNTD 'S £ T dnG D | £ % -
AR ADRIMISTRATIVD 1} 5 1340880 | & = § =
WEEETEMTE DE SERGICICNS Y MM TER ISR T 5 5 13,4M0E0 | & a7, MEL0 | § 204,588.00
[EFCRETARL DERECTON ] i 3 10,405 80 | £ -r [F .
| SFCRETARA, TIF SFCAF RO ] 5 1340850 | & - |% -
TMR.I‘.EJEQI.'&[L'.LHU:A.% 2 5 1340580 | 5 25855015 321,835.20
ISEERETARs, OE BB FEC TR DE ArEn T B 13,400 80 | e .
|EFCRETRRA, DE EFEDEDERARTAMENTD B [ : B £
SLETOTAL AT 28 & %

24 435,496.80




-
0
-

[

FONAECONOMICA: ZLFN NOMERD DE MESES DE APLICACION: 12
PREESTACIONES
PRESTACIONMES LIGADAS AL SALARID

MANDOS
SUPERICORESY

CONCEFTD BASEDECALCULG

0 FERICDO

BELINALLD ANINAS 2,75,0855.20
FrabA VAGACICIN AL MANDOS SUPERORES Y MEDICS 100 Z14,677.87
P VACACION AL ACADEMICD ¥ ADKHINISTRETVD 20l £ WEATIENS  1,114046.00
EGRDAD SR uETR BEEEEEEIE 325575625 309766930
|CESANTIA B EDAD AANZADA 7 AT i 433,613.13 | § 64,177.54

26 Mo PLAZRE[ |
|CLCTR BOIAL BaALL 1”‘_"'m e i E PRIV - 17/025.57 |
CLOTA S0CIAL CESAHTIA sxnr:;;:j%mr: FA00 | 5 44947 | § 1,740.00 | § 5720,47
APTO A LAMVIDNDA - % B 20,3065z | & 5710430 | B 75913020 | 5§ 1,359,844.02 |
PR % B “E4,166.14 | 5 278,561 72 | § 105,552.08 | § 488,700.54

TOTAL PRESTACIOMES LIGADAS AL SALARIC 1,549,887 35 2 4,548 49530 ¢

CONCEFTO

COEPERSA [PLAZS) 3 RAEEAL

CEZFEN SA, (HORAE HEM) £ FEETT AT,TTV A0
RAATERAL OIDSCTICE FPROFESCH THLLAR A7) H ITNELAL

A TER A DIDAG I (EROFESOR TTULAR B B FEE

WATERA DIDACTICD (FROFESCR TTILLAR "5 5 EEETT

LATEAAL DIDSCTIOD PROFEICR ASDCAn0 * -3 REMENL &

EATERIA I'Ilﬁ#.n:'.'lli'ﬂ PPROFERCR ARG AL i 13 MTHEAL B

P IR LS 1 CPROHERCH ASDC IO O | £ MTEIAL ] BE 01120
A TERIAL DIDACTICN (TECHICD AGADEMICT A | 3 REET 5 "
HAATAL DIDACTICD (TECHICO AADEMICE "B | B PR 5 E
AT AL DIDACTICD (TECHICO ACADEIZD ") 3 T 5 -
WATERA. NINACTICD (HORSEHEN £ MENEEL |5 283 G2 20

1,041, 172.80

MONTO LINITARID

SERCIE DEGURMIENA 3 MENEIAL 5 [3
CANASTILAZ CEMATORMIDAD 4 3 2EE2ED AHILAL s g 10,730.4%
= = 40 g 2530 Ablal 5 5 102,000, 03
[TILEE B IE 3 Ti2m ARAL 5 [ 25,704.00
ik B OE e 2 B 1885 25 ANLAL 5 £ 3,770.80
CASTDECESEPZID EEE— | i Z400 AHLAL g 304000 | £ 2.040.00 |
ARRRETCE DRTOPEDICOE, AJDMOS Y AL ASDE RUEDAS 1 £ 3570000 ANLIAL 5 35TC00 | § 3,570.00
ALE PR LIERD DL A D, MAESTRD PIT) 0 [ TS ANLIEL = w0 | § 0,975.50
LE AR LIBAD DB V502, MARE T [FEM) 1124 |§ T ENLIGL [5 P LAZED | § 25,033.80
A TIDADES LT RALES ¥ DEPORTIAE [ [ PR EHLIBL [3 20, ] 20,300.00
FESTED DL Ol DE LAGHUADRES 1 B 00 AHLL £ 10,200.00 | § 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS g

TOTAL PRESTAC 0N

>



HORAS ADICIOMALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA

HUMERD DE MESES DE APLICACION (SEP-DIC)
SUELDO MENSLIAL
UNITARIG

COSTD RERIODG

CATERORIADE PLESTOS CEG";?‘SU'N A
3 1171,343.50 441,374,40

B - 1Is =
T 1 =

CANTIDAD

PROSFRORIEASIONATLRA A7 HIS'W)
PROF L0 DA GYATURA 0 (HS M)
PROFESOR JEASIGHATURA "C (HISM| 0 3

CLIOTA 20CIAL CESATI
AFCDA LA VIVIBNDA ™
RETIRC

TOTAL PRESTAC HIMES LHRADAS AL SALARICQ

PRESTAC |IOMES MO LIGADAS AL SALARIO

SHEURDSLEAL

72,08, 72
CESAMTIA B EDAD AR

EEFEED

wa | wa| 4| enf

COETD TOTAL
PERBIC
FRTIAAN

ZOMA WA TO LINITARSO FERIKIDO

KA
RI=MELAL

ACADEMIC D
NFFPEEHORASHEN

BAS TEHLAL LHOACCTIEDY (HORAE HER)

TOTAL PRESTAL IOKNEE NO LICKADAS &L SALARIC
OECONOMIC AR
WALE PR LIERD DEL DA DEL MAEETRO [HE)

COSTO TOTAL
PERMOCD

CANTIDAD  MONTO LINITARID COBTOPARCIAL

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDLFCACION MEDIA SUPERIOR
{humeral X. Programacion presupuestal por lipo de apoyo, Lineamientos del Progeama UDDE )

SUELOC MEMSLAL
LI TARIC

CATEGORIADE PUEST COST NOMIPLA

PROFEDRDOZASIGNATLRA A [FEM
PRESTAL ELTRE
ACLINALIID

CANTIDAD

_SALARIO MONTO

PRIMA WACACIONAL AGADERIGD ¥ ALMINISTRA VD
EHE DN ACCIALT
CESWTIN B EDAD St '

TOTAlL PRESTACIONFES LIGATIAS &1 QA1 ARG

PREETAC ICMES NO LIGADAE AL SALARID ZOMA MEONTS UNITARID PERIGDO

Il TERAL OO TIED [HIOHAS HEM|

PRESTACIONES S0 CANTIDAD  MONTO UNITARIO PERICGDO

| E PAHS, BRI DA, Nla DA MEFSTR0 )

RESUMEN
SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (2] [

SUELDOS () RN

PRESTACIONES {b) B 11,775,413,20
SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) [
PRESTACIONES HORAS ADNCIONALES (d) |E 219,123.25

PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. it B

TOTAL CAPITULD 1000 (a+bro+d+e+f) R R
TOTALES POR CAPITLLOS
LD 1040 (SERVICIOS PERSCNALFS - RUELNOS ¥ PRES
~ TOTALDECAFRTULDS 2000, 3000 ¥ 5000 [GASTOS DE OPERACIOHN]

ESTATAL
18.863,093.00 | §

TOTAL
37,726 13400
2,058,144, 00

1B,BE3,052.00 | §

;NUT!EH.PWJFUE“J:
nverisblemeante astac ¥
al Convario Especif oo suscrite erdre o G

P Sl OIS

o
[,

ase enlns Are 43, 75 140 209 de la Ley dist ISSSTE
N nAse en e Al 02 dela Leydeg! IBESTE
1aseen el AT 42 de b Ley el RRETE
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

% Educacién i TP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
7 seoveracetseaintmia | DU e TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPLIESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
DBEUTDODV - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE CAMARGO

MUMERD DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ZONAECONOMICA: All

L4 DE PLUESTOS

FRCTDR

Mo, DEPUERTOS

-

ELIELD0 WEMEINAL
UMITERID

SCECRCTARNC DEVINCULAZION O DEANMINISTRACION ' HhARLIAS

6230455 |

ABOGADD GENERAL

F3.50745 |

ZOMTRELOR INTERMC

NIR=TIOR DEARSY

SLHIIRECTDA \HEh,

[ FEDCOPARTAMENTD
SLUBETOTAL SUFLNDS KUAROOE

SUPERIORES ¥ MEDNCSE

CATEGORIADE PUESTDN

| | b S| S S S -

LY vl i | aem] an | i | i | i

[}

Hno. OE PLEETOS

111,014.82

1 EREATHED

39,357 B0

ATz A11.20

SLIH Do MEMSLIAL
LNITARID

257 A534%
#51 546,05

COETO NOMIKE
WERSIAL

3,083.561.40

E.T52,152.60

COSTO PIACON

PROFEE0R TITULAR & [ B B - s =
PROFESORTTULAR A 1] & [ - |5 -
P=EF RO UL o L H H -
PEOIFEE0R ASOCIADD ' ET] 5 g 32076300 |8 3957,396,00
PROFESOR AZICIADG B [ 3 g - |5 2
PROFFSDR ASOCIADND "C" a 5 1 - 5 E -
oG ACADENIDD A [] 3 3 [ -
TECHICO ACACEMICD 'B” [ 5 5 - |5 :
TECHICD ACACEMICD ' [ 5 5 - |5 -
FROFESOR DEASGR AT IR " A" (HISNT) 1 5 21 - 5 -
FROFFROH NEASGRATIRA "B -H-"‘.-'.‘h‘l] = 573 5 1 FH A A0 | & 3,453,5!,1_%
PROFESOR CEASGRATURA TS (HEM) [ 5 5 [3 — .
SLUETOTAL PERSON AL AC AIYENICD G e B0, 11240 &

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

CATEGORLADE PUESTOS

Mo, I RLUESTOS

SUELDD MERSUAL
LINTTARIC

PSICOLOGED O ESPECIALISTA B EDUCACION 30CI0BVOCICRAL

L=

ARCOANC FECOLAR

2427100

2318255

L]

w0

RN BEMERAL EECOLAR

ENFERMEW S000AR

24 278,10
i - s R

COHOSTAMADCR

IREENEALCH EEFECALLEALI0
MEINIERD O SETEMAS

b oA

o wl

ESFFCIALTTA TROHICG

E OECFICING

S811.05

118, 85260

[TECKACS MELCTEGARD

TECH D B CONTAEILIDND

855247

114,980.54

AHLLISTA ADKINISTRATD

‘51404

229, 07025

TECHICT FEPSCLALLITADC B A RCTROMICA

DT | oo en | Do 0] L

R4 0L

229, 57028

TECW I ESPEGIALLAAN BN AR TEN RIEN 10

|CHOERDERCCTOR

114, 580,64

JEE DS SERACICE DEMANTIMIMIENTC

CHOAER ADRIMNISTRETIVO

el ea | enf o

450, 95855

ARTRIEM Te D SHRACKIE YRS TERIMIER T

uw

918,917.12

SECRETARLA DE SECTOR

114, 989.54

SECRETARIA DE SECRETARID

SECRFTARLS, E DIFECTOR DEARSA

SECRETARL, [E SEDRECDR DS ARES

SECAET AR CEJO C DE DER AR TAMEN 10

el | | m|la]|s|lp|lele|lalalwwle alalalala olo|a|la

T cof v w1 en| oo wn| e ea| eaf ool af waf eal ea] oo o] o] col ] ] cal e o
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ZONAECOMOMICA: All NUMERC DE MESES DE APLICACIGN: 12
PRESTACIOMES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDDS

CONCEFTO 2 e ACADEMIC

EEEIESE

3 m_ﬁhﬂ_hﬁﬂtﬁﬂﬂirﬁﬂﬁvﬂmlﬂs : 160,815.35 |
[Pk VACACION &) ATADSAICT ¥ ADKIMISTRETIVD 5 754,880.96 |
{SCEURDED S00IALY THD,A2E 50 : E =18 122076303
[CESANTIS BV EDAD AARTAON i FEERFEE] 12325062 | § B01,546.21 ||F|
U TR S S :mH:nE_"I':'"'is \mrado | snz 7|5 240220 |3 13.877.72 | I

|
f — b
CUOTA SOC1A CESANTIA izt ,xg"s 'Is THOLO {8 2,585.05 | § 174000 | 4 548526 \
APOIG A LANTATIDA B 381,308 BT STAUET.A4 | % 182,102.03 | § 4T 47434 | |
FETRC T 145 526,58 A |8 342.110.04 |

ZEAdahs §

MO TO UNITARIO

COMCEFTD

|DESPEEA IFLAZAL 3 BAERSLAL

DIZEPENEA [ RS FE] B 3520 MENZUEL |

FAATTRAL EIL'A':GJI.'LK.'-:P'I-{'AF':E_'H NTEAR AT 3 0372 MRS 1

IMATERAL CIDACTIOD (PROFESOR TTTULAR H | 5 T 21 MENELLGL 3 )

NETERAL DIDACTION (PROFESOR TTULAR T 5 1L Es MENZLIAL 5

PATAAL MINACTICE (PROFESCRASOCIALE A % BZel|  MENEML |5

NATERIAL DI 100 (PROFEECR ABDCIONG 57y 3 FER30 MENZEL |3

PR TERIAL DIDAGE I TPROFESCHR ARDIC A0 7| " 5 TEZED SENSUAL 5

I ATERAL DIDACTICN (TECHICD AGADEMICD A | £ 3313 MENELL 33 I
W ATERIAL DIDACTICD (TECHIGD AGADEMIGD IF | £ F6T40|  MENELEL 5 '
iR EHIAL ITACTICD (TECNICG ACADERMIDD "G £ 43520 MZNEIAL 3

MATCFAAL DIDAGTICE (HORAEHEM) £ =T 3

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SAl ARIO

ONCEFTO

SERICIOSDE GUARDERS, TR E $ - I |

TR AS DS MATER IDAD - & 3 5 16,045.60 | § 16,095.60

= [ 3 [3 Is .

UMLESEECOUNAES 1 3 H T1£00] 5 T14.00

WFR=ION DETTH5 z B 1,805.45 | 3 3770305 377080

CATTOSCE SEPELC 1 5 ZO4000|  AHLAL 5 ZR0m | 5 Zo40,00

APARRTE DRTOFEICOS, AUDITVOS ¥ SLLAS DERLLAS 0 5 347000 ENUAL i - |8 -

ALL FAAA LIBAD DH DG NE. MASSTRG PTG 19 = AR B BESAAS | B 18,553.45

VL E PR LIBRD DEL QLA (1R MASSTFD (HEM) 5B | & BLIEL 5 442110 | % 1442110 ]
A CTCADES G URALES ¥ DEPORTTAE T FHAL s S i
FES RO0F [ACE AGWADRES n 3 AL B B = ' 4

TOTAL PRESTACIONES

A
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HORAS ADICIONALES PARA INCREMENTO DE MATRICULA

SUCLGC MENSLAL

CATEGORIADE PUESTOE CANTIOAD

MUMERD DE MESES DE APLICACION (SEP-DIC)

GOSTOMOMINA
MEMSLIAL

COSTO PERIODO

FROFESOR DEASGHATURA A HIEM) o ] B, 143,00 | £ 304, 87200
FROFEROR NFASGK ATURA"E” (HISN) [ 1 3 & =
FROFESURDE ASGRATIRA & TSN 1] 3 Bl Fh - = .
PRESTACIONES LIGADAS AL BALARID MOHTO PREGTACIONES LIGADAG AL BALAR

EEAETENE S H 33,844 33 |CLE A RDCL BRI 5 45274
FHIAAVALACIONAL ACADDMICD Y ADMINISTRATIC i F0,304 A0 | C0TA SOCIALCERANTIA T B TEES
SEELRDAD S ¥ 3 |APCHD A LS VIVIEDS = TEESEED
CCEANTIA DN WD AVANZAL 5 RET0 =

TOTAL PRESTACIONES LGADAS AL SALARID 5

PRESTACIONES MO LIGADAS AL BALARID N MONTO UNITARIC

TOTAL PRESTAC KONES WO LIGADAS AL SALARIO
PRESTACIONES SOCIDEC ONONIC AS CAMTIDAD  MONTO LINITARIO

(vt b PR, IBRO DL Dy GELMAESTRO (HEW

-OETO TR
PERIODG

ST TOTAL
PERIODD

HORAS ADICIOMALES PARS LA ATENCION DEL SERVICID DE EDLICACION MEDLA SUPERIOR
[Numeral X. Programacion presupuestal por tipo de apoyo. Lineamienios del Programa LI00E
SUELDO ME

CATEGDRIA DE PUES LTdITAR
il

CANTIDAD

FROFESCR DO ASICHATURS A" (HISM|
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIQ

ACUINALTD CUOTA SOCIAL 3ALUDH

MONTO

SEFERICAD EEC‘I-’-."' - ARDMS A LANTYISHDR M
CESAN T B EDAD AVANZALN ' FETIRC'®
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

]

RIS, WALALIL A ALALERAIGD 1 AOMIBISTRA T D 3 - | EsIA GESAMTIA
3
]

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SAUARIO FOMA MOKTD LUNITARRD PERIDDO

MIFEPAMEA HDRASHEM) [L=ERCTR

P TERRAL DIDVC RS0 [HORAS HEM| NENSLAL

PRESTACIONE CANTIOAD  MOKNTO UNITARIO FERIODD

WALE FiHS, R 0HL DA DEL RGESTRO (HER)

SUELDOS o) ERIEAEET
PRESTACIONES ()

SUELDOS HORAS ADICIOMALES (c)
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES ()

TOTALES PORCAPITULOS

42.777.260.00 |

5
15 1,028,831.00 |

ESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTLE

Irvariatisments esta ditribuzion qu=da sueta 2 2 disporibiidad prescpusstal a2l Gobier Fer
&l Corvsnio Espac

3T s i

" Con base e las Al 42, AN 188 dan la Lew del IRRRTE
del ISEETE
TConbase enel At 42 dela leydel ISSSTE

*Conbese el A 183 e 2 Ley del ISSETE(FOVISSSTE)

fico guscrio sntre &l Gobiero Federal v el Cobismo Etatal, asi corno 3 188 dISposicicnes | plazns gus pera

A 226, oo

b8z elecls:

{11 & 3 o estatlecido en

aztableaza fa BHOH
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Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

For: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Maria Eugenia Campos Galvan
Gobernadora Constitucional del Estado de

Chihuahua
%
Marlenne Johyana jonzdlez Santiago De la Pefia Grajeda
Directora de Universidades Secretario General de Gobierno del
Te ogicas y Politécnicas Estado de Chihuahua

Secretario de Hacienda del

/Eﬁtado dabh?ahua : //
3
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or: “LAS UNIVERSIDADES” S

Kamel Wadih David Athie Flores

. T Rector de la Universidad Tecnolégica
de Cludad Juarez de Chihuahua

g / o AL
Idalia Aracely Garcia Villalobos ?

.;"Aﬁﬁ}fﬂiihfééfﬁﬁr{a'mz Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica Rectora de la Universidad Tecnolégica
de la Tarahumara de Parral
e
B il
s — e
0 (Eeee
Luis Alberto Fierro Beltran riel Loya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnologica Rector de la Universidad Tecnologica
de la Babicora de Paquimé
4
Luisa Yolanda Quifones Montenegro
Rectora de |la Universidad Tecnologica /I niversidad Tecnolégica p
de Chihuahua Sur 7 gt aso del Norte

Tecnoldégica

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECHICO DEL E‘é

DDIFICAT'DFhQ AL WEMIC ESPECIFICO PARA LA ﬁSIGNACIDN D
RECURS0S FINANCIERQS PARA LA DF'FRA ¥ SEGUIMIENTO ALTSERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO(]

HIHUAHLIA, PARA EL EJERCICIC FISCAL 2026, CELEERADD ENTRE EL P
EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE “LA SEP™,

“EL GOBIERENC DEL ESTADD™" ¥ “LAS UNIVERSIDADES".
% / dgina 49 de 49



