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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AGUASCALIENTES. EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, ASISTIDA POR JOSE
ANTONIO ARAMBULA LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ALFREDO MARTIN
CERVANTES GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS Y LUIS ENRIQUE GUTIERREZ REYNOSO,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DE AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES, EN
LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES", REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS(ES), CLAUDIA
ISABEL ZERMENO GUARDADO, EDUARDO GONZALEZ BLAS, JORGE ALFREDO GUILLEN MUNOZ,
FERNANDO HERRERA AVILA Y ALEJANDRA LOPEZ RABAGO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES®, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacitn, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el apartado de Declaraciones
Ill de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el Il
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES". \ x]

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Aguascalientes, "LAS UNIVERSIDADES® se
crean como Organismos Plblicos Descentralizados del Gobiemno del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnologico”.

3.- Con fecha 10 de marzo de 2028, “LAS PARTES"” suscribieron &l Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnologico del Estado de Aguascalientes, para el ejercicio fiscal 2026,
en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo
financiero a “LAS UNIVERSIDADES"” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de
$280,838,362.00 {Doscientos ochenta millones ochocientos treinta y ocho mil trescientos sesenta
y dos pesos 00/100 M.N.}.

i,

'-VI
En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL s

ESTADO", acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2026 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Presupuesto
S Federal 50% Estatal 50%
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica del Norte de
Aguascalientes

$39,741,924.00

$39,741,924.00

$79,483,848.00

Universidad Tecnologica de Calvillo

$10,165,106.00

$10,165,106.00

$20,330,212.00

| Universidad Tecnolégica "El Retofio”

$20,468,023.00

$20,468,023.00

$40,936,046.00|

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de

$20,540,922.00

$20,540,922.00

$41,081,844.00

Aguascalientes

Total $140,419,181.00| $280,838,362.00

| $140,419,181.00

Asimismo, en la clausula DECIMA CUARTA de "EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2026, y que podria ser adicionado ©
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de |a Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Plblica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

[.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su
ultima reforma publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3- Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del RISEP le corresponde, entre otras atribuciones: proponer a |a
persona Titular de la Subsecrstaria de Educaciéon Superior las politicas para el desamollo de las
universidades tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas
educativos afines a la ensefanza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el
funcionamiento y operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion
e investigacion, a cargo de las universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion co

las universidades tecnologicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; es

el control de los apoyos financieros otorgados a las uEi}ersthéa:ies tecnologicas y polité€nicgs, y get
los apoyos necesarios para la operacién de las universidades tecnglogicas 4 politecni
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unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Pablica
Federal.

.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo o, 49, fracciones VI
y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federales y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollio
armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territoric nacional se realizard mediante la
coordinacion y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federales, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones gue se establecen en dicha Ley.

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se consideraran las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion
que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las
Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el
financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones
paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion
superior de las Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la
educacién superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos
publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con
eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de
cuentas y el combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones pablicas de
educacion superior estaré sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, ”
transparencia, rendicién de cuentas y honradez. 45

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO"”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES"”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades qgue le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2026, ha concluido que

correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U0
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.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™.

1.1 Que el Estado de Aguascalientes es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1°, 8" y 9° de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobemador
Constitucional del Estado.

I1.2.- Que la C. Maria Teresa Jiménez Esquivel, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado,
tiene facultad para celebrar convenios federales, con fundamento en los articulos 1%, 14, 36, 46 fraccion
VI, inciso a) de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes, y 17,2°, 4% y 8° fraccion Xl de la
Ley Organica de la Administracion Pdblica Estatal y en cuyo ejercicio suscribe el presente instrumento.

I1.3.- Que el C. José Antonio Arambula Lépez, en su carécter de Secretario General de Gobierno, acredita
su personalidad con nombramiento expedido por la Gobemnadora Constitucional del Estado de
Aguascalientes, Doctora Maria Teresa Jiménez Esquivel, con nimero de oficio SAE/NG/601/2025 de
fecha 1 de febrero de 2025, v que cuenta con las facultades para suscribir & intervenir en el presente
Convenio de cooperacién en términos de lo previsto por los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica
del Estado de Aguascalientes; 4°, 5° primer parrafo, 12 fraccion |, 22 fraccionas |, 11, X1, X, XXVIII, 26
fracciones LIl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Estatal; y, 8% fracciones Vil y IX del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, publicado en el
Periadica Oficial del estado de Aguascalientes en fecha 8 de mayo de 2023.

II.4.- Que el C. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes,
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio en términos de lo dispuesto por
los articulos 1°, 3°, y 63 de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes; articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; articulos 2°, 4°, primer parrafo, 5° primer parrafo, 12 fraccién 11l
22 fracciones |, 11, X, XI, X1l y XXVIII, 28 fracciones 1, V, XX, XXI, XXXIX y XL, y 52 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Estatal vigente: articulos 1, 2, 4, 7. 8 fracciones |, XXIIl, y XXVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes vigente, preceptos legales
de donde se desprenden las atribuciones que acotan las obligaciones que asumen en el presente
instrumento, es decir en su caracter de "RECEPTOR DE RECURSOS™,

I.5.- Que el C. Luis Enrique Gutiérrez Reynoso, en su cardcter de Director General del Instituto de
Educacién de Aguascalientes, tiene facultades para celebrar el presente Convenio de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 6° fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, 2° fraccion
I, 15 fracciones | y II, y 42 fracciones | y XVI de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes: 1°, 4%, 9° fraccion |, inciso b); 13 y 14 fracciones VIl y Xlll de la Ley del Instituto
de Educacion de Aguascalientes; 1°, 8° inciso A fraccion |1, 38 fracciones VIl y XIX del Reglamento Interior
del Instituto de Educacién de Aguascalientes.

I.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP™, en el marco de |a coordinaci
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social a entida

I1.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion delpresente

b

su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026, .
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II.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Plaza de la Patria s/n, Zona Centro, C. P. 20000, en la Ciudad de Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":

ill.1.- Universidad Tecnologica de Aguascalientes:

a)

b)

d)

lll.2.- Universidad Tecnolégica del Norte de’Aguascalientes If

Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Plblica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio propio, y
autonomia técnica y de gestién para el cabal cumplimiento de su objeto, fines, metas y atribuciones,
conforme al articulo 7° de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, publicada
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 20 de mayo del 2024.

Que el modelo pedagdgico que adopta, conforme al articulo 4° de la Ley Organica de la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes, se integra al Sistema Nacional de Educacion Superior y al
Subsistema Tecnolégico, de acuerdo a los criterios que sefialen la Secretaria de Educacion Publica y
el Instituto de Educacion de Aguascalientes, conforme a lo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de |la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, la Ley General de Educacidn, la Ley General de Educacion Superior, la Ley de
Educacién del Estado de Aguascalientes y demas disposiciones aplicables.

Que tiene por objeto, conforme al articulo 9° de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes, la formacién integral de las personas con énfasis en [a ensefanza, la aplicacién y la
vinculacién de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores publico, privado y social
para la consolidacién del desarrollo tecnolégico, cientifico y social del Estado de Aguascalientes; la
formacién de Técnicos Superiores Universitarios, asi como ofrecer, a partir de la opcién de
profesionalizacion de Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de Ingenieria Técnica,
Licenciaturas y Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta, y,
en su caso, en la modalidad de Educacién Superior Dual, de educacion continua y otras formas de
educacién que determine la SEP, a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas vy del Instituto de Educacién de Aguascalientes; desarrollar e impulsar la investigacion
aplicada, cientifica y tecnoldgica; impartir y desarrollar programas de superacion academica y de
apoyo técnico, y de promocion de la cultura tecnologica.

Que su representante legal, conforme al articulo 29 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica
de Aguascalientes, es la Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, la Mtra. Claudia
Isabel Zermefio Guardado, nombrada por la Gobernadora Constitucional del Estado Aguascalientes,
la Dra. Maria Teresa Jiménez Esquivel, mediante oficio Nimero SAE/NG/701/2026 de fecha 07 de
enero del 2026, inscrito en el Registro de Entidades Paraestatales del Registro Publico de la
Propiedad en el Estado de Aguascalientes, bajo el niumero 82, a fojas de la 753 a Ia 756, del volumen
48, libro 01, de fecha 19 de enero del 2026, que cuenta con facultades para suscribir este instrumento
legal conforme a lo dispuesto en el articulo 31, fraccion |, de la Ley Organica de la Universidad
Tecnolégica de Aguascalientes y en los articulos 15, fraccidn |y 42, fraccion |, de la Ley para el Control
de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.
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a) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propio integrada al Sistema Nacional de Universidades
Tecnologicas, adoptando el modelo pedagogico y los sistemas educativos que senale el Consejo
Nacional de Universidades Tecnolégicas y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, tal y como lo
establece el articulo primero de la Ley de la Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes,
publicada en el Periodico Oficial del Estado el dia 26 de junio del ano 2000, la cual se encuentra
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el nimero 39 a fojas de la 133 a la
148 del Volumen 3° del Libro denominado Registro de Entidades Paraestatales en fecha 7 de febrero
de 2003 y reformada mediante decretos nimero 183, 370, 306, 647 y 162, publicados en el Periodico
Oficial del Estado de Aguascalientes en fechas 19 de julio de 2004, 15 de febrero de 2010, 15 de
febrero de 2016, 13 de mayo de 2024 y 7 de mayo de 2025, respectivamente.

b) Que dentro de su objetivo y finalidad, establecidas en la Ley de la Universidad Tecnologica del Norte
de Aguascalientes, se encuentran las de formar profesionistas con sentido innovador en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos, realizar investigacién en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficacia
en la produccién industrial y de servicios, impartir y desarrollar programas de superacidn academica
y de apoyo técnico en colaboracion con las autoridades estatales y los grupos industriales, tendientes
al beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacién en general, promover |a cultura tecnologica
entre los diversos sectores de la poblacién, extender las funciones de vinculacion hacia los sectores
puiblico, privado vy social para la consolidacion de desarrollo tecnologico, cientifico y social de la
entidad e impulsar estrategias de participacién y concertacion con los sectores publica, privado y
social, para la proyeccién de las actividades productivas, con los mas altos niveles de eficiencia y
sentido social.

c) Que la M. en Admon. Alejandra Lopez Rabago, fue designada como Rectora de la Universidad
Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, segun consta en el nombramiento con numero
DG/N/017/2022 expedido por la Gobernadora del Estado de Aguascalientes en fecha 1 de octubre de
das mil veintidds, inscrito en el registro publico de entidades paraestatales bajo el nimero 13, a fojas
de la 25 a la 26, del volumen 44, Libro nimero 01, en fecha 31 de octubre de 2022, por lo que con
fundamento en el articulo 10 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, la
Rectora tiene calidad de Representante Legal de la Universidad y cuenta con las facultades para
suscribir el presente instrumento, en términos de lo sefialado en el articulo 12 de la Ley de la
Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, y el articulo 15 de la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Universidad //
Mo. 1001, La Estacidén Rincén, C.P. 20400, Municipio de Rincén de Romos, Estado de Aguascalientes. ’bi

ll.3.- Universidad Tecnologica El Retofio

a) Que la Universidad Tecnolégica El Retofio es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4° de la Ley de la Universidad Tecnoldgica El Retofo, que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica El Retofio”, publicado/a en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia 07 de agosto de 2023.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominad

Tecnolégica El Retofio”, tiene por objeto: Ofrecer programas corios de educacion.-supe de-dos~ |
afos, asi como ofrecer la continuidad de estudios para la jobtencién del nivel i ior _/
universitario y licenciatura con las caracteristicas de intensidad, pertiflencia, flexibilidge alidad; asi /
---'_. of II '\'.
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como formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; asimismo, ofrecer, a partir del técnico superior
universitario, la continuidad de estudios de ingenieria técnica (licencia profesional), licenciatura y
posgrados, de conformidad con el articulo 6° de su Ley.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 13° fraccion | inciso b), 22° y 24° fraccion | de la Ley de la
Universidad Tecnolégica El Retofo, que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica El Retofio®, publicado/a en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, el dia 07 de agosto de 2023.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado Carretera a San Luis
Potosi KM. 68, Comunidad El Retofio, C.P. 20337, municipio de El Llano, Estado de Aguascalientes.

Iil.4.- Universidad Tecnolégica de Calvillo.

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnolégica de Calvillo es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
el articulo primero de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Calvillo del Estado de
Aguascalientes que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica
de Calvillo”, publicado/a en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia ocho
de julio de dos mil trece.

Que de acuerdo con la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Calvillo del Estado de
Aguascalientes, que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica
de Calvillo”, tiene por objeto: |. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; II. Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos v
tecnolégicos; IIl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura; 1V. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;
V. Desarollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; VI. Promover la cultura
cientifica y tecnoldgica; y VII. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado
y social, para contribuir al desarrollo tecnologico y social de la comunidad.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo en sus articulos
15, 16, 17, 18, 19 y 20, tiene la facultad de representante legal a la Universidad Tecnologica de
Calvillo, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausulas especiales
conforme a la Ley, asimismo para Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias
entidades de la administracion plblica federal, estatal o municipal, organismos del sectg
privado, nacionales y extranjeros; lo anterior de conformidad a lo sefialado por las frageiong
del articulo 18 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica Calvillo, y que p {},Iff
con todas |las facultades para celebrar un convenio de esta naturaleza. -

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado Carretera Al Tepetate
No. 102 Comunidad el Salitre en el Municipio de Calvillo| Aguascalientes, C.P. 20860.
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a) Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley de Creacién de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes que crea el organismo publico descentralizado
denominado Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes, publicado/a en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia 03 de septiembre de 2018 y reformado
mediante Decreto Numero 134, publicado en el mismo medio el dia 15 de abril de 2019.

b) Que de acuerdo con la Ley de Creacion de la Universidad Tecnologica Metropolitana de
Aguascalientes que crea el organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnolégica
Metropolitana de Aguascalientes, tiene por objeto: Formar, a partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores Universitarios con una solida preparacion humanistica, aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos; asimismo, ofrecer, a partir del Tecnico Superior Universitario, la
continuidad de estudios de Licenciaturas; Impartir programas de Técnico Superior Universitario y
Licenciaturas, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad, calidad, en sus diferentes
modalidades; Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, eficiencia y competitividad en |la produccién
industrial y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, y a la elevacidn de la calidad de
vida del Estado v la regién; Desarrollar programas de superacion académica, capacitacion y de apoyo
técnico en colaboracion con autoridades estatales y los grupos industriales, tendientes al beneficio de
la comunidad universitaria en beneficio del Estado y la regién; Promover una cultura de calidad asi
como la innovacion, investigacion y desarrollo cientifico y tecnolégico entre los diversos sectores de la
poblacién que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia en
la produccion industrial y de servicios y a la elevacion de |a calidad de vida del Estado y de la region,
implementar mecanismos de evaluacién de la calidad en los procesos institucionales; Desarrollar las
funciones de vinculacidén con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrolio
tecnologico y social de la Entidad; Promover y organizar programas de estancias y estadia profesional
u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad, acorde a los objetivos de los
programas educativos; Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccion de las actividades productivas, con los mas altos niveles de
eficiencia y sentido social.

c) Que el C.P. Fernando Herrera Avila, se identifica plenamente en este acto en su calidad de Rector de
la Universidad Tecnolbgica Metropolitana de Aguascalientes, segun consta mediante el Oficio N°
DGIN/016/2022, expedido por la Gobernadora Constitucional del Estado la C. Maria Teresa Jiménez
Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de fecha de 01 de Octubre del 2022, el cual se
encuentra debidamente inscrito en el Registro Plblico de la Propiedad en el Apartado de Entidades
Paraestatales bajo el nimero 27 a fojas de la 69 a la 70 del volumen 44 de fecha 03 de Noviembre del o
2022, con fundamento en los articulos 17 en su fraccion X de |la Ley de creacion de la Universid "'-g“
Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes, el Rector tiene calidad de Representante L e
Universidad y cuenta con las facultades para suscribir el presente Contrato en té
numerales 15 fraccion |, Il y articulo 42 fraccion | de la Ley para el Control
Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado el ubigado en Avenida
Geronimo de la Cueva S/N, Colonia Villas del Rio, Cadigo Postal 20126, én la Ciytlad de
Aguascalientes Estado de Aguascalientes. /

IV.- De “LAS PARTES™ - ra . / b
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IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
«| AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenioc modificar las clausulas SEGUNDA, parrafos segundo,
tercero y quinto; TERCERA, parrafo primero; QUINTA, inciso e): v el ANEXO TECNICO, numerales 1, 2
y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafos segundo, tercero y quinto de “EL CONVENIOQ”, para quedar como sigue:

“SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales
a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
2026, conforme a lo sefalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente
instrumento en sus numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Aguascalientes” y 2 “Calendario de
Ministracién y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa
Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportard a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $143,369,423.00 (Ciento cuarenta y tres millones trescientos sesenta y nueve
mil cuatrocientos veintitrés pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica
que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y
Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del
U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del
ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y
XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“LAS PARTES" acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de
Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD" justifique plenamente el
incremento de matricula; no incremente el costo de |a plantilla del personal directivo (mandg); no
se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales a -
asignados por “LA SEP”, y que su implementacién no demerite el cumplimiento dgHt

Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA-SEP” de manera pfevig<al inicio del
cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cqaf’émitiré por escrito, enSu cago, ta procédencia
indicando la vigencia del ajuste al-Analitico de-Presupuesto.
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Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados
para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entre otros: conciertos artisticos con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o©
inconclusos de ejercicios fiscales anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al
articulo 16 de la Ley de Austeridad Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o
semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y
comisiones sindicales: gratificaciones y sobresueldos del personal cualquiera que fuera su
régimen de contratacion; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados
con algiin evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA
SEP”, asi como a la vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos” establecidos
por “LA SEP".”

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula TERCERA, ,r{
parrafo primero de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue: i

\
“TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en u
funcion de su disponibilidad presupuestaria. A

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podrad realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP".

Por otra parte, en caso de gque “LA SEP" cuente con la correspondiente disponibilidad
presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES"”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las
mencionadas ampliaciones.”

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula QUINTA, inciso
&) de “EL CONVENIO", para quedar como sigue:

“QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:
a)ad)... P

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los
10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del
presente instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales,
cuando “EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realice el depdsito de los recursos financieros
que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

flah)..."
QUINTA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" g;ua{dan modificar el ANEXO D.‘
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar cemo el que se adjunta - g Convenio

Modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PﬂRTES“, Ipasara a formdr parié intégrapté del
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SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las clausulas
SEGUNDA. TERCERA, QUINTA, asi/ como los numerales 1, 2 y 3 del ANEXO TECNICO de "EL
CONVENIO" a que se refieren las cldusulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de
este instrumento, continuaran rigiendo todas y cada una de las declaraciones y clausulas de "EL
CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

SEPTIMA - El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 10 de septiembre de 2026.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido v términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

Por: “LA SEP”

Por: “EL GDBIIML ESTADO" ;
_.,,..---""_-_-_-_T o

. \ (
P \tj =
f{ Maria Terggsa Jiménez Esquivﬂlﬂf"

GnWﬂnsﬁmcional del Estado de
Aguascalientes

desé Antonio ) ula"i.ﬁpez
Secretario Genéral de Gobierno ||

'E/ Alfredo Martin Cervantes Garcia
Secretario de Finanzas del Estado de

Aguascalientes

Luis Enri utiérrez Reynoso

Director Geweral de Instituto de Educacion de
Aguascalientes P
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Por:; “LAS UNIVERSIDADES”

ik , N ¥
.-"'_:..}FF "\‘ "
0

r.-l""-'-'_ L1
Claudia Isabel Zermeno Guardado Eduardo Gonzalez Blas
Rectora de la Universidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes Calvillo
\ -. | \V
AT
Jor uillen Munoz Fernando Herrer Avila
Rector de la Universidad Tecnologica El Rector de la Universjdad Tecnolégica

Metropolitana de Aguascalientes

Alejandra Lopez Rabago
Rectora de la Universidad Tecnologica
del Norte de Aguascalientes

s/

FINANGIEROS
LOGIOO DEL
FEDERAL, POR

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACI ;
PARA LA OPERACION ¥ SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVG DE LAS UNIWVERSIDADES DE

-

-
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

« RECURSO ORIGINAL.:

a) Recursos federales sefalados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $140,419,181.00
{Ciento cuarenta millones cuatrocientos diecinueve mil ciento ochenta y un pesos
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$140,419,181.00 (Ciento cuarenta millones cuatrocientos diecinueve mil ciento
ochenta y un pesos 00/100 M.N.)

+« RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $2,950,242.00 (Dos millones novecientos cincuenta mil

doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) 4
d) Recursos estatales: $2,950,242.00 (Dos millones novecientos cincuenta mil x’"l'l‘x
doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) l\J .
i -_Universidad Presiipuesto Total
Federal 50% Estatal 50%

Universidad Tecnoldgica de
| Aguascalientes

Universidad Tecnologica del Norte de
Aguascalientes

Universidad Tecnnlﬂglca de Calvillo
Universidad Tecnoldgica "El Retofio”

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes

$51,950,844.00

$39,741,924.00

$10, Bﬁ? 710.00
$20,468,023.00

$20,540,922.00
$143,369,423.00

$51,950,844.00

$103,901,688.00

$39,741,924.00
$10,667,710.00 |
$20,468,023.00
$20,540,922 00

$143,368.423.00

$79,483,848.00

$21.,335,420.00
$40,936,046.00

$41,081,844.00
$286,738,846.00

Total

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL 15’
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUAECALIENTE/ {

#

)~

//

Mes MINISTRACION
i Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJEC@ICIDN
Enero $0.00 $0.00 $0.00/ ,
Febrero $0.00 A $0.00| _50. G{}*nglembm )
Marzo $0.00| , $16,801,282.00| | $19, 801, 232 00| j“
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MINISTRACION PERIODO DE
Mes Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Abril $34,652,243.00 $14,850,961.00 $49,503,204.00 |
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $7.425,480.00 $7,425,480.00 $14,850,960.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $2.447,638.00 $2,447.638.00 $4,8095,276.00
Octubre 57.425,483.00 $7.425,483.00 $14,850,966.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 ]
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $£51,950,844.00 $51,950,844.00 %$103,901,688.00

‘Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES

|

i MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
 Marzo $0.00 $15,896,769.00 $15,896,769.00
Abril %£27,819,346.00 51_1,922,5??.{}[! $39,741,923.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 )
[ Junio $0.00 $0.00 $0.00| =Ner azggg'em“
Julio $5,961,288.00 $5,961,288.00 $11,922,576.00
Agosto $0.00 $0.00 ~ $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre 25,961,290.00 $5,961,290.00 $11,922,580.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00| £0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027*
Total Anual $39,741,924.00 %30,741,924.00 $79,483,848.00

Notas: La asignacion de recursos fede
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina

Entidades Federativas y los Municipios.

)

rales depende de la disponibilidad pr_asupuestaria.

Financie ﬂ

e
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

MINISTRACION

Mes PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 |
| Marzo $0.00 $4.066,042.00 $4,066,042.00
Abril $7.115,573.00 $3,049,531.00 $10,165,104.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 )
Junio $0.00 50.00 g0.00| Eneroa noviembre |
Julio $1,524,765.00 $1.,524,765.00 $3,049,530.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre 5502,604.00 $502,604.00 $1,005,208.00
Octubre $1,524,768.00 $1.,524,768.00 $3,049,636.00
‘Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 50.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027 |
Total Anual $10,667,710.00 $10,667,710.00]  $21,335,420.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA "EL RETONO"

Mes MINISTRACION PERIODO DE |
Aportacién Federal | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 | $0.00
Febrero $0.00 $0.00 _ $0.00
Marzo $0.00 $8,187,209.00 $8,187,209.00
Abril $14,327,615.00 $6,140,406.00 $20,468,021.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ,
Junio $0.00| $0.00 T R e
Julio $3.070,203.00 $3,070,203.00 $6,140,406.00 |
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,070,205. 00 $3,070,205.00 $6,140,410.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre | $0.00 $0.00 $0.00 2026 al primer
trimestre del 2027"
Total Anual $20, 463 023.00 $20,468,023.00 $40,936,046.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera dez j
Entidades Federativas y los Municipi

Pagina 15 de 33

f L
AJIEASCON W.T:U\CICI afzﬂzziq

W



0805726

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES

i MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
 Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo ~ $0.00 %8,216,368.00 $8,216,368.00
Abril $14,3758,644.00 $6,162.276.00 $20.540,920.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
[ Junio $0.00 $0.00 $0.00| Cnere zg;;‘embre
Julio %£3,081,138.00 $3,081,138.00 $6,162,276.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,081,140.00 $3,081,140.00 $6,162,2§_ﬂ.ﬂﬂ
Moviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 50.00 2026 al primer
trimestre del 2027
Total Anual $20,540,922.00 $20,540,922.00 $41,081,844.00 '

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS

SUBRSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

Educacion,, | 4IP

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE BN EL TABULADORVIGENTE

01EUTOO001L - UNIVERSIDAD TECNOLDGICA DE AGUASCALIENTES

ZONAECONOMICA: All

NUMERC DEMESES DE APLICACION:
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSOMNAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

e : SURLDO MENSLIAL
CATEGORIADE PUESTDS UNITERIO

12

COETO HOMIKE,
WENTE AL

RECTOR

Is_emzrmum.um

D) - -

ECRETARIDDE W NGLLAGIIN COC ADMINISTRACIN 7 FINANZ8S

OO TRALOR N TERN D

B5H 074 50

SLIBDIREL T0R DEAREA
JEFEDEDEFARTAMENTD

N DEPUESTOE

N | wn| 1sl eal | ] ] el

SUE.D0 MENGLAL
LNITARRD

157 47040

COSTO FERODD

| PROFEECIA TTLILAR R 1 % 2520085 § L

FROPESCR TTULARE T B 7 ansE £ QTAIAZE |8 BATILATIO0

PROF=OR TTULAR T 11 1= 3266015 | & I TATES |8 451TATH.E0
FPROFESORASOCIADO "A™ = 2 i 1735700 | 5 PRI Y 416 568,00

FROFEGOR AOCIAD0 B 7 3 1946340 | 5 13674360 |5 1634,925.60

PROE R A A T B SUEGT.I5 |5 26168580 |§  3,140,220.60 :
TECHICD ACADEMIED A ) ) H TATTOED | § - 1 -
TECHICD ACADEMICT E [ §  1eze1t % 5 Bl \
TECNIGO ALADEMICC T [ % 1TE7LI0 |5 =% = :
RO R0k DE A GHA TURA A (HIBA) T [ B [EEE e i =z

PROFESOR D ASGHATLRA & (H/SM) L 5 SIia0| % ESROOTT0 |6 22,296,05040

PROFERLE [E AEERATLEN & {HS M) [ Is B2 76 | % = s =

SUBTOTAL PFERSON Al ACADERRCO 1 -3

No. DEPU

uni TaFea

] 3 3427910 § - | =
(ECGADG EEOLAR P Ts EERE ' =
[MEDCO GENERAL EELOLAR o g FAITAI0 § 3 -
B FERMERA, EELLAR [ 3 ELEERE - s -
COORDIRADOR T 3 1524248 |5 06T 15§ 128036580
TFIVEST: AR ESPEtALl ZA 00 1 3 T5,.042.45 | & A5 35| § B48.728.20
HGERIERC EN SSTEMAS 3 5 11551 00| & F567300 | § 431,676.00 |
EEFECIALISTA TECHICD ] E W0 AFaAD | 5 ] =
JEEDECHGINA E T 3 BE1105 |5 I3TBERZ0|§ 285438240
TECHICD BIRLICTECARID F 3 1996454 | § 22887028
TECHICO BN CONTAEILIDAD K] T G5E2AT |% 11498954 |
ANALIETA AINIETRATIVD [ 5 3 FFRE 574,848 20
TECNICD ESPECIALIZADG BN ELECTROMICA 1 L §E8Z AT % 114,983 64
TECHIGE ESPELIALZADC EN MANTER MIENTC 1 z geEzAT |8 114,069 B84
CHOFER DERECTOR ] ] - |8 -]
T DESERVICICS DEMANTENIMIENTO | % BN 16,164 54 |5 270,678 20
RO AL NIGTEATTN T 1 B ] 114,889 64
BEETENTE DE SERNCIOS Y MANTENINIZN TG a |5 H ) |
[EECRETA RN DE RECTOR. o L 3 BEEIAT |3 114,388 64
SECFETARA [ SECRETARIC) . T z 5 IR 2097928
| SECRETARIA DECIREC TOR DE ARER, - B 5 BE 24773 |4 1,034, 20876
|EECAETARLY, DE 3B DIREL TR [ AREA 2 5 19,151 94 | %
[EECRE T RA, DE JEFE O DEPARTAMENTG 7 3 &
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ZONAECONOMICA: A1 NUMERD DEMESES DE APLICACION: 12
PRESTAGCIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

CONEEPTD BASEDECALCULD  SUPERIORESY  ACADEMICOS — oeerei®  COSTOPERIOND
MED i

AGUINALD A flas 1,300, TEES0 I LB T.3T3.44504
PRIk VACACICHAL M‘\NDC’SBJPRDE"-’HEUH 1I,;-IH'.¢-\S 1 475,191.458 5 475,191 45
ERIMG VACALICR AL ACADERICT ¥ AGMIMISTRATVO 24 DIAS 2TEO2BA 48| § GB3,52346 | § 3,283,607.00 |
SEGLRIDAD 0L LETH 4,065,16538 | § B43 45024 [ § 7,493, 570.04
TESANTIA B FeD AvAMZADs A1TE% 5 22 65167 |5 1,495,556 46 | & PEE 2B ED | § 2,386,370.14
2En” P ATAE
P T L i g g0 |5 0,37.45 | 5 01880 § 53,537.45
v 5.00 {1 Mo PLASAS 1) .
e EICIAL CTEANTIA T wpmw”" % 04000 | % 1518105 | 5 3860.00 | 5 2116108
APOYD A LA VAR DA 5% £ 17a557281% 2021302 | § 427 492,60 | % 3,758,063.21
HENIE0 % £ 342437484 8 B16,0E533 | § 1EE.937.04 | § 1,507, 20022
IOMES LIGADAS AL S, §

COSTO TOTAL

CORCEFTD MONTOD UNITARIO PERIDDO PERIQDD

DESFENSA (PLAZA) 5 140810 WENSUAL [
CESPEMSA (FURAS HEM) 5 3520 MENSLAL [ 1R 457 61
WATERLAL DIDACTICG [FROFESOR TITULAR "&7) s B0E0|  MERELAL (S 0,356 A0
KETERAL CIDACTIOD (FROFESIRTITULARTE™) 3 L0 MBS 5 188, 71600
IATERIS. [ACACTICD PROFESGR | TLLAR"C™) H 1,02 BAEMSLIAL 5 138,549.40
P TERIAL QMAS T 0 (FROFESCR ASDGIAD0 A% % MEMSLIAL 3
FAATERIAL DIDECTICD (PEOIFESOR ASDCIAD0 "B | 3 MEMS. A ]
ATERIAL DIDACTICD (PROFESDR ASOCIADO 727 5 MENSIAL L
MATERAL DIDACTICO [TECMICO AGADERMICD "AT) 5 MEWSUAL %
MATERAL DIDEC TGS TECMICT ATADERCD BT 5 MENELIAL [
RAATEFRAL DIDACTIG [TECHICD ACADEICD 07 3 RS 3 —
[MaTERIA. DIDACTICD HORSEHE) 3 TMENSLUAL 5
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID % 5031, T14.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

|SERVIIOS DE GUARDERA 50 5 1 42800 S 5 7140000 | 5 B56,000,00 L
CANASILLASOCMATEIDAD 10 3 2R AD AHUAL 3 ZEE2E.00 | 5 26,82%.00 \
=0 106 5 2550100 ANUAL 3 2RA000.00 | 3 755,000,100 |
TILES B AR B TIA00 ANLUAL 3 16710000 | § 107,700.00 5
[IWFRE=CH CET=S 5 |8 695G BNUAL z DAIT T | § 542725

GASTOEDCEFE D 1 % 204000 EMLA B 0000 | § 204000

| EP AR ToE ORTOPECIC OIS, SUDTIW0S ¥ SLLAS OE RUEDES 1 5 “RATRDG BMLAL % 3ET000 | § 3,570.00

ALE FARA USAD DEL Ol Do MAESTR (PTC [ 3 TG AHILEL 5 BTBETAD| B E7,857.90 |

WALE AR | ER EE.GMDEJ-W{HBJ] 3599 z 2485 ARLAL o FFEEC TR B2 280.05

CTIDADES CLTRAL FS ¥ DEPORTAAS 1 % TAAD AUl B 2040000 | 5 20,400.00 '15»-
FESTED D= CIA DE LAS MADAES 7 ; 1020000 AN 3 1020000 | 5 10,200,00

£
(.

L

{




MORAS ADICIONALES PARA INGREMENTO DEMATRICULA

CATEGORA OE MIESTDS
PROFESDR DE ASIGMATURA A7 (HISM) -
PROFESCR (15 ASGHATURS "5 [HESEM) a 1 502% % 1 -
PROFESOR DEASIGNATLRA "0 (HISM)

COSTD TOTM.
PERH00

A pDEMICD

CAMTIOAD WO TO LMITARID

HORAS ADICIOMALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MED|A SUPERIOR NI[T:}:QT REREEES
{Mummeral X, Programacion presupuestal por tipo de apoyo, Uneamientos del Programa U006 §
CATEGORIADE PUE 5 CANTIDAD s “'::II r’;:llut 'r A cosTOPERODD
PROFERCR DE ASIGHATURS 47 (HISM) [ 5 2a7E0 | 8
GRADAS AL BALAFRID VTN T ACIONES LIGADAS A SALARIO MO T
- |COTR SOCIAL SALLDIE 5
PRI VALACICN AL ACADEMICT ¥ ADMINISTRATIV 1 - [cooTREcCIaLCESANTIAT H -
EEEURDAD 50T |5 - |wPovD A LaiENDS 3 -]
(CESAMTIA B B0 AVANZADN 2 % - |rEnRDA 5 .
¥
DESPEN 54 (HORAS HEM) | A = 3530 MENZIAL 3 - |
MATERAL CIDACTICN (HORAS HEM | Al 5 1750 MENEAL £ - |3
: 3
INLE P R, LIBR0 DEL D DEL MAESTRD (HEM) ] [E3 24 88 BMUAL 5 - |8 -
RESUMEN

IO SUELDOSHORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR ]

: PRES TACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. {f)
wmsm&nmulmmm[—

prestaciones Horas aoicionaLes o) PR TULD 1000 {avbrordee+)

ESTATAL
§  45,800.208.00)%  49,503,206,00
s 2447 538.00 | § 2 44T B38,00
PEE.JJPLIE.-_-.TI:! TI:I‘I'.Il.._ z 51,860 84400 % 0o

mrete ects distribucion gissd e sUleta ala
Fapecifico swsanibe

CEIG

sonibiliclan presupusstal dal
ederal ¥ & (obierno Estats

eslablecidoen
nlepea la 5HEF

e gl Gobderno que para tal efect

seenlosArl & 75 40 180 de la Ley el 1SRETE

pase en el Arl 102 dela Ley del ISSSTE

¥ /"
Con bate=enel At
Nia ~ erh X - CORECCHSH GERERAL 6 L ASOADES I g
Con base enel A {eia Ley del f"'ﬂ'rl (FVESESTT) o TE R B P TR RS A | I'E‘_'-d e
by z_z
£ /
/ - / /
£ - i 3
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Educacion
Sroeriari o bletacde Pisio

LIP

0805/26

SUBSECRETARMA DE EDUCACION SUPEROR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS Y POLUTECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORVIGENTE

01ELUTO002T - UNIVERS|DAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES

ZONAECONOMICA: Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS 5U

ADEPUESTOS o DEFU

NUMERD DE MESES DE APLICACION:

SUELDOS

PERIORES Y MEDIDS

SUELD0 MENEIAL
UMITARD

SAELDO MINSUAL

RECTOR 9 5 7400010 | % 7400090 (g

ECRETARD ACADEMICD 1 B 62004 55 § B2 90455 | §

BECEETARD DE VIMCLILACICN 0 DE ADMINISTRACICN ¥ FINANZAS 0 = E2OMEE § s -
[AECGADDGENERAL 1 |5 BS 50745 | & 55 507 45 | § B8, 000 40
CONTRALOR INTERND 1 5 55,507 45 | 5 TERS0TAS [ $ G680 40
DIFECTCROEAREA 8 5 EREOTAE | & 244058605  BAETIA20 |
|SEDIFEC TR, DE AR, 4 5 38 367 B | 5 5747040 |§ 128964480
e 18 3 2REOTCE |5 45T 1ZBO|3  EA9R55350

A 2 £34308.30 5 :

COETO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS Ra DEPUEETOE UMITARD MENBIL 5TO PERIODO
|% 25 208,85 | § IITIEIA (S 332770020
[ B JOBADGE | § 5 .
[ s 34 88015 | % B Y 5
5 % 1736700 § BETESDO | §  1,041,42000
| 18 5 T EOE 311214405 3,736,97280
F) B 3180715 & BO1EEA AN |§  BOBTT3A0
1 3 14TT0E0 % 14 TT050 | § 17724720
& |5  BMTH & =g W
ITECMICD ACADEC0 " - i 5 1TTAT2 s 8 1TAT210 | % 294 46820
PO SR DE ARGMATURE A (RSN o 5 34T E0 |5 3 =
|PROFES0R DE ASGMATURA B (RSN 1800 E] S2.30 |5 G5 300 |5 11,452,440.00
PR CooR e ASGRIATURA, "G (HISM) [ T 3 55175 | 5 . =
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ $ 278408430 &

CATEGORIADE PUESTO

52 056 77T 48

X = a'f
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=3 0 ESPECIALISTA BN EDUCACION S0GIDEMOG ONAL o 3 3
[ABOGRDOEECOLAR. S o 5 I [ -
WEDICO GENERAL EECOLAR ¥y o 5 24275105 - |8 -
BNFERMERS EL0LAR 1 E RS 0ER025 | % 749 544 20
| COOFDINADCR, i [T 3 1524245 | £ BTG |5 201200540
THVESTGADIOR ESFECI AL ZADD [ £ 1524245 § F z
NEEHIERD BN SETBALS [ 3 TAE 00§ 5 ]
EEPECANL S T TECNICD [ B3 057040 £ S % . 45_
[EFECEORGHA 23 5 aE108 & 22795415|% 2,736,449.80 <
TECNICD BELICTECARIG s K] 3 95Ezar & 3 ]
T = 7 3 AEE2 4T | S 1916494 | § 22057928
ARALISTA AN STRATTVC] 17 5 AR 16290759 |§ 155452008
TECHICL) ESFECAU ZAD0 BN ELECTROMIGE 3 1 3 SR AT | & 'il,sazd.?": 114 288 84
TECHITD ESFECIALIZADD BN MANTEN I MIENTD [ 1 5 g AT |5 Q50247 |3 114,989 B4
ICFERCERECTOR i 1 5 S DERZ LT |8 114,389.64 |
[EFE [E S DEMAN TENIIENTD) 1T = 3 g5 4T |8 18,954 94 | § 230 97020
CACFEA AOMINISTRATIVG ] H BEEIAT|S - |5 -
RS STENTE DE SEVICIOS Y MANTENI MIENTD 7 3 SEELAT |5 BT07T20 | § 804,977 48
[EECRE A DE RECT0R, | 1 H GEED AT |3 G582 AT | 114989 54
[ SECFETARA OE SECRETRRIC —= T 1 5 BEBIAT|5 G EAT |8 11438964 |
SECRETARA, DE CIREL LR DE AFEA B 3 SEAT4T | 3 B5,2233|§ 103400878
SECRETARA DE S50 FEC TOR DE ARSR, z 3 CEELAT | § 15,164 54 | § 220 8726 |
|SECRETARS, DE JEFE DE DEPARTAMENTD 3 £ ] 26,747.41 |8 344 pe2 82
SUBTOTAL ADMNISTRATIV 3 § £ 1040101048



0805726

ZOMAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIDNES

PRESTACIOMES LIGADAS AL SALARID

MAND
BASEDECALCULO  SUPERIDRESY  ACADEMICOS " mmrima | COSTOFER
MEDIO ;

AELIMALDD A0S s zmesadesz|s  LiEETSETA|S BTBAUER3S

FRAA VACACIDNAL MAN DOS SUPERIORES ¥ MEDIOS MOAE 435,720.75

PR WA ACIONAL ACADENTCD ' ADM N STRATIV 24 DA 1,741,267 EEAEA03[ B 2ABATILS

SaLRnD 20! 097% 2,356, 754.10 2585117 |5 1,037, 06050 ) & 598296578

[CEa NI B EDAD AVANZADA Z17E% § Ta055 TR 8 A2 51655 |5 25748 |8 1,805,307.56
124 {7} b FLAZASL) N P i B

LA SOCIAL A0 oot 5 aEs7E0 |8 R BAATED | % 41,937.80
B 4 AR

CLIOTA SO CERANTIA Mt PRl L0 | 5 44200 5 sammnn| s 18,260.00

PO A LA VIR B 5 ibigdzEa|3 AW |5 E08052) 5 A000,484.34

FETIRC ' M 3 5 118,500, 08,06621 |5 1,041,135.55

TOTAL PRESTACIONES UGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARID

COMCEPTO WG TO UNITARID PERIODD ACADEMICT

ADMINISTRETIVD ¥ COSTOD TOTAL
EECRETARIAL PERICDO

DESPENSA (PLATA) B 140810 MEMS_IAL 3 283, 141.40 2,348,710.50
ERPEN G (HORAS HaM) [ wmar|  MENEAL |8 ALZ. 560,00 BZ,560.00
WATERAL DICACTICO [PRIFES0R TITULAR"") 5 Bd0gc|  wENBLAL S 190,386.80 10,950 80 |
MATSRAL HCACTICT PROFESIR TITULARE™) 5 LERSAL 5 i |
| WATERAL CIDAL 100 [PROFESOR TITULAR"CY) 5 1, MENELAL ]
TAATERLAL DIDACTIED (PROFESOR ABCGLA00 A ] TMEWSLIAL 5 .
A TERIAL CAOACTICD (FROFESCRASCCIAI0 "R 5 MENEAL |5 143, 688.60
A THRIAL DUOACTICD (PROFESCRASCCIADD 07) [ MEMSIAL ] 0, 75160 1 A
MATERIAL DIDACTICO (TECRICD AGADEMICT "A7) 3 21185 HENS.L5. 3 3,992.20 £ 1Y
MATERAL DICACTICO TECHICO ACADEMGD "BT) £ 35140 MEdSUAL § = | J'f \
MATER AL DIDACTICS {TECNICD ACADEICD "C7) 5 43520 [E=TE=TEN [ |I ||
MATERRAL CIDACTICS [HORAS HEM) E 17.ED FENELAL g 28000000
TOTAL PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARID L 2 E66, 10000 & o . "-,
PRESTAL IOMES SOCIOECONOMICAS \
: E b
SERVICIDS HE GUARDERA 20 B 1,438.00 WA ELAL 3 207000 | § 42,720.00
CANESTILLAS DEMATERNIDAD 5 % 2.EE2 6D AHLLAL 3 1541200 | § 1341300
(ENTES ; T G ZEE000 ANALAL 3 199 250,00 | & 191,250.00
(ML= ECoLas 120 5 A0 ANLAL % ESGE0D | § B5,E50.00
IMPRESCH DETESS x z 5 TGS ANUAL 1s 5770903 3770.90 ,ii/
GASTEDESEP= 0 1 5 Z 04000 ANLAL 5 204000 § 2,040.00
AP AFATEE CRTOPEDIC OIS, SUDI V0S¥ SLLAS DE RUEDRS § SAT000 BHLAL 3 IETOOE| £ 3,570.00
ALE FARA UERD DEL DIA D= MAESIRD (FTC) 5 § Q5755 BMHIAL 5 FEEDIE | 5 56, BE0.35
AL=FARA LISAL CEL OlA DEL MAESTRL (H M) 1400 | % 2495 AFIAL 3 TAEA| S 47, 40600
ACTVIDADES CLLTURALFS Y DEFORTIVAS 1 % 2040000 AL 3 240000 § TA400.00
FESTED DE DIA DE LAS MADRES 1 1 10,200.00 AN 3 10,000 | & 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
TOTAL PRESTACIONES
|
-~ .--.- =
.__/
v
/z.
&
| i

il L

..'-. -L_:JJ
{
]
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SUELDG I“IJML CORTONOMINA

CATEGORIADE PUESTOS CANTIOND UNITAIG

PROFESCR DE ASGHATURA™A (H/S/M]
PROFESR DE ASIGNATURS "B (H/&M)
FR‘.FBDR[EMAW CHIE)

A7 377 i

mumm T ATMINISTRATIVD 1§ TA76 72 | CLKOTA SOCIAL CESANTIA TS 5 T
ErEURIDAD SOCIAL E 22 E12.76 [APOP0 A LA WIERDA™ ] 2152004
B EDeD AV AN ZADE 2 3 13153023 [RENAO 5 & 52802
0 RS T i) ia § 1&‘.‘5;??

. 0o
o I 0 L) i) () & 4 L FEIO D i - BRI

Al 1 3820 MENZUAL | % 3351040 |5 31,510.20
i 16 86000
TOTAL PRES TACIGNES NO LIGADAS AL SALAID ; | 50,170.40

COSTO TOTAL

PRESTACIONES BICI0EC DN OMICAS. CANTIDNAD RN TO LN TARID CORTO PARCIAL PERIOOO

HORAS ADICION PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPEROR
{Numeral X. Progr npresupuestal por lipo de apoyo, Lineamientos del Programa U00E )

. SUELDD MENSUAL
CATEGORIADE PUESTOS CANTIDAD : 2 ’ COSTO PERIDOC
" - CRITIOER UNITARID MENSUAL oo

FROFESIRCE ASIGHATURA A" (HISH] | e |# MTH |5 -

PRESTAL 25 LIGADAS AL B i MON TG PRES TAC HOMES LIGADAS AL BALARID MIOH TO

AGLINALDO % | CUCTA SOCIAL SALLIDYE 3
ERMA WACAT N AL AT F ATMINISTRATIVG: £ —CLOTA SOCIAL CESANTIA B =]
SEGURIDAD SCIAL E ARG ALAVIVIENDA™ ) BB
CESANTIA B EAL AVANZADA 5
TOTAL PRESTAC IDNES LIGADAS AL SALARIC ]

RESTACIOMES MO LIGADAS AL SALARID FONA MM T LN | TRRID PR 0 ACADEMCD

TOTAL PRES TG IOMES MO LIGADAS AL BALARID

COSTO TOTAL
PERIOCD

CANTIDAD  MAON TO UNITARID PERIODO

[] |5

RESUMEN
SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (=)
PRESTACIONES HORAS EDUCAGION MEDIA SUP. if)

[NOTAS AL PRESUPUESTO:
\nvariablemenleasta distribucion queda susta a la disponibilidad pressuestal del
o Esperfiza suscritn enfre & Gohlemo Federal y el Gobeema Estatal as o

fue pera al efect

140y 10 deda Levdel 1555

¥

DAREDOA0N GRS Ol L
TECHOLDNSCAN » Bow (TREHICAS

2 deia Loy del iBE51E

4 fela ey det BESTE FONVIEEST
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0805/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion = P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
e T e : TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

01BJT0003S - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE CALVILLOD

ZONAECONOMICA: Al NUMERC DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDGCS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ELIE DO RENSAIAL COSTD NOMINA
LN TR WENEUAL

RiADE PUESTDS Mo, DEPLUESTOS COSTD PERCOO

RECTOR 1 % 74.000.10 | § T4,000.10 | $ BAE,007.20
EFCRE AR ACADIEICT o ] 62 80455 | 5 ) % F
ECFETARCDE N ULACION D OE ALMINIETRACION T FIMAN ZAS ] 3 CETEIE = 1% z
ABOGADD GENERAL ] B ] Is 5550745 |5 - s -
oM TRELCRIN TERE o H 55507 45 | § |3 ]
DIRECTOR DEARER z ; SEE0T 4G | % 1101450 | & 1,332,17880 |
[SUBDIREC TR D ARES [ 3 536760 | § - s Z
_EFE DE CEPARTRMBNTD & 5 BEDTO6| & 11442830(§ 1,73, 13040
SUELDDS MANDOS SUPERIO T g 43430620 % 5

SUB DO MBNELIAL COSTO ROMING
N L AL

£ ATEGORIADE PUESTDS

FROEESOR TITLILAR"A™ | o 5 2520988 |8
PROFESOR TITULAR B | o s THEA0E5 | §
PROFESCR TTTULAR G 'l o H 3458095 | 5
PR EE0R ASOTIADO A E 15 17 357 00 | &
|PROFES0R ASCCIADG B z 3 1545140 5
[PROFERCRASOCADD T B o is R EREE]
TECRICT ACADEMICD A - [ 5 14 706D | §
EChGs ACADEMICO B 1 B 1624755 | §
(TECNICC ACADEMIED & [ £ TTATZ10 | 5
PROFEOR DE ARGNATURE A (FIS ) o 5 AT | %
| PROFEEDR DE ARGNATURA "B (HIS M) 506 5 Sz %
T =OR e ASGHATURA " (Mgt} o 5 BEZ 7h £

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICD 3 193 061.70 &

SUBDODWENSIAL COSTOHOMIKA

ATE ESTOE i, 04 S0
CATEGORADE PUESTDS Moo, DEPUESTOS UKITERIC re—

P COLDG0 O ESFECI ALISTA B ELCACHD ] [ 2427850 | 5 ]

ABOGADG B0OLAR o 3 F37E255 |6 = s E
D0 (EN ERAL EECOLA | ) 3 ZAZIE 0| 5 ' -
PO L OLAR 1 [ B I0EIDIE |5 ¥ 2
COCRDINADCR 0 3 1524245 | 5 TE7AZ450|E  1,479.094.00 |
[TVESTI A DR ESFECIALLZADO ] ] 1624245 |5 AL =
HEDIEO B SSTEMAS ] £ timio|s T -
EPLCIALIS A TECHICD o % T0&TEAD | § - = =

[ EFEDEORCINA " D f FETROE] 13875670 (8 1685,056.40
TEENCD BELIOTELARG T o B BERZAT |5 =T E
(TECNICE BN CONTABELIDAD B 9 5 S5Ez 4T | % EEE2 AT (5 11498954 |
(AN ALISTA ADMTNISTETIVE ] 3 DSEZAT | § T =1
TECHICD ESPELIALIZADD BN ELEC TRONICA 0 3 9502 4T § - |3 T
TECNICED ESPECIALIZAD BN WA TR 10 ] 3 CECr T 1016404 | § 20 aTEZE |
'CHOFORDE RECTOR [ [ 3 FE = [ 1
| EFE DE SERICICE DEMANTENIMIBNTC: s —| 0 5 gEEZ 4T £ 0} 5
CHOFER ADMINISTRATIVG: - 0 5 955247 % [] -
ASISTENTE DESERVICICS ¥ MAN IENIMIENTD = [ 5 956247 |5 ) =
[EECHETARA DE FECTOR, [] 5 GEEZAT | 5 GERZAT | § 114, 880 84
[SECRETARA DE SECRETARID e o B GEE2AT | 5 . P .
SECRETAALA DE DIFECTOR DE ARGA v 3 AT | 5 = b Bl
SECRETARA 1 BB RS TR DE AR, o ¥ ] =
SECRETARA DE JEFE OF DEPARIAMEN D o 3 = =

SUBTOTAL ADMINESTRATIVO ¥ 5 5 %

12,509,185.16
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0805/26

ZOMAECONOMICA: All NUMERC DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIOMES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

AGLINALTED 40Ciss B 360, 257 60 | & %51 30E.67 | 3 ABAnAL [ 1,389,909.91
SR VAL O AL MANDOS SUPEROSES ¥ MEDIDS IOCIAS % 38,0240 $ 20,514.40
PRI, VACACIINAL AGADERACT Y ADMINISTRA YD ) w4 DS 3 230,7EA 13 | & 2EEE0TIE |5 5a4,%81.38 |
SEGURIDED 5L 0T ] 4TE 2437 |8 A ESTHG| & ML 2P 5E | § 1,365, 036,65
CESANTIA B ECW ARAHZADA 3ATE 5 159 62456 | 5 157,535.84 | 5 15 AT OE | 434,702.26
LT SOCIAL SALUD i Wi 106260 | $ £400.67 |5 aam0.40 |8 w7218
TR SCIALCERANTIA il san00| 71378 | 153000 |8 423788
AECIYD A Le WA RS = £ 3 rasz |t :'d-R.-]Ei:a'J! 1 14570845 | 684,572.06
RETIRD % 3 T ,BEE.ST |5 Wam2d | E LR E 250,183.7%
TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ $

PRESTACIONES NO LGADAS AL SALARID

15 ¥
ICERENEA (PLATA) 3 140810 WEMSIAEL % 1EZATA60 | 5 47T3,121.60 |8 £25,156.40
TIESFENSA (HORAS R 5 manh|  wEMsuAL % 13,7340 T D1373e40
VAT AL DIDACTICE FRoFEE0R UL A) 5 BI0E0|  MENSUAL |5 5 |
paETERAL CIDECTIOD [PROFESOR T TULAR ™) ] SRE.ED MSHELAL 5 § =T
IATERIAL ICBLTICD PROFESORTTLLAR L) B TG | MENSUAL 3 E 5 :
IATERIAL DIDACTICD (PROFESCR ASCCIAN0 "A7) 5 E12.00|  MENEIAL 3 24,907.20 5 2410720
MATERIAL DIDWCTCD (PROFESCRASCCIADD "B 3 WEMEUEL |5 1671120 3 1671120
MATERIAL D OACTIC D (PROFESCR ASDIADG "0 3 WEMEIAL |3 3 = |
ATERIAL DIDACTICO (TECNICD ACADERICT A% % MEMSIA ¥ - 5 .
MATERAL DIDAL TIC0 (TECHICD ACADEMICT "B E =ET B 421660 [ FE I
MATES AL DIDACTICE [TECMIGE AGADEMCD ) 3 MENSIAL |5 : s M Vi
WATER AL DIACTICE (HORAS HEW)| 5 IWENSIA] g 106, 260,00 3 106,260.00 f
AL P . |
L)
PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS \\_ 1y
CANTIDAD MONTOUNITARIC PERIODG COSTO PARGIAL 5 \
SIS DEGLRDER A 10 3 142600 MERSL0L 3 1426000 § 114, 36100 h
CANAETILLAS LE MATERKICAL: 2 3 % AEZ B0 P 3 5E520] 5 36520
== a0 5 755000 arL 3 E.00000 | 5 51,000.00
TLES B OLARES 3 § TI4.00 AR g 42000 5 71.420.00 "'LQ’
MPFCSI0N DE TESS = 1 T 185545 AHUAL 3 1.Ean A8 | & 1,085.45 !
GAETE CE SPEID 1 B 20050 AN 3 204000 | § 204000
BERRA TT1E DATOPEDICOE, ALDTYGE ¥ Bl A% DERLEDAS R EE] AR LA E 557000 | § 3,570.00
ALE FAFA |IBFD D= DU DL MASSTRG PTG [ 2 S AR [ EaTTE5 |5 B,577.08
ALE FARA LIEFE D2 (VA COL MAESTRG [HE, I 2955 ANUAL $ R I 12,624.10
[ACTVDADES CULTURALES ¥ QERCRTIVAS 1 B AT AHUAL E AU | § 20,400.00
FESTEIO DEL OUA DELAS MAGRES 1 3 1020000 ERLAL = 020000 | % 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONDMICAS £

RESTACIONES




HORAS ADICIONALES PARA INCREMENTO DE MATRIGLILA

BUELDO Iﬁm r I:CIITD HOMING,
MERSLIAL

CATEGORIADE PUESTOS
PROFESOR DEASIGRATURA A" (HISM)
PROFESCOR DEASIGRATURAE" (HISM] o 3
PROFEECIR DF ABIGRATURA " (HIGM ) a i
PHESTAC 10 NES LICADAS AL BALARIC

COETD FERIDDO

ASENALDD g
| PRI VA CACIONAL ACADEMICL Y ADMINIGTHATIVG : 1=
SEGLADAD soc 5
CEEANTIA EN EDRD ANANZADH, 3

PRESTACIONES O LIGADAS AL BALARIG

MATERIAL CIDACTICD HORASHE)

PREBTACIONES SOCIOEC ONOMCAS

HORAS ADICIONALES
(Mumeral K. Progra

N DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
) prasupiestal por lipo de apoyo, ineamientos del Programa L00E |

BLELLC) BMEW LA,
LN ITARIC

CATEGORLADE PUESTDS
PROFESCRDE AQGRATURS "A” (R/EM)

PRESTAC IONES LIGADAS AL SALARIC
ASSLANALTK
PRMA VACAIONAL MCADEMICL T ADMINESTRATIVE

SEGURTAD SOCIAL

CANTIOAD

| APCD A LA VIVIENDA
FETF

TOTAL PRESTACIONES

LIGADAS AL SALARID

PRESTACIONES HO LIGADAS AL SALARIC Fan .0

M T L TARRID

C AN TICAD

IS TO LN ITARID PEFIDDO COBTO PARCIA

SUELDOS HORAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR (8)
PRESTACIONES HORAS EDUCACION MEDIA SUP. ()

SUELDOS HORAS hﬁiﬂ!ﬂﬂmm} H 304 57200
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES {d) [ 156,211.35

9,861,307.00 £ E,H'I,H?.N

19,132,614.00

1,106 402000 | §

2,512 80600

aloestablecidoen
stablezca la 5=0F

_.3:.. |-.l Ley ded

Foela Leydel 155

1E3delalsys

IMECEE CEHERLL Uk LEVERSOADEE
TECHOLGEEAS § FOn ITRCRICAS

WA
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0805726

Educacion  LfP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
s S T . TECHNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE BN EL TABULADORVIGENTE

1BUTO004R - INIVERSIDAD TEC GICA "B RETONO™

ZONAECONOMICA: Al NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
FLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

FIALDO MBRSUEAL TS TH NOMINA

CATEGORLA DE PUESTDS Ko DEPUESTOR

UNITSRD (A=A
FEC I0R 1 B 7400010 | § 74,000.10 | § #58,001.20 |
EECRETARC ACADEMICD o 5 B2 80455 § 3 -
EECRETARR [E MINCLILACION 0 DE ADMINISTRACICN Y FINANZAS [ H FETED 3 ;
[ABCCADC GENERAL o B 5580735 | 5 -~ I3 == ]
CONTRALOR INTERMO o ] =5 507 45 | § - ] -
D EC TOR DEAFER 3 1B EES0TAS |5 IGG,50235(8 189876820
2 IBDIPEC T0R CE AREA 3 B ICIETED | § FO06760 | & aTzaz0|
= 5 IBEOTS | § 5 814026900 |
-3 £ B BOT 845 60

SUEL DT WMENTUAL COETD ROMINA

CATEGORLADE PUESTOS Mo DEPUESTOS ey T

PROFESCR TITLLAR A B 5
PROFESCR TILLAR B [ I3 - = - |
[PROFESCHTILLAR o Iz . |
FROFEEORASOCIADT A [] 3 5 -
PO AL B 3 3 TGAELA0 5 BE 950,20 | § 700,882 40
PROFEEDRASOCIADG "C” T 3 2180715 | & JEEEIETO|S 471034040 |
TECMNICD ACADEIIC: " A ' o 3 14, TT0.BD | 5 { S ) -
[TECHICD ACADEMICD 8 I & |8  162TEm[§ - s %
[TECHICD ACADBMIC & o 3 1TEFL10[3 5 3
FROTESR DE ASIGHATLRA A" (HISM) |5 L8790 | 5 5 -
PROFEE0R DE ASGNATLRR B (FISM) 1,180 5 50230 | § SAZEGE00 |3 8,992,016.00 |
PR O DE ASIGRATURA T M) r 3 BEZ75 & - = R
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICC L 199,061.70 % 5 12.403,043 80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

= — EUE DO RIS AL COSTO ROMINA y
TEGOR STOS o, DEPUESTONG COST Talled
CATEGORLS DE PLESTCS Ho DEPUESTLY S i MBI CO5T0 PIFE 000

P00 DG0 O ESFECI ALIETS, B8 ELLICACICN S0 OEMOCIOMAL o % 2437570 | § $
| ABOGRDO EECOLAR o IE 7318255 |5 $ F
MEDI DD GENERAL ESCOLAR [ B 7427510 | § - s .
ENFERNERS B O [ H J0E0E5 % - |8 — |
(e e T 3 Sz £ 28G5 |8  2,743.84100
TTHVEST GADDR EEPELAL ZhO0 [ 5 1574285 & o Z
[NEENIERDEN SEEAs PR T arman|s E75.560.00 |
EEPEALISTA TECNIC ] o B 5 -
EFECECFIGINA - | 1 13 59,158.25 | § 1,070,283.40 |
[TECHICO BIBLCTELARIC [] ] - % .
TECHIGD BN CONTABILIDAD i > 5 2674741 | % 344 968 52
AFALISTE ACMFIETER TG s 3 : GEETAD BRR0IT R
[TECHIGT ESPECIALLEADD BN B ECTRONIGA a B i - |5 =1
TEENICC ESPECIALIZADG BN MANTENIMIENTC: o 5 5 5 .
[CHOFERDE RECTOR 1 5 I B5a1dT |8 11488384
| EFE DE IG5 DEMANTEMIMEN TS, ] 5 715 == i ) 5
[CHOFER ADMTMISTRATIVG 0 1 B S ) -
ASISTENTE DE SIS ¥ MANTENIMIBNTO 5 o & 5 pl 1 z
EECRETARA TE FECTOR 1 B BSAZAT |5 GEEZAT B 114,800 64
|ECRCTA A DE SECRETARID [ IE GRALAT | § N Y &
EECRETARA DE CHAEC TOR DE AFEA [ 1 e - % -
sa;ne-ra.mnema:xm:ﬁ:ﬁnem I 0 3 9EEZ 4T E Ts &
| SECRETARIS OF EFE CEDEFARTAMENTD [l 3 956247 5 3 z
SUBTOTAL A0 MNISTRATIVO ¥ SECRETARIAL E 5 §  SB54ABAA4

% 565 480 24
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ZONAECONOMICA: Al

COMCEFTD

NUOMERO DE MESES DE APLICACION:

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
SUFERIQRES Y
MEDIOS

BASEDECALEULO ACADEMICOS

ADMINISTREATING ¥
ESECHETARIAL

O FERICDO

COMCEPTD

PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARID

MONTO UNITARIO FPERICDG ACADEMICO

CONCEPTD

TOTAL PRESTACIONES ND LIGADAS AL SALARIO

DEEPEMEA [PLAZA) 3 1,408.10 MEHELAL 3
CESFEES [HORME HEN| 3 3EE0|  MEnEmAL |%
MaTERIA CIDACTICS PROFEBIRTITULAR A7) 3 B40.50 MENEAL |5
IMAETERLAL QIR TI00 [FROFESQR TITULAR ") 5 A0 FENSUAL -
IAATERIAL DIDACTIOD FROEESOR TTTLLARCC) B * IE25G PAENSLIAL B
IATERIAL DIDACTICD PROFESOR ASDCIAI0 27 3 E12ED MENSELIAL 5
rATEAL DUOACTICD (PROFESCR ASOCIADD "E') 5 G MENEL |3 25,6 B0
TATERIAL [V0AL THAD (PROFESCR ASOCIADD o) § TR MBS |3 154,037 €D
ATERAL DIDACTICE (TECNICE ACADEMICTE &%) T 33 WEMG.LL 3
MATERAL DIDACTICN (TECRICD ACADEMICD "B £ 35940 WEMEI §
A EAL DIDACTICD (TECKICO ACADBMCD "C") B 435,20 WEMSIAL 5
WMATERAL DDA TICC HORAE HEM) |3 1T KMENSIAL 1 243.630.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CANTIDAD MONTO LUNITARIO

A7 D) 41 AZ $ 2854, 720,08
FRuA vACACION MANDOS SUPERIORS Y MENCS 0 i ] 208,531,653 L3 23635155
IPREMA VACACIONAL ACATEMIGD Y ACKWENISTRATIVO 24 CHAS 5 B89 53 | & ITEHESST| ¥ 1:203,535.42
ISECLROAD o LOT% 5 10TETELE| S LM ERLAT | 5 B3, 75250 § 2879,088.77
CESANTIA TN EDAT AvAM 2000, 3.175% 1= MESMES |5 T | & 17958001 | § B16,561.27
B8 (-] Mo PLATAS |
CCTR SOCIAL SALUD bl il 303600 1245558 | & BEAIZN | § 2141178
CLIOTA SOCIAL CEEANTIA 5 1200000 | 5 482196 | 5 2,000 § 546316
AR A LA VSne 5% 3 S E: R CrIRERT b bR i 1.433.!?&.-:]1'
SETRD 2% ] 17016695 | § 24E050.65 | 5 1T £34, 309 62
TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § -]

ADMINISTHRA COE

PERIODO

| SERICIE DE GLUARDERA 20 5 B §

[CANAZTLLAS OE MATERNIDAD 4 5 B i0.,730.40 | § 10,730,410

LEn TS 40 % I'% TEZ 0000 | § 102,000.00 \
L MILES B ARES ) b 5 s 4284005 | § 42,840.00

IMERESo DETERS z 4 B FoT0a | § 3770.80 | 5
EASTOGDCEPED 1 B B 204000 | § 2,040,00

AP ARATOS CRTOFEDIC S, SUDI V05 ¥ SLLAG OE RUEDE 1 H 5 35000 § 3570.00

ALZFARA LIGAD CEL OUA D= MAESTRO (FTL] # B 3 204855) 8 20,348.55

[\l EFARA LIBAC DEL DIA DS, MAESTRO (HEM) 1,060 |3 5 28,84200] 8 2584200

ACTIVIDADES UL TURA BS Y DEPORTVAS 1 4 0,400.00 AL 5 H A0 E 20,400.00

FESTEL D i/ DE LS MALES 1 5 10,200 00 BNUBL 3 10,200.001 & 1020000

P

CYEASIEASCOMNY/ 10003/ 2026



...... T NUMERD DEM FsEs OEAPICACION SeP. o) [

BUELEOMENSUAL  COSTD NOWNA

CATEGORA DE PUERTON LI TR L MENBUN,

COSTO PERIODO

PROFESIR (S ASEHATURA A7 (HEM)
PROFESOR DE ASIGNATURA T8 (HSM) o ¥ 50330 | % - |®
PROFERLA DE ASIGHATURA “C" {H/S'M) o [ 552 T8 5 T
PRES 0 5 LHRAL A Al AT 0 o A 1ETH FT LiGad 1Al &Rl R0 "1k T
| 14, A EOCIAL [ 5 14074
| PRI VA CACTON AL ALADERICO Y ADMINISTRA TV i5 B .58 00 |CUOTA SOCIAL GERAN A I | S5

SEGURDAD soca
CESANTIA EN EDAD AVANZADA

PRESTACIONES BOC DD ONOMICAS
PR LIERD DEL DA, ERTRO (Hh)

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDLA SUPERIOR
(Numeral X. Programackon presuplestal por tipo de apoyo, Uneamientos del Frograma LDDE )
10 MEN SUAL

- il ¢ 3 PERWIOO
CANTIDAL URITARIO y 0

5 24790 | & -

TN S LIGADAS AL SALARID MCNTO
|ASLINALDO i - | RUOTAEXCIAL SALUDI3
{FRINA, VACACICR AL ACADEMICE Y ADMEN STV |G SO G A
[EEE RO SocAL” © |APoT ALAIENDA ™
CEEANTIA EN EDAD AVANZADA Y

TOTAL PRESTAL IONES LIGAD AS AL SALARIO

PRESTACIOHNES RO LIGADAS AL BALARID TOMA BYON TO UINITARID

EESPEN B (HORAS HIM)
MATER AL DIDAL TIC0 HORASHEM)

IO TAL PRESTACHOMES NO LIGADAS AL BALARIC

STO TOTAL

: AL O T LN TARID) PERIOOC SOETO P ;
CANTIDAD  MON TO UNITARID PERZDOD Cos PERIODD

SUELDOS () EEEE L
presTACIONES (b) EEERR N

SUELDOS HORAS ADICIONALES (]

TOTAL

za| 326, confor
15 que para tal efec

S
bt A .,
DR kR DO LIVERSIDADE 3 =1 “Pf't-
TR IR | Ron TECHICAS = P e

nuariablementa e

(a2 E:!’,:il!*ll“;/‘:ilf!lll
el Convenio B |

Con base enied Bl 47 dela L ey opt SESTE

Con base =n el Arl YEEde la ey del 15551

.'-"’
Pt -
[ e
/,
;
____.-o—'\-n.ll f f ol
/ﬁ,- |' i ry
A
L
."/ ‘ 1 A
| | W ./"_,'
G et

Fagina 28 de 33

/IEA/CONY/10003/2026



0805/26

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ¥ /7 4 DIREGCION GENERAL DEUNIVERSIDADES

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

01EUT0005Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICAMETROPOLITANA DEAGUASCALIENTES

ZONAECONOMICA: Al NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

: SUELDO MENSUAL COSTD ROMINA
CA 0 ST0S jo. DE PUESTDS F GST O 0
CATEGORIADE PUESTDS No. DEPUESTD UNITARID MENSUAL COSTD PERIGDO

RECTOR 1 E 7400010 [ 5 T4,000.10] § BBE,001,20
SFCRETARIO ACADEMIGD ] B BL.O04.55 | 5 =I5 "= |
SECRETAR D DEVINGULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 BZO0455 | B 3 .
| ABOEADD GENERAL - o 5 EEEOTAG|® 5 -
CONTRALCR INTERNG [ 5 E5E0TAS| % & ) ;
NRECTORDEAREA 2 5 5550745 % 1110148508 133217880
SRIRECTOR DEARES, 8 5 39,36760| 5 JEIGE0| 5 2,B34467.20 |
EFE DE DEPARTAMENTD ] 5 SEGOTO6 | §  soBEwAD|§

SUETOTAL SUFLDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 5 43430620 § 85007700 §  7,600.524.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

e 3 B SUELD0 MENSUAL COSTD HOMINA i ;
CATEGORIA DE PUESTDS Mo, DEPUESTOS R R COSTO PERIODO

PROFESOR TITLILAR"A" ] 5 2520685 | § 5 s
PROFESOR TITULARE ] 5 2684005 | § 5 5
PROFESORTITULAR"C™ 0 g 308015 5 ['s
PROFESOR ASDCIADD ™A I o B 17.057.00| 5 - |3 .
PROFESORASCCIADD B 4 3 1946340 | 5 77 EBER80 | 5 83424320
PROFESOR ASOCIADO T 4 5 2180715 | 5 BT 778605  1,048743.20
TECHICO ACADEMICD " [ 5 1477080 | 5 5 e |
TECHICD ACADBMICD "B 0 3 16,247.55 (5 3 -
TECHICO ACADEMICD "G T [ 3 1787210 5 I3 -
PROFESOR DE ASGNATURE S (HISH) ] |5 M47E0[8 o =
| PROFESCIR DE ASIGNATURA "B (H/SM) 1,983 5 s0730(% GOG06090 §  11,952,730.50
| PROFESOR DE ASGHATURA "G (HISM) o g 775§ S I8 .
SUSTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 19906170 3 146194310 § 1333371720

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

. SUEDD MENSUAL 3 HOMINA
A ' 5 JESTOS Sk -
CATEGORIADE PUESTD Mo, DEFUESTD E ARG MENEL COSTO PERIGDO

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN 2 SOCICEMOCIONAL 0 5 24 27910 | 5 |5 p
ABOGADD EECOLAR o o 3 2318255 | 5 5 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 2427010 8 - % =
EMFERMERAESCOLAR. 1 Is 20,290.35 | § Z0E2035 § 248,844,270 2
COORDINADOR ] B 15,242.45 | § 12193960 § 146327520 ,75/
INVESTIGADOR ESPECLALIZADG 0 5 1524245 | 5 3 P 1
INGENIERD BN SSTEMAS ] 5 11,9000 5 5
ESPECIALISTA TECHICD 0 5 1057040 § - |5 :
EECEOFICING, _ 4 E 9011.06]§ 3064420 | § 475,730.40
TECNICO BIELCTECARO 0 5 GEEZAT| B I's = |
TECHICD BN CONTABILIDAD [ g 056247 | 5 - =
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 i e 6458 8§ 22997928
TECNICO ESPECIALIZADD BN ELECTROMICA [ 1 958247 |5 - s -
TEGNICO ESPECIALIZADIO EN MANTENIMIENTO 0 Is 558247 |8 - & - il
CHOFER DE RECTOR 1 Is 8,582.47 | § O5EZ4T § 114,889, 64
EFE DE SEACI0S DEMANTENIMIZNTD o is GoEz 47 | & 5 £
CHOFER ALMINISTRATIVO = 0 5 SoazaT| % 5 o
BSSTENTE DE SERICI 05 MAN TERIMIENTS — 5 SRz AT| & 7B 74741 | § 344,980.07 |
SECAETARIA DEFECTOR 0 5 OEEZAT|§ 5 -~ |
SECRETAR A DE SECRETARID 0 s 055247 | § 5 -
SCRET ARA DE DI REC TOR DEAFEA 22— |8 B5EI47|§ 1916454 § _— 22987928
SCRETAR A DE SUBDIRECTOR DEARER, ] 4 .7 « 556247 § S ¥ |
SECRETARIA D JEFE DE DEPARTANENTO ] 0 058247 |5 ~ N5 ..»"_'”Ii -
SUETOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 2 2EAOEIS & 310876692



ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS
CONCGEPTD BASEDECALCING SUPERIDRES Y ACADEMICOS

MEDIDS

ADMIKISTRATIVO Y

“RETARIAL COSTO PERICDO

AGUINALDGD 40 Dlas 5 A66, THY.S3 5
PRIMA VACACION AL MANDOS SUPERCRES Y MEDIDS 10 Dl4S 216,602.33 $ 216,692.33
PRI VACACIONAL ACADEMICS Y ADMINISTRATIVG 24 DIAS i 925,514.43 725192 % 1,136,165.61 |
SEEURDAD SOCIAL” ) BT §  A120ATI21 ]S 1,389,191,60 | 5 0904406 |5 2.800,606.87
CESAMTIA BN EDAD AVANZADA ™ i 3.175% g 411,27594 | 3 T aA239552 )8 98702351 % 052 374.81
COTA SDCIAL SALLD el vty 28060 | § 17.06753 | 3 316780 $ 22,8753
CUCTA SOCIAL CESANTIA? EREITICEE) 1,020.00 | § B742.11 |3 1,260.00| 8 8,022.11
APCYO A LAVIVIENDA ™ S s B4T 6TEG4 [ 5 CO6ER5.06 [ § 155,438.35 [ & 1,499 802 85
— 7% § 156016485 2B ETA24 | § 6217534 § 496,868.16
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO % 5 530785224 % 5

CONCEPTO MONTD UNITARIO

PERIODO

DESPEMSA (FLAZA) 5 2,405.10 MENZUAL |3 135,177.60 400,018.30

CESPENSA (HORASHEM) 5 35.20 MENZIAL 3 BET.619.20

IMATERIAL DIDACTICD (PROFESOR TITULAR A7) 5 840,90 MENSLIAL 3
[MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR TITULAR "E") 5 G26.20 MENSUAL |3

MATERIAL DIDACTICD {PROFESOR TITULAR "C) 3 1,092.95 MENSLIAL 3 =

MMATERAL DIDACTICO [PROFESCRASDCIADG "A7) g 812,60 MENZIL | § 5 ‘\
MATERIAL CIDACTICH (PROFESCR ASOCIADD "B 3 L) MENELIAL 5 33,422.40 / 11
WATERAL DIDACTICS [PROFESCA ASOCIADD "Cr) 3 TERED|  MEMSUAL S 3665250 !
MATER AL DADACTICO [TECHICD ACADBICD AT 3 321.85|  MENSUA 5 | 1
MATERAL DIDACTICD TECNICO ACADEMICD "B™) £ 35140 MEMSLIAL 5 \
MATER.AL DIDACTICG (TECH 0D ACADEMICO "C°) 5 435,20 MEELIAL 5 \
WMATERAL DIDACTICC (HORASHE) 3 MEME AL 3 |

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 1,459,302.00 § 354,841.20 1,814,143.20 "-_x

PRESTACIONES SOCIOECONOMIC AS

i . BAD i i © PERH D
SERVICIOS DEGLA i 10 i 1AZ8.00] MBMSUAL ] 1426000 | % 171,360.00 -“'Lt_.é"
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2 5 2 B2 60 ANAL 5 556520 | 5 5,365.20
LENTES R 2,550.00 ANUAL 3 51,00000 | & 51,000.00
UMILESESCOLARES 30 ] 714.00 AL [] 21420001 & 21,420.00
IMPRESDN GETESS 1 ¥ ~ 1,8B5.45 ANUAL 5 1885451 % : 1,885.45
| CGASTOIS DE SEPELIC 1 3 2,040.00 AMUAL [ 204000 | § 2,040.00
AP ARATOS ORTOPEDICCS ALDITIVOS ¥ SILLAS DERUEDAS 1 B 3.570.00 ANLAL £ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE FARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRD (F10] & 3 097.56 AMLIAL 3 TEa0AD | § 7,580,420
WALE PARE LUERD DEL Dt DEL IAESTRO (HE) TR E 2455 ANUAL 1= 2047585 | § ABATEES
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS - 7 5 20,400.00 ANUAL 3 2040000 | § 20,400.00
FESTEID DEL DA DE LAS MADRES 1 3 10,200.00 AN LA 5 102000 % 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS -

TOTAL PRESTACIONES % 12,243 577.44
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HORAS ADICIONALES PARA INCREMEN TO DE MATRICULA

'uummu DEMESESDE APLIGAGION (SEP- Dic)
EUFLDO MENSUAL | COSTO NOMINA

COETD PERIODO

PROFESOR DE ASIGNATURA"C” (HISM)
PRESTACIONES LIGADAS AL SALNRID

: CATBBORTE VRGN : UNITARID MENSUAL
FROFESORDE ASIGNATURA™A” [HISM) 76 ;
EROPESORDE ARGHATURA"E” (HISM) L] % 02305
o

AGUINALDCD

CESANTIA B EDAD AMBNZADA

PRESTACIONES NO LIGADAS AL BALARID
DESPEN SA [HORAS HEM)

5 ; 5
| PRINA VACACIONAL ACADEMACO Y ADMINISTRATIVG B3 56,853.24 | CUCTA SOCIAL CEANTIA ™ 3 501.05
SEGURIDAD S0CIAL" 3 B5,024.22 [apovm ALAVENDA™ 3 47 640.08
% E

MATERAL DIDACTICO (HORAS HEW)
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOMEAS CANTIDAD | MONTO UNITARIO PERIODO
WLE PARS LIBRO DEL DiA DEL MAESTRC HEM)

COSTOPARCIAL

COSTO TOTAL
PERIODO

HUNERD DE MESES
DE APLICACION
(BEP-DIC)
COSTD NOMINA
MENSLIAL

HORAS ADICIONALES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
{Numéral ¥. Programacion presupuestal por tipo de apoyo, Lineamientos del Programa UD0E )
SUELDO MENSUAL
UNITARIO
5 44780
PRESTACIDNES LIGADAS AL SALARID

CATEGORIA DE PUESTOS CANTIDAD

PROFESOR DE ASIGNATURA "4 (HISM) o

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

COSTO PERIODOD

AGLUINALDD 3 CLOTA SDCIAL SALLIDS
RS VACACIONAL ACADBNICO Y ADMINISTRATIVOD B CLICTA S0CIAL CESANTIA ™
SEGURIDAD S0CIAL™ 3 APCT A LAVIABNDA™ B

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS A

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ZOMA AN T LN I TARID ACADEMICO

COSTO TOTAL
PERIODO

TOTAL PRESTACIONES HO LIGADAS AL SALARID

PRESTAGCIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDND MONTD UNITARIO COSTO PARCIAL

COSTO TOTAL
PERIODO

suELDos(a) B
PRESTACIONES (b}

SUELDOS HORAS ADICIONALES (¢) |5

PRESTACIONESHORAS ADICIONALES (d) |5

TOTALES POR CAPITULOS
TOTALDECAF WLD1QM|EE2“G105PERHJNALE$-EJE_DEISTFRESTAE10N%

TOTAL DEC AP TULDS 2000, 3000 ¥ 5000 [GASTOS DE OPERACION)
PRESUPUESTD TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Irvvarioh lgmaenta esta distribucidn queda sujets & ta disponibilidad pr
el Convenio Especifico zuscrlie entre &l Gobierno Federal
PErE SuU8REIcHm

prupuastal del Goberne Federal para el gjercicio fara 2026
v el Goblerno Bstata

conforme 2

z2ci coma a las disposicionss y B o QLUe para
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de septiembre de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

_dosé Antonio # ula Lopez [
‘Secretario General de Gobierno

&

5/ Alfredo Mart/in Cervantes Garcia
Secretario de Finanzas del Estado de
Aguascalientes

Luis Enrigque Gutiérrez Reynoso

Director General de Instituto de Educaciéon de
Aguascalientes

Por: “LAS UNIVERSIDADES"”

N L |
Claudia %&ﬁn Guardado Eduardo Gonzalez Blas !
Rectora de l& Universidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes Calvillo
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Jorge uillén Munoz
Rector de la Universidad Tecnolégica El i idad Tecnolégica
uascalientes

“Alejandra Lopez Rabago
Rectora de la Universid‘;ad Tecnolbdgica
del Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENID ESPECIFICD PARA
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE _LAETUNW ADEE-TEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCIEIO FISCAL 2026, CELEBRAD B BTl

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”. “EL GOBIERNO DEL ESTADC™ ¥ “LAS UNIVERSIDADES
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