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CIUDAD DE MEXICO, A 30 DE ENERO DE 2023

JOSE LUIS MARQUEZ HERNANDEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLAGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE

Me refiero a su oficio num, 514.3.1.117/2023, mediante el cual sefala que en atencién a nuestro similar ndim. 711-3-
1/0094/2023 con el que se comunicé a esa Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(DGUTyYP), que se observé la aplicacion de un incremento salarizl del 4% a las propuestas de sus Catalogos de
Puestos y Tabuladores de Sueldos para Mandos Superiores, Mandos Medios, Personal Académico y Personal
Administrativo, con vigencia a partir del 1 de febrero de 2023 y que adicionalmente se detectaron algunas
diferencias en el redondeo de los montos propuestos en dichos documentos, mismos que consideran el
porcentaje del 4%, asi como un porcentaje adicional en el caso de algunos puestos para el Personal
Administrativo, implementados con la finalidad de subsanar que diversos puestos del Personal Administrative
quedaran con una percepcion inferior al Salario Minimo vigente en el 2023 para el area geogréfica "Resto del
Pals" establecido por la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI); por lo que se le solicito se
remitiera nuevamente la informacion referente a la propuesta de dichos Catdlogos de Puestos y Tabuladores
de Sueldos Mensuales 2023, ajustando los valores con los redondeos sefialados y se precisara si se cuenta con la
suficiencia presupuestal para poder cubrir el impacto presupuestal que implica aplicar el incremento antes
mencionado, asi como las diferencias que resulten al respecto por los porcentajes adicionales en comento.

Mencionando que ya fueron atendidas las diferencias detectadas por el redondeo de los montos, remitiendo
nuevamente la propuesta de los Catdlogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos Mensuales para Mandos
Superiores, Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo con la vigencia antes mencionada;
sefialando asimismo que esa DGUTYP cuenta con la suficiencia presupuestal en el ejercicio fiscal 2023 para
hacer frente a la aplicacién del incremento salarial del 4%, asi como a las diferencias que deriven de los ajustes
realizados para garantizar que no existan niveles salariales con un sueldo mensual inferior al Salario Minimo
2023 establecido para el Area Geografica “Resto del Pais”, por lo que remite la siguiente documentacion:

1- Oficioc No. DGPYRF.-10.3/5530/2022 mediante el cual la Direccién Ceneral de Presupuesto y Recursos
Financieros notifica a la DGUTYP, los recursos asignados para el 2023 al Programa Presupuestario U006
“Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” y la calendarizacién correspondiente.

2. Criterios Generales 2023 para la Distribucién del Programa Presupuestario U0OS, emitido por la
Subsecretaria de Educacién Superior, en los que se senala en su Anexo Unico, el monto de los recursos
asignados para cada Universidad Tecnologica para el ejercicio fiscal 2023.

3.- Estado del gjercicio del Programa Presupuestario U006 impreso, generado desde el Sisterna de Contabilidad
y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SICOP) con corte al 26 de enero de 2023
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Haciendo mencidn gue la presente solicitud es con la finalidad de que se lleve a cabo lo antes posible, la
verificacién, validacién y registro correspondiente, con el propésito de continuar con las gestiones para lg
formalizacién de los Convenios Especificos 2023 del programa UOO6.

Sobre el particular y con base a los documentos y argumentos antes expuestos par esa DCUTyP, anexo al
presente me permito remitir a usted debidamente validados y registrados por esta Unidad Administrativa, los
referidos Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos con vigencia a partir del 1 de febrero del 2023, para €l
subsistemna de Universidades Tecnolégicas, cuya aplicacion de los mismos sera conforme z las plazas/puestos

registrados en los Analiticos de Servicios Personales.

Es importante mencionar, que los aspectos presupuestales que se deriven de la presente medida salarial
deberan de gestionarse ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros; asi mismo, cabe
precisar que esa Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas serd la responsable de aplicar
los citados recursos presupuestales para cubrir el multicitado incremento sglarial y las diferencias que se
deriven del mismao, conforme al presupuesto asignado para las Universidades Tecnoldgicas Estatales.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarte un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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RAUL GONZALEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE REMUNERACIONES

o rsara Teresa Lopez Mata - Directora Ceneral de Recursos Humanos y Grganizacion.- Presente
Evangelina de _upa Zermena Coordinadora Tecnica Adrministrativa en |a Subsecretaria de Educacién Superior - Presente
tsarlenne Johvana Mendoza Gonzalez - Responsable de la Direccion Ceneral de Universidades Tecnologicas v Politecnicas - Presente.

Coordinacion Sectorial en Materia de Remuneraciones - Presente

En atencion al folio DCRHYO-2023-001122
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD; UNIVE
UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

TABULADOR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
1] m

RECTOR 68,417.25 72,522.00
SECRETARIO 58,158.80 61,648.50
DIRECTOR DE AREA/SRIQ. PART/ 51,319.75 54,399.20
CONT. INT./ ABOGADQ GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 36,397.55 38,581.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,448.85 28,035.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LO8 MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADQOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTIHUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PRGCEDERA Et REGISTRO DEL TABULADOR.
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENGIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

TABULADOR B
PUESTO ZONA ECONOMICA
I ]

RECTOR 84,483.35 89,552.35
SECRETARIO 66,400.60 70,384.60
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 54,345.50 57,606.30
CONT. INT./ ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 36,397.55 38,581.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,448.85 28,035.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOSY TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL GUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

RANGO AUTORIZADO
PUESTO ZONA ECONOMICA _
1] | 11}
PROFESOR TITULAR "A" 23,307.95 28,026.80
PROFESOR TITULAR "B" 27,589.60 33,175.40
PROFESOR TITULAR "C" 32,341.10 38,894.85
PROFESOR ASOCI|ADO "A" 16,047.50 19,285.90
PROFESOR ASOCIADO "B" 17,895.00 21,639.75
PROFESOR ASOCIADO "C" 20,161.90 24,250.90
TECNICO ACADEMICO "A" 13,656.25 16,526.05
TECNICO ACADEMICO "B" 15,021.80 18,183.70
TECNICO ACADEMICO "C" 16,523.75 19,988.15
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 464.40 £60.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO,

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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CATALOGO DE PUESTQS Y TABULADOR DE SUE DOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

s B 1 e a4 2
{VALI ’A'}k v E TI"""‘ i
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS —— m———

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

RANGO AUTORIZADO
PUESTO —_ ZONA ECONOMICA
1l -
1712
ADMINISTRATIVO
COORDINADOR 14,002 .50 17,192.70
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14,092.50 17,182.70
INGENIERO EN SISTEMAS 11,086.35 13,525.15
ABOGADO 10,367.85 12,294.65
JEFE DE OFICINA 8,810.85 10,749.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 7.582.35 9,250.25
TECNICO EN CONTABILIDAD 7.582.35 9,250.25
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7.024.40 8,319.90
ENFERMERA 7.024.40 8,319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 7.024.40 8,319.90
TECNICC ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7.024.40 8,319.90
CHOFER DE RECTOR 6,683.50 7.916.45
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6,223.20 7.327.05
CHOFER ADMINISTRATIVO 6,223.20 7.086.15
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6,223.20 6,388.55
SECRETARIAL
SECRETARIA DE RECTOR 7,582.35 9,250.25
SECRETARIA DE SECRETARIO 7.201.00 B.785.25
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7.024.40 8,319.90
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,665.65 - 7,894.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,423.65 - 7,608.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

-
L]

~ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

RANGO AUTORIZADO

PUESTO ZONA ECONOMICA _

fl | I1]

272

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDQ A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, A LA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO,
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