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CIUDAD DE MEXICO, A 19 DE JUNIO DE 2023

DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE

Me refiero al Oficio No. 514.11008/2023, mediante el cual se refiere al Sistema Tecnoldgico qué prevé la Ley
General de Educacion Superior que se integra, entre otras, por las Universidades Politécnicas que el Gobierno
Federal acordd financiar bajo la figura de apoyo solidario desde su creacion, operacién y seguimiento en
conjunto con los Gobiernos de las Entidades Federativas, asi mismo hace del conocimiento que a fin de
establecer los elementos que permitan la aplicacion de los recursos federales que en el marco del programa
presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales", se otorga bajo la figura de apoyo
solidario a las Universidades Politécnicas, esa Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
ha instrumentado diversas acciones.

Por tal motivo, esa Direcciéon General ha llevado a cabo la integraciéon de la informacién que permita establecer
los mecanismos y criterios para llevar a cabo la autorizacién de la aplicacion de recursos en el capitulo 1000,
para lo cual se requirid a las Universidades Politécnicas, lo siguiente:

R La integracion de su solicitud de aplicaciéon de recursos, bajo un esquema unificado y acompanado de
diversos elementos fundamentales.

1. Remision del catalogo bajo el cual opera cada una de las 64 Universidades Politécnicas del Pais;
derivado de lo anterior, una vez que se ha llevado el andlisis de la informacién y documentacién
integrada, se dispone de un concentrado preliminar, que al momento arroja diversos resultados, entre
los cuales se destacan los siguientes:

e Sibien gran parte de los puestos que integran las plantillas de personal de las Universidades
Politécnicas presentan similitudes con las Universidades Tecnoldgicas, los tabuladores de
sueldos presentan variaciones.

e Existen puestos en las Universidades Politécnicas, que no estan contemplados en el catdlogo de
las Universidades Tecnoldgicas, lo cual requerird de un trabajo conjunto para desarrollar el
descriptivo, profesiograma y valuacion de puestos, que permita su integracion al catdlogo.

e En el corto plazo, atendiendo al principio y bases del inciso A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), especificamente la del numeral "VII" que
establece que “Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad', se ha promovido la aplicacion del Catalogo de Puestos y Tabuladores de las
Universidades Tecnoldgicas.

e En el mediano plazo, se desarrollard un nuevo Catédlogo Puestos y Tabulador de Sueldos de
aplicacion general para las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, el  cual recuperara
las particularidades de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el cual en su
momento sera sometido a la valoracion de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Organizacion, previo a su aplicacidon en el ejercicio fiscal 2024.

Por lo anteriory en términos de lo dispuesto en los articulos 7, fracciéon 1X,15y 27 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica, solicita el apoyo y colaboracién para validar el proyecto de Catalogo de
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Puestos y Tabulador de Sueldos para las Universidades Politécnicas aplicable al ejercicio fiscal 2023, el cual

fue disefiado por esa Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a partir del Catalogo de

Puestos y Tabuladores de Sueldos que mediante Oficio ndmero 711-3-1/0126/2023, esta Direccién General de

Recursos Humanos y Organizacion, validd y registré con vigencia a partir del 1° de febrero del 2023, para las

Universidades Tecnoldgicas, mismo que presenta los siguientes ajustes:

i Los importes consignados en los tabuladores de sueldos representan montos maximos de sueldos,
ya que se identificé que al menos dos terceras partes de las plazas de las Universidades Politécnicas
se encuentran por debajo del catalogo de las Universidades Tecnoldgicas y su alineacién, generaria
una presién de gasto en el ejercicio fiscal 2023 de por lo menos 644 millones de pesos, sin
contabilizar las Horas/Semana/Mes.

ii. Se incluyen dos niveles adicionales al puesto denominado "Profesor de Asignatura (H/S/M)", es
decir en nivel “A" y "C", ya que el Unico que se dispone en el Catdlogo de las Universidades
Tecnoldgicas es el "B".

iii. A fin de cubrir las necesidades de personal responsable y de apoyo en los Laboratorios de las
Universidades Politécnicas, se incluye la categoria "Especialista Técnico” en el grupo de
"Administrativos", el cual es indispensable ya que el modelo educativo que rige al subsistema y la
formacién técnica de la matricula que se atiende, es una figura necesaria para la operacién del
servicio educativo.

iv. La vigencia y aplicacion del catdlogo, quedard sujeta al ejercicio fiscal 2023 y supeditada a la
disponibilidad presupuestaria de las Universidades Politécnicas, asi como a las autorizaciones que
al efecto emita el Gobierno Estatal y demas instancias competentes.

Sobre el particular y con base a los documentos y argumentos antes expuestos por esa DGUTyYP, anexo al
presente me permito remitir a usted debidamente validados y registrados por esta Unidad Administrativa, los
referidos Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos con vigencia a partir del 1 de febrero de 2023, para el
Subsistema de Universidades Politécnicas, cuya aplicacion y difusién de los mismos serd responsabilidad de esa
Unidad Administrativa conforme a las plazas/puestos registrados en los Analiticos de Servicios Personales.

Es importante mencionar, que los aspectos presupuestales que se deriven de la presente medida salarial
deberan de gestionarse ante la Direccidon General de Presupuesto y Recursos Financieros; asi mismo, cabe
precisar que esa Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas sera la responsable de aplicar
los citados recursos presupuestales para cubrir los importes salariales y las diferencias que se deriven del
mismo, conforme al presupuesto asignado para las Universidades Politécnicas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L GONZALEZ SANCHEZ

Cc.cp: Maria Teresa Lopez Mata.- Directora General de Recursos Humanos y Organizacién.- Presente.
Andrea Liliana Magallén Estrada.- Coordinadora Sectorial en Materia de Remuneraciones.- Presente
José Luis Marquez Hernandez.- Director de Administracion y Finanzas en la DGUTyP.- Presente.
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st et P DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES POLITECNICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

RECTOR 68,417.25 72,522.00
SECRETARIO 58,158.80 61,648.50
DIRECTOR(A) DE AREA/ 51,319.75 54,399.20

CONTRALOR (A) INTERNO (A) / ABOGADO (A) GENERAL

SUBDIRECTOR(A) DE AREA 36,397.55 38,581.00

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO 26,448.85 28,035.85

EL PRESENTE TABULADOR ES UN MARCO REFERENCIAL PARA EFECTOS DE PAGO EN LAS UNIVERSIDADES POLITECNICAS
ESTATALES, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZADA.

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE POLITICA SALARIAL.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN LOS MONTOS MAXIMOS QUE PUEDE ALCANZAR EL
SUELDO BASE TABULAR PARA ESTE TIPO DE PERSONAL, SEGUN LA ZONA ECONOMICA EN QUE SE ENCUENTRE
UBICADA LA UNIVERSIDAD.

3.- LA OCUPACION DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA A LA PREVIA
AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

ELABORO Y PROPONE VALIDA Y REGISTRA
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES DIRECTORA GENERAL DE RECURSOSu&: .,
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS s HUMANOS Y ORGANIZACION g i,
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES POLITECNICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

PROFESOR TITULAR "A"
PROFESOR TITULAR "B"
PROFESOR TITULAR "C"

PROFESOR ASOCIADO "A"
PROFESOR ASOCIADO "B"
PROFESOR ASOCIADO "C"

TECNICO ACADEMICO "A"
TECNICO ACADEMICO "B"
TECNICO ACADEMICO "C"

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SM)
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM)
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM)

23,307.95 28,026.80
27,589.60 33,175.40
32,341.10 38,894.85
16,047.50 19,295.90
17,995.00 21,639.75
20,161.90 24,250.90
13,656.25 16,526.05
15,021.80 18,183.70
16,523.75 19,998.15
414.10 500.10
464.40 560.85
520.30 628.50

EL PRESENTE TABULADOR ES UN MARCO REFERENCIAL PARA EFECTOS DE PAGO EN LAS UNIVERSIDADES POLITECNICAS
ESTATALES, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZADA.

-
'

-~ LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN LOS MONTOS MAXIMOS QUE PUEDE ALCANZAR EL

SUELDO BASE TABULAR PARA EL PERSONAL ACADEMICO SEGUN LA ZONA ECONOMICA EN QUE SE ENCUENTRE UBICADA

LA UNIVERSIDAD.

2.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU ADICION ESTA

SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

3.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

ELABORO Y PROPONE
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CNERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

v 4
MARL! JO/INANA MENDOZA G

VALIDA Y REGISTRA
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION

EDUCACION
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2t UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES POLITECNICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

1.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LOS MONTOS MAXIMOS QUE PUED‘E"ALCANZAR

2.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 14,092.50 17,192.70
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14,092.50 17,192.70
MEDICO GENERAL 12,096.00 14,756.90
INGENIERO EN SISTEMAS 11,086.35 13,525.15
ABOGADO 10,367.85 12,294.65
ESPECIALISTA TECNICO 9,781.25 11,932.90
JEFE DE OFICINA 8,810.85 10,749.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 7,582.35 9,250.25
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,582.35 9,250.25
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7,024.40 8,319.90
ENFERMERA 7,024.40 8,319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 7,024.40 8,319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7,024.40 8,319.90
CHOFER DE RECTOR 6,683.50 7,916.45
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6,223.20 7,327.05
CHOFER ADMINISTRATIVO 6,223.20 7,086.15
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6,223.20 6,388.55

SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 7,582.35 9,250.25
SECRETARIA DE SECRETARIO 7,201.00 8,78525 ...
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7,024.40 8,319.90, 4 TRl

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,665.65 7,894 ;
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,423.65 7,608 95

ECRETARIA DE EDUCAION PUBLICA
EL PRESENTE TABULADOR ES UN MARCO REFERENCIAL PARA EFECTOS DE PAGO EN LAS UNIVERSIDADESTROIEBONIQRSRACIDN Y FINANZAS
ESTATALES, SUJETO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZADA. MRECCION GENERAL DE RECURSOS

IMANNae v ARGANIZACION

EL SUELDO BASE TABULAR PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CO A0,
JORNADA LEGAL ESTABLECIDA. &;ﬁ@\»
5 ‘1‘”

ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES. %Q
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3.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRE%M%%EL" CACEN PUBLICA
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE. VION GERERAL DE UNVERSIDADES
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES POLITECNICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

4.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

6.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

ELABORO Y PROPONE VALIDA Y REGISTRA
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS HUMANOS Y ORGANIZACION

SECRETARIA DE EDUCACIN PlBLc
DIRECCION GENERAL DE umvERsmADEé
MABZENNE JOHVANA MENDOZA GONZARESLUGICAS Y POLITECNICAS

NIRECCION GENERAL DE RECURSOS

Lrmaasies s anAANZACION
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